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 «Морально-психологическое обеспечение боевой готовности войск ».

1.Необходимость, сущность, цели и содержание морально-психологического обеспечения (МПО) деятельности войск в

 современных условиях.

Ряд факторов современного военного строительства объективно обусловил необходимость поставить вопросы морально-психологического обеспечения боевых действий на рельсы практического разрешения. К ним, судя по событиям в Чечне, надо отнести:

1. Существенные недостатки, присущие прежней системе работы с людьми, ее ведомственный и сугубо идеологический характер.

2. Кардинальные изменения военно-политической и политической ситуации в мире, а так же социально-психологической обстановки внутри страны.

3. Современные тенденции развития сил, средств и способов вооруженной борьбы.

4. Усиление внимания политического и военного руководства ведущих западных государств к проблемам морально-психологического воздействия на войска и население вероятного противника.

Во всех армиях НАТО разработана и четко функционирует система морально-психологического влияния. Например, в вооруженных силах США есть управление общественных отношений и информации, в Бундесвере - центр внутреннего руководства, в армии Великобритании - главное управление по связям с общественностью и т.д. Задачи воспитания и морально-психологической подготовки военнослужащих возлагаются на командный состав всех степеней, штабы и соответствующие структуры, включающие офицеров по связям с общественностью, ведение "психологических операций", военных журналистов, священников (капелланов). Надо отдать должное: в сочетании с мощными материальными факторами система комплексного воздействия на умы и сердца воинов способствует превращению армий НАТО в надежный инструмент политики своих государств, о чем свидетельствует успех военных специалистов этих стран в зоне Персидского залива.

Не стоит забывать и о сокровищнице отечественного опыта морально-психологической подготовки личного состава, информационного обеспечения и воспитательной работы, накопленного в годы Великой Отечественной войны, в ходе учений и маневров в послевоенное время, при выполнении боевых задач нашими войсками в Афганистане и в горячих точках. Это наследие пока слабо используется в войсках, что, однако, не означает, что его нет.

Изучение роли морального фактора в локальных войнах и конфликтах, отечественного и зарубежного опыта деятельности органов военного управления по формированию высоких боевых качеств личного состава позволяет выделить ряд особенностей и существенных черт морально-психологического обеспечения боевой деятельности войск. Оно должно охватывать всю сферу духовной деятельности военнослужащего, все уровни его психики, как сознательной, так и эмоционально-чувствительной, а так же и подсознательной; готовить мораль и психику воина к надежному функционированию в боевой обстановке.

Конечно, это задача не из легких. Но цена ее решения порой равна цене победы. Ибо конкретная воспитательная работа не может не касаться всех сторон жизнедеятельности военнослужащих, их военно-служебной, социальной и бытовой сферы, не учитывать технических возможностей, размаха и характера информационно-психологического противоборства, осуществляемого во всех конфликтах и войнах последних десятилетий. А главное - она должна вестись не только в военное, но и в мирное время, динамично изменяясь в соответствии с военно-политической, оперативно-стратегической и морально-психологической обстановкой.

Основные черты понятия "морально-психологическое обеспечение боевых действий войск", на наш взгляд, сводятся к следующему. В его основе лежит практическая деятельность органов военного управления, воспитательных структур и специальных формирований, направленная на создание благоприятных или оптимальных условий для управления личным составом в бою.

Сердцевина этого вида обеспечения - подготовка сознания, психики военнослужащих к решению сложных боевых задач в условиях смертельного риска с готовностью к самопожертвованию и мобилизация нравственных и интеллектуальных способностей для достижения морально-психологического превосходства над противником.

Надо иметь в виду, что на духовный мир воина в боевой обстановке воздействует много факторов различного характера и свойств. Они связаны с боевым, техническим и тыловым обеспечением, социально-психологическими условиями выполнения боевой задачи, характером действий противника, военно-политической обстановкой и т.д.

Все эти многочисленные факторы в той или иной мере меняют сознание и психику воинов, определяет морально-психологическое состояние людей перед боем и в бою. Таким образом, главное содержание морально-психологического обеспечения будет заключаться во всесторонней оценке этих факторов, выработке на этой основе и осуществлении мер, направленных на усиление влияния положительных и снижение воздействия отрицательных факторов. Иными словами, речь идет о целенаправленном, систематическом и, следует подчеркнуть, профессиональном воздействии на сознание и психику воина.

Таким образом, морально-психологическое обеспечение боевых действий есть специфическая деятельность командиров, штабов, органов воспитательной работы по систематическому и целенаправленному воздействию на сознание и психику личного состава с целью формирования, поддержания и совершенствования морально-психологических качеств, необходимых для достижения победы в бою. Морально-психологическое обеспечение  опирается не только на педагогику, но,  прежде всего на психологию, психофизиологию, социологию, правоведение и другие отрасли научных знаний.

Все виды обеспечения войск осуществляются постоянно, как в мирное, так и в военное время, конечно, отличаясь масштабами и содержанием. Думается, назрела объективная необходимость привести в соответствие с задачами, которые возлагаются на новый вид обеспечения деятельности войск, структурные подразделения морально психологического обеспечения во всех звеньях армейского организма. В состав этих органов должны входить психологи, социологи, правоведы, культурологи и другие специалисты. Во главе органов морально-психологического обеспечения деятельности войск, как в мирное, так и в военное время могут встать заместители командиров, наделенные определенным статусом и полномочиями. Ведь новая ситуация в стране и в мире, новый «человеческий материал» в Вооруженных Силах требуют адекватных подходов в работе с сознанием и психикой личного состава.

Требует скорейшего разрешения и противоречие между новыми задачами, увеличивающимися потоком информационного воздействия на сознание и психику воинов, с одной стороны, и устаревшей материальной базой, техническими средствами, использующимися в воспитательной работе с людьми, - с другой. Нельзя не признать, что внедрение в войска в интересах морально-психологического обеспечения новой компьютерной техники, средств связи и информации будет способствовать более качественному решению задач, как в мирное, так и в военное время. Для повышения действенности работы воспитательных структур в боевых условиях нужно четко определить и наиболее существенные уровни морально - психологического обеспечения:

- оперативно-стратегический, в который входят объединения, группы войск, округа и Сухопутные войска в целом;

оперативно - тактический, который затрагивает подразделения, части и соединения.

Отдельный бой для части (подразделения)- это только эпизод боевых действий, который отличается спецификой боевой задачи, условиями ее выполнения, конкретно противостоящим противником и т.д. Следовательно, при организации работы надо учесть, что в этот короткий специфический промежуток времени невозможно решить все проблемы связанные с морально-психологической подготовкой личного состава к бою. Решаются только те из них, которые связаны с конкретной боевой обстановкой. Непонимание этого приводит к тому, что за короткий промежуток времени, отпущенный на подготовку к бою, иногда определяются такие задачи морально- психологического обеспечения, которые, по сути, не могут быть решены. В то же время другие, более актуальные задачи уходят из поля зрения офицеров, что приводит нередко к плачевным результатам.

Следовательно, необходимо на каждом уровне управления четко определить основное содержание морально психологического обеспечения, алгоритмы деятельности органов управления по их реализации. Этот процесс имеет свои внутренние этапы, которые отличаются содержанием работы, логикой деятельности, применяемыми формами и методами, силами и средствами, временными показателями.

Основными чертами современного боя наряду с маневренностью, напряженностью, как известно, являются и резкие из​менения обстановки, комплексное приме​нение разнообразных средств вооружен​ной борьбы, вызывающие повышенное морально-психологическое и физическое напряжение человека. Это требует от личного состава стойкости и выносливости, инициативы и дисциплинированности, а от командиров, кроме того, умелой организации, твердого управления войсками, целенаправленной воспитательной работы. Для решения этих задач и необходимо морально-психологическое обеспечение боевых действий.

В связи с этим основными целями морально-психологического обеспечения боевых действий являются:

- формирование и поддержание высокого боевого духа, морально-психологиче​ской устойчивости личного состава;

- создание благоприятных условий для успешного управления войсками и отдельными военнослужащими, максимальной реализации их духовного и физического потенциала;

- достижение морального превосходства над противником и безусловного проведения в жизнь решения командира на бой;

- поддержание высокой боевой готовности частей и подразделений, дисциплины и боевой сплоченности, оперативное восстановление боеспособности воинских коллективов, которые имеют психогенные потери.

Изучение войскового опыта и анализ руководящих документов позволяют сформулировать основные задачи морально-психологического обеспечения боевой деятельности войск.

 Центральное место среди них принадлежит формированию морально-психологической   устойчивости личного состава на основе воспитания у военнослужащих патриотизма и преданности Отечеству, личной ответственности за его защиту, уверенности в справедливом характере ведения войны, верности Конституции РФ, военной присяге, Боевому Знамени и боевым традициям Вооруженных Сил, ненависти к противнику, смелости, дисциплинированности, мужества и отваги. Только в случае реализации этой установки возможно наиболее полное достижение боевой слаженности подразделений, укрепление сознательной воинской дисциплины, обеспечение точного выполнения требований уставов, приказов командиров и начальников, высокой исполнительности и организованности, упреждение и опровержение ложных слухов, недопущение мародерства и бесчинств по отношению к местному населению.

 Как показали события в Афганистане и Чечне, важное место в воспитательной работе принадлежит формированию у военнослужащих уверенности в превосходстве над противником, мощи своего оружия и военной техники, которая служит основой высокой ответственности за поддержание их в постоянной готовности к боевому применению.

В ряду задач морально-психологического обеспечения важную роль играет непрерывное информирование о сложившейся военно-политической и боевой обстановке, оперативное разъяснение личному составу приказов командиров и мобилизация войск на выполнение конкретных боевых задач. Одновременно решается задача укрепления единоначалия и авторитета командиров и начальников.

Повышение бдительности и боевой настороженности, недопущение разглашения военной и государственной тайны, восстановление духовных и физических сил личного состава, создание условий для морально-психологической реабилитации раненых и больных, забота об организации отдыха и досуга, о бесперебойном обеспечении военнослужащих всем необходимым для жизни и боя, о соблюдении социально-правовых гарантий воинов.

  В боевых условиях особое значение имеет задача осуществления комплекса мероприятий по ослаблению воздействия сил и средств, психологических операций противника в целях недопущения дезинформации и деморализации личного состава наших войск (сил), по морально-психологической реабилитации военнослужащих, нуждающихся в ней.

МПО решает и другие задачи, связанные с формированием духовного фактора и его влиянием на жизнь и деятельность всех структурных элементов военного организма.

2. МПО деятельности частей (подразделений) в боевой 

обстановке и в особых условиях

 Особенности  МПО в различных видах боевых действий

При подготовке и ведения обороны морально-психологическое обеспечение направляется на поддержание у личного состава стойкости, мужества, упорства и способности вести длительные оборонительные боевые действия даже в полном окружении противника; воспитание уверенности оборонять занимаемые позиции, ни при каких обстоятельствах не оставлять их без приказа командира; подготовку личного состава частей/подразделений/ второго эшелона и резервов к решительным действиям по уничтожению вклинившегося противника, создание высокого наступательного порыва у воинов, участвующих в контратаках.

 В ходе подготовки и ведения наступления МПО направляется на укрепление боевого духа личного состава, поддержание высокого наступательного порыва, воспитание у воинов инициативы, самоотверженности и твердой решимости в достижении победы над противником; разъяснение воинам боевых задач в складывающейся  обстановке, особенностей действий войск, необходимости сохранения в тайне проводимых мероприятий по подготовке к наступлению; воспитание ненависти к врагу и уверенности в его разгроме; мобилизация личного состава на эффективное применение в наступлении вооружения и техники для прорыва обороны, окружения и уничтожения противника; умелое использование результатов огневого поражения противника, успеха подразделений для развития наступления; поддержания у личного состава второго эшелона /резерва/ постоянной готовности к вводу в бой и решения других внезапно возникающих задач.

Во встречном бою, морально-психологическое обеспечение направляется на воспитание постоянной готовности воинов к стремительным и манёвренным действиям по разгрому противника, упреждению его в  открытии огня, нанесению ему внезапных ударов во фланг и тыл, расчленение и уничтожение противника по частям. При этом особое внимание уделяется работе с людьми, действующим в разведывательных органах, передовых отрядах (авангардах).

При выходе из боя и отходе войск морально-психологическое обеспечение направляется на поддержание организованности и дисциплины, пресечение панических настроений, обеспечение повышенной боевой активности личного состава частей /подразделений/, прикрывающих выход из боя главных сил. 

При передвижении войск морально-психологической обеспечение сосредотачивается на подготовке войск к совершению передвижения различными способами, обеспечении своевременного прибытия дивизии /бригады полка/ в назначенный район в готовности к выполнению поставленных задач. Особое внимание уделяется повышений выносливости личного состава, поддержанию дисциплины марша, готовности частей /подразделений/ к ведению боевых действий в любых условиях обстановки. 

При ведении боя в условиях применения ядерного оружия морально- психологическое обеспечение сосредоточивается на достижении морально-психологической устойчивости личного состава частей, подразделений, участвующих в нанесении ответных ядерных ударов по противнику;

психологической мобилизации и поддержании боевой активности, формировании готовности к выполнению задач в боевой обстановке, на снижении и восстановлении психологических потерь подразделений полка, сохранивших боеспособность, оперативном  разъяснении и мобилизации на выполнение задач на продолжение боевых действий, оказание психологической помощи военнослужащим при ликвидации последствий ядерного нападения противника.

Анализ этих целей и задач морально-психологического обеспечения боя позволяет в качестве организационного средства их реализации выделить основные его компоненты. Это информационно-воспитательная работа, социально-психологическое обеспечение, социально-правовая работа, культурно-досуговая работа, противодействие информационно-психологическому воздействию противника на личный состав, информационно-психологическое   воз​действие на войска противника.

Каждый из этих компонентов присущими ему формами и методами решает свою специфическую часть общей задачи МПО деятельности войск (сил). Опыт ведения боевых действий в Чечне, Дагестане, а также учений, проводимых в последнее время, позволяет определить предметное поле действия  конкретных компонентов МПО в боевой обстановке.

Информационно-воспитательная работа направляется на своевременное доведение до личного состава необходимых сведений о военно-политической и морально-психологической обстановке; решениях, принятых органами государственной власти; полученных задачах; действиях своих войск и войск противника в интересах формирования устойчивого и управляемого морально-психологического состояния наших военнослужащих. При этом широко используются такие испытанные формы и методы, как боевое и политическое информирование, листовки, листки-молнии, боевые листки, центральная и военная печать, материалы с соответствующими комментариями  сообщений центральных средств массовой информации, выступления перед личным составом воинов, участвовавших в боях, и другие.

Посредством психологической работы у личного состава вырабатываются и закаляются психологические качества, обеспечивающие его устойчивость и внутреннюю готовность выполнить боевую задачу, невзирая на любые трудности. К формам  этой работы относятся беседы по разъяснению механизма влияния боевой обстановки на психику человека; практические занятия по подготовке психики воинов к предстоящим боевым действиям, формированию у них устойчивых навыков владения оружием и техникой, выполнению функциональных обязанностей в сложной обстановке;  психореабилитационные мероприятия с военнослужащими, вышедшими из боя и т.д.

Военно-социальная работа как система организационных, правовых, воспитательных мероприятий имеет целью защиту законных прав военнослужащих, удовлетворение их социальных потребностей. Решение этих задач особенно важно в боевых условиях, чреватых большими негативными последствиями для жизни, здоровья и социального положения, как самих военнослужащих, так и членов их семей.

Осуществляемая во всех видах деятельности войск (сил) культурно-досуговая работа способствует организации отдыха личного состава и воспитанию его средствами культуры. В этих целях в войска направляются концертные и агитационно-культурные бригады, ансамбли песни и пляски, используются возможности коллективов художественной самодеятельности. При нахождении частей и подразделений на отдыхе проводятся массовые мероприятия -  тематические утренники и вечера, чтение и обсуждение лучших произведений художественной и военно-мемуарной литературы, просмотр художественных видеофильмов и т.п.

     Защита войск (сил) от информационно-психологического воздействия  противника и оказание противодействия ему имеют задачу нейтрализации пропагандистского и психологического влияния противника на наших военнослужащих в целях недопущения их деморализации и дезорганизации. В этом отношении эффективно проявляют себя упреждающее регулярное информирование личного состава, радио- и теле обращения командования и гражданской администрации к военнослужащим, перекрытие каналов воздействия противника на наши войска, уничтожение его сил и средств психологической борьбы и другие мероприятия.

Как видим, каждый компонент имеет свое собственное предназначение. Но МПО  не простая их сумма. Оно, во-первых, предполагает тесное переплетение, взаимодействие этих компонентов, а во-вторых, оно выражает собой то общее, родовое содержание, что присуще каждому из компонентов в отдельности, и в своей совокупности представляет новое качественное образование - морально-психологическое обеспечение, характеризующееся устойчивостью и целостностью. Широкий комплекс политических, информационных, психологических, военно-социальных, культурно-досуговых и иных мероприятий в мирное и военное время объединяется общим понятием МПО деятельности войск (сил).

Таким образом, морально-психологическое обеспечение деятельности войск (сил) представляет собой сложное и многогранное явление. Его следует рассматривать как систему, функционирование которой осуществляется путем взаимодействия ее различных слагаемых. С помощью этой системы достигается такое положение, когда уровень морально-психологического состояния военнослужащих наиболее полно соответствует масштабам и сложности стоящих перед ними задач и, следовательно, гарантирует достижение успеха в учебе, службе и в бою.

Многовариантность условий, в которых живут и действуют войска (силы), требуют постоянного учета их специфики, сказывающейся непосредственно на содержании, формах и способах организации МПО. Например, основным содержанием МПО в мирное время является работа командиров, штабов, воспитательных органов по формированию и поддержанию высокого морально-психологического состояния личного состава, обеспечение его конструктивного влияния на решение учебных и учебно-боевых задач. В военное же время это содержание, подчиняясь требованиям боя, обогащается новыми элементами  - мерами по достижению морально-психологического превосходства над противником, обеспечению психологической стойкости воинов при ведении боевых действий, недопущению деморализации своих войск (сил), подрыву морального духа личного состава противоборствующей стороны и т.п.

       Различие в условиях выполнения стоящих задач сказывается также на формах и методах МПО. Искусство управления духовным состоянием личного состава заключается в том, чтобы умело выявлять и применять именно те формы и методы, которые соответствуют данным конкретным условиям и способны дать наибольшую отдачу.

Содержание, формы, методы МПО не могут быть раз и навсегда данными, пригодными на все случаи жизни. Будучи зависимыми от условий реализации, они детерминируются также характером учебных, учебно-боевых и боевых задач. Действия войск (сил), например, в наступлении предполагают несколько иные подходы к морально-психологическому обеспечению, чем в обороне. Свою специфику имеет МПО выполнения задач боевой подготовки, боевого дежурства, караульной и внутренней служб, укрепления дисциплины и организованности.

Несомненно, что учет конкретных условий обстановки, характера решаемых войсками (силами) задач является важнейшей предпосылкой успешной деятельности командиров, штабов, воспитательных органов по МПО, формированию и мобилизации духовных сил на достижение поставленных целей. Руководство морально-психологическим обеспечением командир  полка осуществляет через заместителя по воспитательной работе - основного организатора морально-психологического обеспечения. Он несет ответственность за организацию морально - психологического обеспечения, работу по поддержанию высокой морально-психологической устойчивости и готовности военнослужащих к ведению боевых действий; оказание психологической помощи и восстановление психологических  потерь; действенность воспитательной, информационной, социально-психологической, социально-правовой и культурно-досуговой работы; управление  информационно-техническими силами и средствами. При подготовке к боевым действиям заместитель командира по воспитательной работе на основе решения командира полка вырабатывает предложения по морально-психологическому обеспечению, составу сил и средств для их выполнения, разрабатывает план мероприятий по морально-психологическому обеспечению боевых действий.

Постановка задач подразделениям осуществляется решением командира полка по МПО. Управление морально-психологическим обеспечением осуществляется с командного пункта полка. При принятии решения на боевые действия командир определяет основные задачи и дает указания по морально-психологическому обеспечению. Заместитель командира по воспитательной работе во взаимодействии со штабами и другими органами боевого управления разрабатывает план морально-психологического обеспечения боевых действий с необходимыми расчетами и информационно-справочными материалами.

Постановка задач подразделениям осуществляется боевыми распоряжениями (указаниями) командира, а также указаниями (распоряжениями) старших начальников. В ходе боевых действий морально-психологическое обеспечение направляется на поддержание высокой психологической и моральной устойчивости при ведении активных, решительных и высокоманевренных боевых действий с учетом конкретных задач и особенностей данного боя.

При осуществлении морально-психологического обеспечения в ходе боя должны учитываться общие требования к его организации во время войны, а также особенности операционного направления, на котором они проводятся, составе войск различных родов и специальных войск, участвующих в боевых действиях.

Эффективность морально- психологического обеспечения

Сложные и ответственные задачи, стоящие перед МПО деятельности войск (сил) в современных условиях, выдвигают на одно из центральных мест вопрос о повышении его эффективности. Сегодня эта проблема приобретает особый смысл. Она порождается спецификой в корне изменившихся условий функционирования Вооруженных Сил, актуальными потребностями решения таких задач, которые по существу являются совершенно новыми для нынешнего поколения военных кадров, всего личного состава. Повышение эффективности и качества воспитания войск, укрепление правопорядка и воинской дисциплины являются важнейшей целью МПО и рассматриваются как основные слагаемые успеха реформы в Вооруженных Силах РФ.

Представление об эффективности МПО дает соотношение его целей и достигнутого результата. Чем полнее реализованы цели, тем выше эффективность работы. Конечно, при этом нельзя не учитывать, какой ценой достигается желаемый результат. Наиболее высокой эффективность МПО считается тогда, когда в полной мере достигается заранее спланированный его результат при наименьшей затрате сил и средств. 

Анализ эффективности МПО осуществляется на основе количественных и качественных показателей. На практике в количественную оценку эффективности обычно включаются такие показатели, как степень охвата личного состава морально-психологическим воздействием, количество проведенных мероприятий, частота их проведения, посещаемость и т.д. Однако при всей своей важности количественные показатели сами по себе не могут служить единственным и достаточно точным критерием для определения состояния эффективности МПО. Гораздо важнее учесть, оценить качественную сторону, отражающую содержание деятельности по укреплению духовных сил личного состава, ее направленность, уровень морально-нравственной и психологической закалки военнослужащих.

Применение качественных показателей приобретает определяющее значение при оценке эффективности МПО. Оно дает возможность выявлять глубину понимания личным составом государственной политики, задач, стоящих перед Вооруженными Силами РФ; степень ответственности военнослужащих за выполнение ими воинского долга; наличие единства их взглядов и поступков, стремления глубоко овладевать военным делом, повышать уровень боевого мастерства, укреплять воинскую дисциплину; уровень морально-психологической готовности к защите Отечества. 

Эффективность МПО проявляется, прежде всего, в таком морально-психологическом состоянии военнослужащих, которое позволяет им вынести всю тяжесть моральных, психологических, физических нагрузок, связанных с военной профессией, и сохранить непреклонную волю к успешному выполнению поставленных задач, своих профессиональных обязанностей.

Наличие сформированности у личного состава определенных мировоззренческих, нравственных, социально-психологических и профессиональных качеств, мотивирующих его стремление к достижению успехов в учебе, службе, в бою, считается важнейшим показателем его морально-психологического состояния. В числе таких качеств на переднем плане стоят любовь к Родине, верность воинскому долгу и Военной присяге, убежденность в правоте своего дела, глубокое понимание государственных интересов и готовность отстаивать их. Эти качества, как показывает опыт, составляют основу морального духа личного состава.

Объективным критерием эффективности МПО являются практические дела. Реальное состояние дел во всех сферах жизни и деятельности войск (сил) — главный показатель успешности МПО. Когда сегодня речь идет о повышении эффективности МПО, то, по существу, имеется в виду необходимость усиления воздействия духовного, морально-психологического фактора на коренные процессы, происходящие в Вооруженных Силах России, и в первую очередь на проведение мероприятий по их реформированию, последовательному наращиванию боевой мощи и повышению боевой готовности войск (сил), совершенствованию воспитания личного состава, мобилизации его на добросовестное выполнение воинских обязанностей.

В то же время эффективность МПО в боевой обстановке оценивается и величиной снижения морального духа войск (сил) противника, в результате информационно-психологического противоборства.

Повышение эффективности МПО представляет собой широкий комплекс мероприятий, тесно связанных с жизнью и деятельностью военнослужащих, воинских коллективов в мирных условиях и в боевой обстановке. К ним относятся:

- своевременная постановка задач;

- постоянное изучение, системный анализ и прогнозирование складывающейся военно-политической, социально-экономической и морально-психологической обстановки в районах дислокации или боевых действий; выработка предложений командиру по своевременному реагированию на ее изменения в интересах выполнения поставленных служебных, учебно-боевых и боевых задач;

- качественное планирование, определение наиболее действенных форм и методов МПО и применение их в соответствии с реальными условиями жизни и деятельности войск (сил);

- непосредственная организаторская работа командиров, должностных лиц воспитательных структур в воинских коллективах;

- поддержание постоянного взаимодействия воспитательных и других органов военного управления при организации повседневной жизни и боевых действий личного состава;

- устойчивое и непрерывное управление силами и средствами МПО. 
  
В данной связи большое значение приобретает умение командиров, органов воспитательной работы правильно, по  научному осуществлять систематический анализ своей деятельности по организации и осуществлению МПО, правильно оценивать его состояние и действенность, обобщать и распространять передовой опыт, выявлять недостатки и устранять причины, их порождающие, своевременно вырабатывать и воплощать в жизнь меры по дальнейшему совершенствованию всего процесса обучения и воспитания личного состава.

Добиваться высокой эффективности МПО — значит сконцентрировать  основные усилия на поддержании постоянной боевой готовности войск (сил), повышении качества всех видов боевой подготовки военнослужащих, укреплении дисциплины и правопорядка в воинских коллективах, безусловном выполнении всех задач, вытекающих из концепции реформирования Вооруженных Сил РФ.

Одним из ключевых условий достижения высокой эффективности МПО является постоянная забота о всестороннем совершенствовании воспитательной работы со всеми категориями военнослужащих, укреплении духовного потенциала российской армии как надежного фундамента, на котором издревле покоилась ее боевая мощь. Обращение к духовно-нравственным основам самосознания военнослужащих является непреходящей традицией всех без исключения должностных лиц армии и флота, призванных всемерно побуждать стремление воинов беззаветно служить своему народу, дорожить воинской честью и войсковым товариществом, достойно продолжать традиции старших поколений защитников Отечества, проявляя мужество и стойкость, доблесть, отвагу и преданность Родине. 

Эффективность МПО в огромной мере зависит от того, насколько военные кадры владеют новейшими технологиями его организации и осуществления. Специфика этих технологий состоит в том, что они реализуются в духовной сфере и направлены на мобилизацию духовно-нравственных сил военнослужащих, активное стимулирование мотивации их деятельности на выполнение стоящих перед Вооруженными Силами задач. Кадрам, организующим и осуществляющим МПО, необходимо хорошо представлять конечные результаты своей деятельности, своевременно и адекватно реагировать на изменение условий, использовать весь арсенал средств воздействия на духовный мир военнослужащих.

Таким образом, МПО как самостоятельный вид обеспечения деятельности войск представляет собой одно из основополагающих условий успешного выполнения стоящих перед ними задач, как в мирное время, так и в боевой обстановке. Оно выступает важнейшим средством формирования и поддержания у личного состава высокого морального духа, психологической стойкости, постоянной готовности и способности добросовестно выполнять воинский долг по защите Отечества.

По своему содержанию МПО отличается системностью, комплексным характером, тесной взаимосвязью со всеми другими видами обеспечения деятельности войск (сил). Оно строится на прочных теоретико-методологических, организационных и правовых основаниях и с учетом присущих ему закономерностей и принципов.

Содержание информационно-воспитательной работы
 при подготовке к бою и в ходе него.

Под информационно-воспитательной работой понимается целенаправленное информационное воздействие на сознание и поведение военнослужащих в целях формирования у них здорового морально-психологического состояния, развития высоких боевых качеств, воспитания в духе верности Военной присяге и воинскому долгу.

Как и другие компоненты, морально-психологического обеспечения, информационно-воспитательная работа имеет свое содержание. Основными его элементами могут быть: политическое информирование, боевое информирование, сбор, систематизация и анализ военно-политической и боевой информации, прогнозирование военно-политических событий в районах дислокации соединения, части  и в районах их боевого применения.

Политическое информирование в общем плане – это процесс доведения до военнослужащих информации в устной, письменной или иной форме по проблемам общественно-политической и экономической жизни в целях повышения их политической культуры, формирования и распространения общественного мнения вокруг событий международного и внутреннего значения. Содержание его включает разъяснение сложившейся военно-политической обстановки, целей и характера готовящейся или развязанной противником войны, важнейших государственных документов, обращений руководителей Российского государства к народу, военнослужащим, обращений к личному составу Военных советов фронтов, армий и др.

Боевое информирование – деятельность органов военного управления, направленная на предоставление военнослужащим, подразделениям и частям сведений и сообщений военно-технического и бытового характера, необходимых для успешного выполнения задач подготовки и ведения боя. Содержанием его является разъяснение полученной полком (подразделением) задачи, конкретных ситуаций, складывающихся в ходе боя, результатов действий военнослужащих, передовых приемов работы, тактики действий противника, его сильных и слабых сторон, приемов психологического воздействия на наши войска, мер безопасности, приемов самосохранения, правил личной гигиены и т.п.

Иногда выделяют и другие виды информирования, например, оперативное, правовое (юридическое), техническое, медицинское, но они по своему содержанию являются составными частями политического или боевого информирования.

Сбор, систематизация и анализ военно-политической и боевой
информации
Под сбором информации понимается деятельность, основанная на совокупности методов, средств и процедур и позволяющая получать систематизированные данные о событиях, которые впоследствии подвергаются различным видам обработки. 

Сбор информации - начальный этап анализа, оценки, прогнозирования. К наиболее распространенным методам сбора относятся: наблюдение, изучение документов, тестирование, донесения, опросы и другие.

Систематизация информации – это приведение в систему совокупностей информации, относящихся к подготовке и ведению боя, расположение их в целях всестороннего изучения в определенном порядке, установление последовательности между ними.

Анализ информации – способ (метод) изучения или исследования информационных источников. Состоит в том, что информация с помощью определенных приемов расчленяется на составляющие элементы с последующим изучением их свойств. В решении задач подготовки и ведения боя анализ используется как метод оценки военно-политической обстановки, социально-политических условий, морально-психологического состояния личного состава и воинской дисциплины и т.д.

Информационными источниками могут быть: информация от местной администрации, информация непосредственного изучения (представленных документов, характеристик, личных дел, заявлений, обращений, писем, вопросов, жалоб военнослужащих, результатов социологических исследований, опросов личного состава), информация в порядке подчиненности (доклады и донесения командиров и их заместителей по воспитательной работе; сведения, полученные на совещаниях, сборах, семинарах, от специалистов медицинской и других служб, офицеров воспитательных органов и т.д.), обобщенная информация (итоги подготовки, доклады о воинской дисциплине, об опыте работы, сведения коменданта гарнизона, начальника ВАИ, гауптвахты и др.).

Прогнозирование военно-политических событий в районах дислокации и боевого применения частей и соединений – специально организованный комплекс исследований, направленных на получение достоверной опережающей информации об обстановке.

Основными задачами информационно-воспитательной работы являются: - постоянное изучение, обобщение, оценка и прогнозирование военно-политической обстановки в мире, стране, на театре военных действий;

· подготовка выводов и предложений командирам для принятия решения; непрерывное военно-политическое информирование военнослужащих, разъяснение им причин, характера и политических целей войны (вооруженного конфликта), 

· международного и внутриполитического положения Российской Федерации, особенностей проводимых операций, боевых действий;

·  своевременное доведение до личного состава соединений, частей и подразделений решений высших органов государственной власти и Вооруженных Сил, приказов и директив командиров (начальников) и стоящих перед войсками боевых задач;

·  воспитание у личного состава ненависти к противнику, необходимости поддержания высокой бдительности, умения хранить военную тайну; воспитание личного состава на боевых традициях армии и флота, в духе верности Родине, военной присяге;

·  оперативное информирование военнослужащих о морально-психологическом состоянии, сильных и слабых сторонах войск противника, его вооружении, формах и способах действий, злодеяниях по отношению к военнопленным и гражданскому населению;

·  пропаганда в войсках героических подвигов воинов, боевых успехов своих войск (сил) и трудовых достижений народа в тылу; постоянное изучение общественного мнения и настроений военнослужащих, их оценка и учет при организации и проведении информационной работы

     при подготовке к боевым действиям и в  ходе них;

    - организация военно-политической (общественно-государственной) подготовки в частях.

Под силами информационно-воспитательной работы понимаются должностные лица и органы, занимающиеся непосредственно организацией и проведением этого вида деятельности. Они подразделяются на штатные и нештатные.

К штатным силам относятся: в полках – офицер по общественно-государственной подготовке и информированию.

К нештатным силам относятся: командиры, начальники родов войск и служб, боевой и информационный актив подразделений, частей и соединений, включающий информаторов, редакторов боевых листков и листков-молний, лиц, имеющих опыт ведения боевых действий или работы в экстремальных условиях, и др.

Средства информационно-воспитательной работы – это все современные каналы доведения информации до военнослужащих, “набор инструментов” эмоционального воздействия на сознание и чувства людей. К ним относятся военные средства массовой информации (теле‑ и радиостудии, газеты и журналы); технические средства воспитания (радиоприемники, магнитофоны и видеомагнитофоны, телевизоры, фотоаппараты и др.); множительное, фотопечатное и полиграфическое оборудование (ксероксы, компьютеры, сканеры, фотолаборатории, наборное и печатное оборудование); культурно-досуговые учреждения (дома офицеров, солдатские клубы, библиотеки, комнаты досуга); средства наглядной информации (щиты и планшеты, несущие информационную нагрузку); стенная печать (стенные и фотогазеты, боевые листки и листки-молнии); средства связи и управления.

 Высокая эффективность информационно-воспитательной работы при подготовке к бою и в ходе него достигается своевременной постановкой задач информационно-воспитательной работы; оперативным инструктированием командиров, их заместителей по воспитательной работе; конкретным планированием и умелым определением сил и средств информационно-воспитательной работы, творческим их применением в соответствии с поставленными задачами; целеустремленной организацией работы непосредственно в отделении, экипаже, расчете, взводе; постоянной связью с военнослужащими и внесением с учетом их настроений и запросов соответствующих коррективов в информационно-воспитательную работу; непрерывным прогнозированием военно-политической и оперативной обстановки, своевременным реагированием на ее изменения; глубоким знанием задач, отданных приказов и распоряжений, их учетом в организации информационно-воспитательной работы; поддержанием постоянной связи и обменом информацией между органами воспитательной работы и штабами, другими органами управления; организацией устойчивого руководства информационно-воспитательной работой.

Основными формами информационно-воспитательной работы являются:

собрания личного состава; митинги; встречи с военнослужащими, участвовавшими ранее в боевых действиях и ликвидации последствий аварий и катастроф; коллективные прослушивания радиоинформации и просмотры телепередач; читки материалов периодической печати; обеспечение личного состава газетами и журналами; распространение среди военнослужащих памяток и листовок; выпуск стенных газет, боевых листков, листков-молний, технических бюллетеней; организация работы походных библиотечек; оформление лозунгов, стендов, плакатов, комплектов походной наглядной агитации и организация вокруг них разъяснительной работы; подбор, расстановка, обучение и организация работы информационного актива.

Таково основное  содержание информационно-воспитательной работы при подготовке к бою и в ходе него. Рассмотрим некоторые вопросы её организации  при решении различных задач.

Организация информационно-воспитательной работы
при подготовке к бою и в ходе него.

Информационно-воспитательная работа ведется целеустремленно и непрерывно в любой обстановке на любом этапе повседневной деятельности, отмобилизования и приведения в боевую готовность, при подготовке к бою и в ходе него. Ее организация и проведение являются обязанностью всех командиров, заместителей по воспитательной работе, начальников родов войск и служб. Непосредственное руководство этой деятельностью осуществляют офицеры по общественно-государственной подготовке и информированию органов воспитательной работы, которые несут полную ответственность за ее состояние.

Организация информационно-воспитательной работы начинается с получения задачи. Офицер полка по общественно-государственной подготовке и информированию действует в следующем порядке: уясняет полученную задачу, оценивает обстановку, выполняет необходимые распоряжения, готовит предложения непосредственному начальнику, действует в соответствии с боевым приказом командира (непосредственного начальника), с его распоряжением по морально-психологическому обеспечению.

Кроме того, учитываются проводимые полком мероприятия при подготовке боя и в ходе него, вид боевых действий, в которых  участвуют войска (прежде всего это оборона и наступление). Информационно-воспитательная работа в обороне и наступлении имеет  много общего, а также и различия. Информационно-воспитательная работа имеет  два  основных этапа:    а) подготовительный и б) в ходе боя. Второй этап обычно подразделяют на несколько периодов. В частности, в обороне такими периодами могут быть: начало наступления противника, выдвижение противника на рубеж атаки, вклинение противника в участок обороны полка, подготовка и проведение контратак. В наступлении выделяют такие периоды, как: этап выдвижения частей и подразделений к переднему краю, атаку и прорыв первой полосы обороны противника, ввод в бой второго эшелона, отражение контратак противника.

Информационно-воспитательная работа отражается отдельными мероприятиями в “Плане морально-психологического обеспечения подготовки и ведения боя”. Готовит перечень мероприятий офицер полка по общественно-государственной подготовке и информированию. Основные  мероприятия предусматривают: меры по переводу сознания личного состава с мирного на военное время; порядок инструктирования и постановки задач информационному и боевому активу; инструктаж по повышению бдительности, сохранению военной и государственной тайны; проведение политического информирования и общественно-государственной подготовки личного состава; порядок снабжения подразделений техническими средствами воспитания, газетами, литературой; порядок получения необходимой информации и докладов непосредственным начальникам.

Исходя из требований руководящих документов, к плану могут разрабатываться информационно-справочные материалы и расчеты. Опыт войск показывает, что среди них могут быть: штатно-должностной список информационного и боевого актива; справка-доклад с выводами из оценки военно-политической обстановки в полосе соединения; расчет обеспечения частей (подразделений) техническими средствами воспитания; описи дел и документов, подлежащих уничтожению и необходимых для работы в боевой обстановке, и другие.

 Для обеспечения информационно-воспитательной работы в боевых условиях в частях и подразделениях создаются:

- ротная библиотека (рота, батарея) – 50-60 экз. книг и брошюр, 3 географических карты.

Чтобы повысить качество информационно - воспитательной работы, рекомендуется в части и подразделения, укомплектованные большим числом военнослужащих коренных национальностей, назначать офицеров воспитательных структур и активистов, хорошо знающих русский и национальный языки, обычаи местного населения и национальные традиции.

В период подготовки к боевым действиям офицеры воспитательных структур и активисты готовят необходимые документы, которые формируются в папки (сумки). Среди них могут быть: справка о боевом пути соединения (части), бланки боевых листков, листков-молний, памятки, брошюры, материалы для бесед, политинформаций, занятий в системе общественно-государственной подготовки, выписки из должностных обязанностей по организации информационно-воспитательной работы, канцелярские принадлежности и др.

По возможности при подготовке к боевым действиям и в ходе них  в соединениях и частях  создаются пункты информирования.  Их цель  – обеспечение необходимых условий для ведения информационно-воспитательной (в том числе справочно-информационной) работы и культурного досуга военнослужащих. 

Для функционирования пункта информирования выделяется палатка, в которой могут находиться: радиоприемник, магнитофон (видеомагнитофон), книги (брошюры), газеты, журналы, папки со справочными материалами, настольные игры, музыкальные инструменты, установка для показа кинофильмов. На съемных щитах оформляется наглядная информация: боевой путь части, символика Российского государства, материалы об ответственности военнослужащих за воинские преступления, политическая карта мира, карта Российской Федерации и т.д. Один из офицеров-воспитателей постоянно находится на этом пункте и организует на нем работу. Систематически на пункте ведется обновление материалов.

В роте и во взводе для проведения информационной работы обычно имеется переносной комплект наглядной информации, который может включать планшеты: “Государственные символы России”, “Россия на пути реформ”, “Вооруженные Силы России” (Виды Вооруженных Сил), “Дни воинской славы России”, “Нам завещали великие предки”, “Сыны Отечества”, “Боевой путь части”, “Льготы военнослужащим и членам их семей”, “Воин! Соблюдай требования безопасности”, “Знай вероятного противника” и другие, а также карты мира и Российской Федерации, папку со справочными материалами, боевые листки и т.д.

В ходе подготовительного этапа командир подразделения (роты) через заместителя по воспитательной работе и командиров взводов ставит задачи информатору, редактору боевого листка и листков- молний и др.; доводит до офицеров и актива подразделений формы и методы распространения передового опыта и героев боя; готовит материал для бесед, несущих информационную нагрузку, с личным составом; определяет меры по обеспечению личного состава газетами, листовками, памятками; определяет категории выступающих, место и время проведения мероприятий с обменом опытом действий, практическими приемами   работы в той или иной конкретной боевой обстановке участников боевых действий, ликвидации последствий аварий и катастроф.

Непосредственно в ходе боя командир подразделения своевременно получает и передает информацию, доводит ее в нужном объеме до различных категорий военнослужащих; особое внимание уделяет информации о передовых людях данного подразделения (части). К проведению конкретных мероприятий информационно-воспитательной работы привлекаются командиры (начальники), их заместители, офицеры управления части (должностные лица воспитательных структур, военные юристы, медики и другие специалисты, представители государственной власти, правоохранительных органов, религиозных конфессий, трудовых коллективов, общественных организаций и движений патриотической направленности.  

Особое внимание организаторы информационно-воспитательной работы обращают на выбор форм и методов, которые зависят от конкретных задач, решаемых воинским коллективом или отдельными военнослужащими. Основными формами работы в подготовительный период могут быть митинги, беседы, собрания и другие; в ходе боевых действий – личный пример отваги, мужества, устное обращение к военнослужащим, информация об отличившихся в бою и награжденных, рассказ о героических подвигах воинов, сообщение о потерях, понесенных противником, и другие. 

Опыт боевых действий в Чечне показывает, что основными формами информационно-воспитательной работы при подготовке к операции были: групповые и индивидуальные беседы, выпуск боевых листков и листков-молний,  устные информационные сообщения, оформление стенной печати и материалов наглядной информации, прослушивание радио и др. Большая разъяснительная работа проводилась вокруг обращения Президента России к гражданам страны от 11 декабря 1994 г., в котором раскрывались причины ввода федеральных войск в Чеченскую республику, их цели и задачи.  

Осуществляя информационно-воспитательную работу, очень важно соблюсти выработанные практикой и проверенные опытом правила информационной деятельности, в частности: исходя из закона ”первых истин”, более убедительна первая информация; учитывая закон ”очевидности немыслимого”, надо исходить из того, что чем больше нового, невероятного в информационном потоке, тем лучше он воспринимается; необходимо своевременно оповещать личный состав о порядке и формах  доступа к информации; использовать информацию только после того, как убедишься в ее правдивости и объективности.

Политическое информирование организуется со всеми категориями военнослужащих. В подготовительный период оно проводится в предусмотренное планом морально-психологического обеспечения   подготовки и ведения боя время, а в ходе боевых действий – решением командира в то время, когда непосредственно боевые действия не ведутся (в перерывах между боями, на привалах и т.д.). 

Методика проведения политических информаций может быть разнообразной. Обычно руководитель сначала излагает содержание темы, а затем отвечает на вопросы слушателей. Но политическая информация может проходить и в форме живой беседы, особенно если тема ее связана с внутренней жизнью подразделения, подготовкой к решению определенной боевой (учебно-боевой) задачи. В этом случае информирующий в процессе изложения материала обращается к присутствующим с вопросами, вовлекая их в оживленный разговор. Непосредственный обмен мнениями способствует более глубокому усвоению материала, выявлению и разъяснению непонятных вопросов. 

Проводящий политическую информацию офицер в каждом отдельном случае строго дифференцированно подходит к выбору способов и форм изложения. При этом он учитывает  тему информации, настроение людей, уровень их общеобразовательной подготовки, военную специальность, национальность и возрастные особенности. В ходе информации могут возникнуть вопросы, на которые руководитель должен дать предельно ясные ответы. Если в данный момент он затрудняется ответить, то в следующий раз ему нужно обязательно разъяснить положение дел.

       Опыт боевой обстановки и тактических учений  определяет следующую примерную структуру и время политического информирования: доведение материалов и документов высших органов государственной власти и управления, военных советов – 20% отводимого времени; разъяснение сложности современной военно-политической обстановки в мире и на театре военных действий – 20%; воспитание бдительности, высокой боевой готовности – 15%; изучение боевых традиций, примеров героизма российских воинов – 15%; разъяснение требований военной присяги, воинских уставов,  законов – 15%; вопросы укрепления воинской дисциплины, сплочения воинских коллективов, недопущения случаев неуставных взаимоотношений – 10%; другие вопросы – 5%.

Так, в ходе Чеченской кампании особое внимание в информационно-воспитательной работе уделялось укреплению воинской дисциплины в частях и подразделениях Объединенной группировки, воспитанию у личного состава законопослушания, понимания необходимости беспрекословного подчинения приказу командира. В этих целях организовывались и специальные юридические информации, встречи воинов с работниками военной прокуратуры. Личному составу разъяснялись положения Уголовного кодекса РФ об ответственности за воинские преступления, прежде всего такие, как неповиновение, совершенное в военное время или в боевой обстановке, самовольное оставление поля сражения или отказ действовать оружием, добровольная сдача в плен, мародерство, насилие в отношении населения и др.

Воинов знакомили также с историей чеченского народа, его обычаями, национальными традициями, однако здесь возникали определенные сложности, прежде всего из-за слабой подготовленности в данном вопросе командиров, штабов, разведывательных органов, воспитательных структур, а также из-за отсутствия в войсках добротных, заранее подготовленных материалов. 

Боевое информирование организуется и проводится с личным составом, непосредственно выполняющим боевые (учебно-боевые) задачи. Оно проводится как непосредственно перед выполнением, так и в процессе выполнения учебно-боевых задач. Большое внимание при этом уделяется доведению до военнослужащих памяток о боевых действиях в различных условиях (особенно в горах, городе), о порядке обнаружения и обезвреживания мин противника и др. Оно должно широко освещать инициативу, смекалку, бесстрашие и героизм, проявленные российскими военнослужащими при выполнении своего воинского долга.  Особое значение имеют личный контакт, отдача приказов, распоряжений и их разъяснение, передача информации по техническим средствам связи, посредством боевых листков и листков-молний. 

 Боевое информирование личного состава осуществляют командиры, офицеры штабов и органов воспитательной работы, специально назначенные люди из числа офицеров, прапорщиков и сержантов. Информации проводятся, как правило, с офицерами – в масштабе полка или батальона, с солдатами и сержантами – в масштабе  роты (отдельного взвода).

Так, в целях разъяснения военнослужащим особенностей предстоящей операции в Чечне, конкретных боевых задач и способов их выполнения была налажена система боевого информирования. Ежедневно в отделениях, экипажах, расчетах проводились 15-20-минутные информации. Использовались также читки газет, однако, учитывая нерегулярность поступления периодической печати в части, основное внимание обращалось на своевременную обработку и доведение до личного состава информации, поступавшей из штабов СКВО и Объединенной группировки войск.   

Материалы для боевого информирования, в частности, о боевых возможностях, вооружении, морально-психологическом состоянии чеченских вооруженных формирований, как правило, готовились офицерами воспитательных структур, а для непосредственного их доведения до воинов привлекались командиры подразделений, их заместители по воспитательной работе, офицеры штабов, наиболее подготовленные солдаты, сержанты и прапорщики из состава боевого актива. При этом обращалось внимание на привлечение к боевому информированию военнослужащих, имевших опыт афганской войны, участвовавших в ликвидации вооруженных конфликтов в Молдове, Закавказье, Средней Азии и других местах. 

Офицеры постоянно учитывали решаемые задачи. Так, накануне совершения марша личный состав информировался о задачах марша, обязанностях военнослужащих, сигналах оповещения и порядке действий в соответствии с ними. Непосредственно на марше командиры, их заместители по воспитательной работе осуществляли постоянный контроль за действиями личного состава, во время коротких остановок и привалов доводили до воинов обстановку в Чеченской республике, разъясняли решения Российского правительства, поставленную задачу. Основным источником информации в этих условиях было радио. Офицеры-воспитатели прослушивали радиосообщения, обобщали их и доводили до военнослужащих. Свою главную задачу они видели в том, чтобы путем непрерывного личного общения с воинами укреплять их моральное состояние, уверенность в своих силах, в возможностях боевой техники и оружия; психологически подготовить их к боевому соприкосновению с дудаевскими вооруженными формированиями.

В ходе боевых действий повышению морального состояния и психологической устойчивости личного состава способствовала активная популяризация примеров мужественного поведения и героических подвигов сослуживцев в боях с дудаевцами. Организовывались выступления, отличившихся в боях. Одновременно разъяснялись характерные ошибки и неправильные действия отдельных воинов, которые в боевой обстановке приводили к ранению или гибели. 

Командиры, офицеры-воспитатели вели широкую разъяснительную работу по разоблачению вражеской пропаганды. Так, например, дудаевцы входили в радиосети наших войск и путем дезинформации, распространения различных клеветнических измышлений пытались подорвать моральный дух российских солдат и офицеров. Поэтому командиры и офицеры воспитательных структур разъясняли воинам подлинный смысл дудаевских угроз, призывали их не поддаваться на провокации противника, побуждали к проявлению духовной и боевой стойкости. 

Боевое информирование проводилось в форме непродолжительных бесед непосредственно во взводах, на блокпостах, огневых позициях. Личному составу сообщались данные о ходе боевых действий, сведения о противнике, разъяснялись полученные боевые задачи, наиболее целесообразные способы их выполнения. Одновременно анализировались действия отделений, экипажей, расчетов и отдельных воинов, обобщался и доводился до личного состава передовой опыт, подробно разбирались просчеты и ошибки в бою. Личный состав также регулярно информировался о ходе и результатах усилий по освобождению заложников.


Перед  каждым информированием по возможности организуются методические занятия с теми, кто его  проводит, где даётся инструктаж, излагаются основные тезисы, факты. Во взводах, расчетах, экипажах и отделах назначаются информаторы из числа солдат, сержантов, прапорщиков и офицеров. Они привлекаются, как правило, для освещения отдельных тем боевого и политического информирования.

Общественно-государственная подготовка военнослужащих направлена на формирование у них высоких морально-психологических и боевых качеств, образцовое выполнение воинского долга, разъяснение внутренней и внешней политики Российского государства, значения Вооруженных Сил в современной России, существующей военной опасности, воспитание уверенности в правоте нашего дела и окончательной победе, на воспитание любви и уважения к командирам, безупречной дисциплинированности, стремления в короткие сроки овладеть вверенным оружием и боевой техникой.

Занятия проводятся в форме политчаса методом рассказа и живой развернутой беседы.  В помощь руководителям групп общественно-государственной подготовки в частях разрабатываются методические пособия по тематике, определяемой управлениями воспитательной работы округов.

На занятиях освещаются следующие аспекты: военно-политическая обстановка и задачи личного состава;  соблюдение Военной присяги, точное выполнение требований воинских уставов, беспрекословное повиновение командирам и начальникам, защита их в бою; патриотизм как источник духовной силы российского воина и др.

С учетом решаемых задач и региона действий тематика может изменяться. Так, в ходе боевых действий в Чеченской республике в системе общественно-государственной подготовки изучались темы: “Чеченская республика – территория России, составная часть ее конституционного пространства”, “Место и роль Вооруженных Сил в локализации вооруженного конфликта на территории Чечни”, “Обычаи и традиции чеченского народа и задачи военнослужащих по установлению национального согласия в Северо-Кавказском регионе” и т.п.

В частях, не принимавших непосредственное участие в боевых действиях, в интересах поддержания боевого настроя личного состава в системе общественно-государственной подготовки проводились занятия по темам: “Задачи и характер действий российских войск по защите конституционного строя в Чеченской республике”, “Присяге и воинскому долгу - верны”, “Быть в постоянной боевой готовности, проявлять высокую бдительность”, “Отлично знать, бережно хранить и умело применять боевую технику и оружие” и др.  

По значимости информация подразделяется на события международной жизни, имеющие важное значение для государства, Вооруженных Сил; события в государстве, имеющие важное значение для Вооруженных Сил; чрезвычайные события в государстве; деятельность националистических, экстремистских сил в регионе; чрезвычайные события в Вооруженных Силах, гарнизоне, части. 

Так, например, при ведении боевых действий в Афганистане и Чечне взаимодействие с местным населением проводилось следующим образом. При подходе к населенным пунктам командиры подразделений информировали местные власти, старейшин о своих задачах, вступали с ними в переговоры о взаимном неприменении оружия и беспрепятственном прохождении наших войск через населенные пункты. Эти переговоры нередко заканчивались успешно.   

Боевые действия в Чечне выявили одну особенность, которая не имела прецедента в истории Российской армии, – массовое прибытие родителей военнослужащих в части и подразделения федеральных войск. Поэтому стали создаваться специальные структуры по работе с родительской общественностью. В округах были созданы справочно-информационные центры, которые помогали родителям устанавливать связи со своими сыновьями, узнавать о месте их нахождения, состоянии здоровья. Были случаи, когда, получив от сына весточку или фотографию, на которой он изображен вместе с командиром и боевыми товарищами, и, увидев его живым и здоровым, родители успокаивались и отказывались от небезопасной поездки в Чечню, которую они уже готовились совершить.

Работа с родителями военнослужащих, находившихся в Чечне, разворачивалась и по месту жительства. В Перми по инициативе офицеров областного военкомата и при участии местных властей состоялся сбор родителей военнослужащих, находившихся в Чечне. Им рассказали об обстановке в районе  боевых действий, о задачах федеральных войск. Был организован сбор гуманитарной помощи, которую группа родителей во главе с облвоенкомом генерал-майором А.Самойловым на специальном самолете, арендованном администрацией области в местном авиаотряде, доставила в г. Моздок. В течение четырех суток эта группа находилась в местах дислокации федеральных войск в Чечне. Родители встретились с солдатами и сержантами, призванными из Пермской области, вручили им подарки, сняли видеофильм об их боевых делах, собрали у них письма родным и близким. По возвращении в Пермь участники группы подготовили сообщения о результатах поездки и выступили с ними в средствах массовой информации. 

В ряде частей оборудовались специальные палатки для временного проживания родителей. Командиры, офицеры воспитательных структур стремились использовать их приезд для укрепления морального духа и психологической устойчивости войск. Так, в одном из подразделений воины встретились с матерью троих сыновей – участников операции, награжденных боевыми орденами. Мужественная женщина обратилась через газету “Красная звезда” ко всем воинам с призывом честно и добросовестно выполнять воинский долг. В некоторых частях командиры, офицеры-воспитатели организовывали фотографирование солдат и сержантов с родителями, сами фотографировались вместе с ними и их сыновьями и затем сразу же вручали снимки матерям и отцам или отправляли их по почте.

Информация об общественно-политической обстановке постоянно отслеживается. В содержательном плане в соединении, части она охватывает такие элементы, как: настроения среди различных категорий военнослужащих; высказывания, отзывы и предложения по поводу важнейших общественно-политических событий в стране; наличие противоправных действий в соединении, части; попытки воздействия на военнослужащих групп и организаций, негативно относящихся к военной службе, государственному строю, и др.

В организационном плане информационная работа отражает  организацию и проведение со всеми категориями военнослужащих информирования об обстановке в районе боевых действий; оперативное реагирование на публикации в местной печати материалов об армии, особенно там, где военная тематика преподносится тенденциозно или негативно; создание и постоянное обновление банка данных об обстановке в регионе и своей части, а также о проделанной работе; борьбу с проявлениями беспечности, абстрактного пацифизма, нездоровыми настроениями и слухами и т.п. 

Таким образом, информационно-воспитательная работа охватывает широкий круг вопросов и направлена на мобилизацию военнослужащих на успешное выполнение поставленных боевых (учебно-боевых) задач.

Ведение боевых действий в современных условиях предъявляет высокие требования к командирам, штабам и воспитательным органам по дальнейшему совершенствованию информационно-воспитательной работы.

    Практика войск позволила выработать основные задачи, условия эффективности, формы, содержание информационно-воспитательной работы, определить ее силы и средства. Правильно используя и совершенствуя войсковой опыт, командиры и воспитательные органы могут обеспечить высокое качество информационно-воспитательной работы при подготовке к боевым действиям и в ходе них. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА В БОЕВОЙ ОБСТАНОВКЕ

Психологическая работа выступает в качестве неотъемлемой составной части морально-психологического обеспечения боя. На уровне современных представлений ее можно трактовать в широком и узком значении.

При первом подходе под психологической работой понимается непрерывно функционирующая система мероприятий, осуществляемых на всех уровнях государственного и военного управления, нацеленных на построение процесса всесторонней подготовки и боевого применения войск (сил) с учетом психологических закономерностей поведения и действий военнослужащих в боевых условиях. 
Психологическое обеспечение деятельности войск предполагает: осуществление научных исследований в целях выявления закономерностей функционирования человеческой психики и психологии воинских коллективов в боевой обстановке; учет выявленных закономерностей при разработке боевых документов, оружия, техники, при строительстве боевых сооружений и систем жизнеобеспечения; подготовку должностных лиц органов военного управления к учету данных закономерностей при осуществлении непосредственного руководства подчиненными; проведение тщательного профессионального психологического отбора кандидатов на военную службу, лиц для выполнения боевых задач в соответствии с требованиями, предъявляемыми предстоящей боевой деятельностью к их психологическим качествам; общую психологическую подготовку личного состава воинских контингентов, привлекаемых для участия в боевых действиях, к решению боевых задач; развертывание и организацию функционирования системы психологической реабилитации и социально-психологической реадаптации с учетом прогнозируемых объемов психотравматизации военнослужащих и потребности в психологической коррекции; создание социально-психологической обстановки в стране, в зоне боевых действий, способствующей эффективным боевым действиям войск.

Как видно из перечисленных задач, их реализация требует участия органов государственного и военного управления всех уровней: от воинского подразделения и местного самоуправления до Вооруженных Сил и руководства страны. Мероприятия психологического обеспечения боевых действий осуществляются не только с личным составом соответствующих группировок войск, но и с населением воюющих стран, в сфере науки, образования, военной промышленности и строительства, в области функционирования средств массовой информации и др.

Психологическая работа в узком значении охватывает комплекс мероприятий, касающихся лишь частей, соединений, группировок войск, действующих непосредственно в боевой обстановке или готовящихся к решению боевых задач. Она представляет собой систему мероприятий, направленных на изучение, формирование, коррекцию и восстановление психологических качеств отдельных военнослужащих и социально-психологических характеристик воинских коллективов, необходимых для успешного выполнения ими боевых задач. Ее целью является создание у военнослужащих такого психологического ресурса, который позволил бы своевременно и качественно решать поставленные им боевые задачи, сохранять свою жизнь и психическое здоровье в любых обстоятельствах современной войны.

Системность данной работы проявляется в том, что все ее содержание определяется таким системообразующим фактором, как психологическая специфика предстоящих боевых действий, все внутренние ее элементы находятся в отношениях непосредственной взаимосвязи, взаимозависимости и взаимной компенсации. Исключение какого-либо из составных элементов влечет за собой перегрузки в других звеньях и утрату данным элементом системных свойств.

При системном подходе к психологической работе в ней выделяются два взаимосвязанных компонента: психологическое проектирование и психологическая коррекция. 
Проектирование состоит в прогнозировании психологического содержания ситуаций предстоящей деятельности и закладывании в них психологических условий, обеспечивающих оптимальное решение боевых задач. Другими словами, психологическое проектирование предполагает выявление всей совокупности факторов, которые будут в той или иной мере определять установки, мотивы, психические состояния, боевую активность военнослужащих в предстоящей деятельности, и построение адекватных им психодиагностических, психопрофилактических и психокоррекционных программ работы с людьми.

Выявление психологического содержания ситуаций будущей деятельности позволяет с большей или меньшей уверенностью предположить: а) какие люди нужны для ее выполнения (их психологические  качества, психофизиологические характеристики и др.); б) к решению каких задач их нужно готовить (какие профессионально важные качества развивать); в) как оптимизировать условия, в которых будет осуществляться их деятельность. На этой основе проводятся: психологический отбор военнослужащих; их целесообразное распределение по подразделениям (экипажам, расчетам) с учетом психологической совместимости; психологическая подготовка к действиям в конкретных социально-психологических, природно-географических, погодно-климатических и других условиях.

Коррекция как компонент психологической работы в боевой обстановке предполагает выявление, оценку и изменение психологических условий уже осуществляющейся деятельности. Для этого необходимо, чтобы в распоряжении командиров, их заместителей по воспитательной работе, психологов имелся в наличии своеобразный эталон нормы, модель оптимальных психологических условий для конкретного вида действий военнослужащих. С его помощью должностные лица смогут своевременно выявлять отклонения от нормы в психических состояниях, мотивации и поведении подчиненных и принимать экстренные меры по их коррекции.

Опыт психологической работы в боевой обстановке, имеющийся в наших Вооруженных Силах и зарубежных армиях, показывает, что коррекции подвергаются: система боевых установок и мотивов; психические состояния отдельных военнослужащих и воинских подразделений; состояние психического здоровья людей; отношения между военнослужащими и другие.

Психологическая  коррекция  осуществляется  по двум направлениям: а) оптимизация внешних условий деятельности (предупреждение, нейтрализация и ликвидация последствий психологических операций противника; оптимизация среды обитания; рационализация режима деятельности и т.п.);

 б) психологическая помощь военнослужащим в преодолении психотравмирующих факторов боевой обстановки и последствий боевого стресса (психологическая поддержка и реабилитация).

В свете изложенного можно выделить следующие общие задачи психологической работы в боевой обстановке:

— прогнозирование психологического содержания условий предстоящей деятельности, выявление ее требований к психофизиологическим, психологическим и социально-психологическим качествам военнослужащих;

— психологический отбор военнослужащих, способных освоить и потенциально выполнять данную деятельность;

— распределение личного состава по мелким подразделениям (экипажам, расчетам, боевым группам) с учетом их психологической совместимости, уровня боеспособности, профессиональной подготовленности;

— психологическая подготовка людей к действиям в конкретных социально-политических, эргономических, боевых условиях;

— психологическая помощь военнослужащим в преодолении психотравмирующих факторов боевой обстановки, психологическая реабилитация лиц, получивших боевую психическую травму;

— социально-психологическая реадаптация, “бескризисное” возвращение участников боевых действий в систему связей и отношений мирного времени.

Для технологизации процесса реализации перечисленных задач их целесообразно объединить в три группы, или три технологических этапа: психологическая подготовка, психологическое сопровождение боевых действий войск и социально-психологическая реадаптация участников боевых событий. 
Таким образом, психологическая работа в боевой обстановке представляет собой сквозное психологическое обеспечение боевых действий военнослужащих, осуществляемое в целях создания, сохранения и коррекции их психологического ресурса, необходимого для успешного решения боевых задач, физического выживания и сохранения психического здоровья в боевых условиях.

1. Психологическая подготовка личного состава к боевым действиям

Психологическая подготовка представляет собой систему взаимосвязанных мероприятий, направленных на формирование у военнослужащих и воинских коллективов психологических качеств, обеспечивающих их психологическую готовность к активным и эффективным действиям на поле боя и устойчивость к воздействию современных средств борьбы.

Сущность психологической подготовки проявляется в создании у отдельных военнослужащих воинских подразделений такого психологического ресурса, который позволил бы им действовать в бою как в знакомой, привычной среде, быстро идентифицировать происходящие на поле боя события, выявлять угрожающие тенденции, своевременно и адекватно реагировать на них, сохранять необходимый уровень боеспособности и активности в обстановке действия психотравмирующих факторов. Принято подразделять психологическую подготовку на общую, специальную и целевую.

Общая психологическая подготовка к современной войне достигается путем формирования у военнослужащих патриотизма, негативных установок по отношению к противнику, уверенности в своих силах и победе над врагом, боевой активности, готовности к самопожертвованию, то есть определенной мотивации, целеустремленности, направленности, а также интеллектуальных, эмоциональных, волевых и других качеств, необходимых для эффективного решения задач воинской деятельности.

Такая психологическая подготовка предполагает выработку у военнослужащих боеустойчивой психики. Важной ее задачей является сплочение, слаживание, повышение социально-психологической совместимости и устойчивости воинских подразделений, превращение их в фактор дополнительной мотивации индивидуальной деятельности и предупреждения психотравматизации военнослужащих.

Специальная психологическая подготовка осуществляется в целях достижения требуемой дееспособности системы военных знаний, навыков, умений, привычек поведения в экстремальных ситуациях. Для этого у военнослужащих развиваются такие важные качества, как профессиональное восприятие, профессиональное внимание, профессиональная память, профессиональное мышление, и другие, а также способность противостоять характерным для конкретной деятельности стрессорам. Военнослужащие обучаются приемам экстренной эмоционально-волевой мобилизации, снятию отрицательных психических состояний, методам не медикаментозного обезболивания, оказания себе и сослуживцам первой психологической помощи, способам выживания в экстремальных условиях (например, в плену), умению вводить в заблуждение и устрашать противника и т.д.

Целевая психологическая подготовка направляется на формирование у военнослужащих установок на выполнение конкретной задачи; активизацию, настрой психики, выработку психологической готовности сделать это качественно. Немаловажным здесь является целесообразное распределение и перераспределение личного состава по подразделениям, командам, боевым группам с учетом требований боевой задачи к психологическим возможностям, боевому опыту воинов и той функции, которую они выполняют в коллективе. Для этого условия предстоящей деятельности должны быть описаны с использованием психологических терминов, то есть, оценены с точки зрения их возможного влияния на психику человека. Детальному анализу подвергаются социально-психологические, боевые и эргономические факторы.

При изучении социально-психологических факторов внимание командиров, офицеров воспитательных органов, психологов обращается на то, что военнослужащие знают об отношении к войне значимых для них социальных групп; как они понимают официально сформулированные цели войны, социально-политические, экономические, национальные, религиозные и другие интересы воюющих сторон; как они реагируют на антиармейские настроения и акции. В своей работе они учитывают антиармейские настроения и акции, сформированность в общественном сознании “образа врага”; успешность развития боевых событий; авторитетность лиц, осуществляющих руководство боевыми действиями войск; групповую совместимость и сплоченность воинских подразделений и др. Эргономические факторы связаны с характеристиками среды и технологических условий осуществления боевой деятельности. К ним относятся: природно-географические и погодно-климатические условия боевой обстановки; физико-химические условия среды обитания: температура воздуха, наличие в нем вредных примесей и процентное содержание кислорода; уровень шума, вибраций, атмосферного давления, освещенности и другие; соотношение ритма деятельности военнослужащих и естественных биоритмов жизнедеятельности человека; возможность целесообразного чередования деятельности, отдыха, сна, своевременного питания; степень отрыва военнослужащих от основных сил, их изоляция, закрытость пространства и др.

Не может быть психологической подготовки вообще; своеобразие перечисленных факторов требует соответствующей коррекции программ подготовки личного состава. Результатом целевой подготовки должна явиться максимальная мобилизованность психических и психофизиологических возможностей человека и их сосредоточение на достижении цели боевой деятельности; включение регуляторов поведения из подсознательного слоя психики человека и синергетических эффектов группы людей.

Анализ специфики боевых факторов предполагает выяснение: конкретных источников и видов опасности для жизни военнослужащих; степени интенсивности предстоящих боевых действий; достаточности информации и времени для решения боевой задачи; наличия в составе сил противника иррегулярных формирований; возможных физических и психологических потерь своих войск; возможности информационно-психологических акций со стороны противника и др. Различают два вида психологической готовности:
· Общая (длительная) психологическая готовность как совокупность качеств личности, а так же ее подготовленности;

· Ситуативная (временная) психологическая готовность.

Ситуативная готовность - это особое психологическое состояние воина, позволяющее ему активно и целесообразно выполнять ближайшие боевые задачи.

Ситуативная готовность имеет сложную динамическую структуру, является выражением совокупности интеллектуальных, эмоциональных, мотивационных и волевых сторон человека в их соотношении с внешними условиями и предстоящими задачами.

Исследования показали, что динамическую структуру состояния психологической готовности к сложным видам деятельности составляет следующие взаимосвязанные элементы:

1. Осознание целей, реализация которых приведет к удовлетворению потребностей или выполнению поставленной задачи.

2. Осознание своих потребностей, требований общества, коллектива и поставленной задачи.

3. Осмысление и оценка условий, в которых будут протекать предстоящие действия, актуализация опыта, связанного с прошлым решением задач.

4. Определение на основе опыта и оценки предстоящих условий деятельности, наиболее вероятных и вспомогательных способов решения задач или выполнения требований.

5. Мобилизация сил в соответствии с условиями и задачей, самовнушение в достижении цели.

В итоге воин настраивается на боевое поведение, на совершение действий для достижения поставленной цели: готовит оружие и боевую технику к выполнению задач, пополняет недостаток информации, проводит упражнения, тренировки, мысленно рисует схемы возможного развертывания событий; с началом боевых действий внимательно следит за изменениями обстановки, сознательно управляет собой,

В отличие от состояния ситуативной готовности, отражающего особенности и требования предстоящей ситуации, длительная (общая) готовность - это устойчивая система качеств личности (положительное отношение к деятельности, организованность, внимательность, самообладание и т.д.), опыт, знания, навыки, умения, необходимые для успешной деятельности во многих ситуациях. Длительная готовность действует постоянно, ее не надо каждый раз формировать в связи с поставленной задачей. Будучи заблаговременно сформулированной; эта готовность - существенная предпосылка успешной деятельности.

В общем виде длительная готовность представляет собой структуру, в которую входят:

- положительное отношение к тому или иному виду деятельности, к специальности;

- соответствующие требования деятельности, профессии, черты характера, способности, темперамент, мотивация;

необходимые знания, навыки, умения;

- устойчивые профессионально важные особенности восприятия, внимания, мышления, эмоциональных и волевых процессов.

Следовательно, общая (длительная) психологическая готовность зависит от степени развития психических свойств личности, так как именно они оказывают влияние на устойчивое проявление психических процессов, сохраняют и повышают надежность действий в трудных условиях боя.

Важнейшим психическим свойством личности, определяющим особенности ее поведения, в том числе и боевого поведения, являются направленность и система мотивов, побуждающих человека к тем или иным поступкам.

Особенно важны общественно- значимые мотивы, делающие поведение человека менее зависимым от ситуации. Отсутствие высоких мотивов (чувства долга, чести, и т.д.), как правило, приводит к тому, что воин не может справиться с поставленной перед ним задачей, его одолевают сомнения: "а зачем? ", « а стоит ли?", "ради чего?" и т.д. Поэтому психологическая подготовка и направлена на то, чтобы формировать и развивать высокие мотивы, идейную направленность личности - основы устойчивости в бою.

Вопросы психологической закалки войск успешно решаются в ходе несения службы, на занятиях по боевой подготовке, а также во время спортивных тренировок и состязаний. 

Опыт второй мировой войны и локальных вооруженных конфликтов свидетельствует, что повышению психологической устойчивости воинов способствуют занятия, сопряженные с реальной опасностью: движение в непосредственной близости за разрывами артиллерийских снарядов при стрельбе через головы наступающих, обкатка пехоты танками, подводное форсирование на танках небольших рек и озер, переправа вплавь с личным оружием и снаряжением через водные преграды, прыжки с парашютом, преодоление зон "пожаров", а

также моделирование боя с вражеской засадой, внезапного столкновения на марше с "противником", преодоление сложных заграждений и препятствии, действия в отрыве от подразделений и др.

Ответственность за формирование психологической готовности военнослужащих к бою несут командиры всех степеней и соответствующие штабы. В этой деятельности они опираются на рекомендации военных психологов и призваны:

- осуществлять твердое руководство и контроль за деятельностью подчиненных, обеспечивать сплоченность подразделения;

предупреждать, а в случае возникновения контролировать стрессовые ситуации;

- нести моральную ответственность перед подчиненными, готовить их к боевым действиям в морально- психологическом отношении;

- воспитывать высокую воинскую дисциплину, показывать личный пример в выполнении служебных обязанностей.

Командир подразделения в ходе уяснения задачи и оценки обстановки проводит социально-психологическую оценку обстановки перед началом боевых действий, которая  состоит: из оценки психологического состояния частей противника, погодных условий, местности, психологической оценки своих частей и соседей.

Социально-психологическая оценка войск противника включает: оценку качественного и количественного состава, его личного состава, психологической обстановки в частях и среди гражданского населения района боевых действий; опыта участия в боях личного состава, особенностей поведения его на поле боя, степени проявления морально-волевых качеств и психологической готовности к ведению боевых действий.

Психологическая оценка влияния погодных условий и местности включает: оценку положительного или отрицательного воздействия погоды, климата смены часовых поясов и рельефа местности на настроение, самочувствие и активность личного состава.

Социально-психологическая оценка своих войск включает:

а) оценку морально-боевых качеств (верность воинскому долгу, военной присяге, ненависть к врагу, стойкость, мужество, храбрость, стремление в победе над врагом, уровень воинской дисциплины, инициатива, самостоятельность, воинское мастерство, войсковое товарищество, взаимопомощь и др.);

 б) оценку психической готовности, (готовность  к преодолению тягот война в целом, готовность к  выполнению боевых задач, уверенность в себе, в своих знаниях, навыках и умениях, уверенность в командирах, товарищах и надежности боевой техники и оружия, уверенность в победе над врагом, нацеленность и настроенность на активные боевые действия отдельных воинов, подразделений и частей):

в) оценку психологической атмосферы в воинских коллективах, индивидуальные и коллективные оценки мнения, суждения и настроения особенности межличностных, групповых и межнациональных отношений);

г) оценку представлений личного состава о боевых действиях и результатах первых боев, боевых и психологических потерь обеих сторон;

д) оценку сильных и слабых сторон своих войск, соседних и приданных частей, противника;

е) оценку надежности управления, отношения к приказам и распоряжениям и рекомендациям командиров, укомплектованность опытным офицерским составом);

ж) оценку опыта и навыков участия в боях;

з) оценку степени усталости личного состава; восприимчивости к слухам, подверженности опасности внезапности, неопределенности и новизны обстановки;

и) оценку и прогнозирование психологических потерь, изменений психологических качеств личного состава под влиянием травмирующих факторов и нервно-психических расстройств, а также в результате воздействия сил и средств психологической борьбы противника.

В результате оценки психологической обстановки делаются выводы и вносятся предложения для принятия решения по:

- назначению сил и средств для выполнения боевой задачи, расстановки личного состава по частям и подразделениям;

- планированию и проведению мероприятий по поддержанию их боеспособности и организации психологической подготовки к боевым действиям;

- организации психологической помощи в ходе ведения боевых действий;

- психологическому обеспечению устойчивого управления частями и подразделениями;

- осуществление мероприятий по психологической реабилитации личного состава после завершения боевых действий.

Социально-психологическая оценка обстановки в ходе боевых действий состоит: из оценки своих войск и соседей, противника.

Социально-психологическая оценка своих войск включает: а) оценка временных психологических потерь, определение количества людей, временно утративших боеспособность, у которых обстановка боя вызвала сильный страх, психическое потрясение и неадекватные реакции, помутнение сознания и подавила волю, породила чувство обреченности, повергла в паническое состояние с реакциями бегства, неспособности вести боевые действия, хаотического поведения, беспорядочной стрельбы и т.п.)

При этом принимается решение:

- по ограничению влияния лиц, временно утративших боеспособность на окружающих, оказание этим воинам первичной психологической помощи и принятии мер по их возвращению в боевые порядки;

- по пресечению паники;

б) оценку психологических потерь (определение количества людей, которые не адаптировались к обстановке боя и получили нервно-психологические травмы; проявляющейся потерей ощущения и восприятия реальности, патологическим страхом, подавленностью и, вследствие этого, неадекватностью реакций и поведения, и утратившие боеспособность более чем на одни сутки.

Социально-психологическая оценка своих войск после боевых действий состоит из оценки своих войск и соседей, противника. Психологическая оценка своих войск включает: оценку состояния частей и подразделений, сохранивших боеспособность; оценку состояния частей и подразделений не сохранивших боеспособность; оценку временных и санитарных психологических потерь. При этом в предложения по организации морально-психологического обеспечения включаются рекомендации:

- по психологической реабилитации военнослужащих;

- по психологической адаптации и способам борьбы со страхом;

-по поддержанию и восстановлению устойчивого морально-психологического состояния личного состава, сплоченности частей и подразделения;

- по поддержанию и восстановлению психологической готовности подразделений и частей к дальнейшим боевым действиям;

- по укреплению психического здоровья военнослужащих;

- по перегруппировке, выведению и замене частей с учетом временных санитарных потерь, пополнения людских ресурсов.

Таким образом, психологически подготовить военнослужащих к боевым действиям — значит:

 а) заблаговременно (до вступления в бой) сформировать у них систему психологических качеств (знаний, навыков, установок, умений, убеждений, мотивов, личностных качеств), определяющих их потенциальную возможность преодоления трудностей и успешного выполнения поставленной задачи;

 б) непосредственно перед выполнением конкретной боевой задачи сформировать у воинов состояние психологической готовности, т.е. активности, нацеленности, настроенности, мобилизованности психики на преодоление трудностей предстоящей боевой деятельности; распределить людей так, чтобы воинский коллектив сам выступал своеобразным стимулятором боевой активности и “психотерапевтом” для своих членов.

Анализ литературных источников и повседневной практики войск позволяет выделить следующие формы психологической подготовки военнослужащих к боевым действиям:
· психологическое просвещение;

· занятия по предметам боевой подготовки, ориентированные на развитие необходимых психологических качеств и состояний;

· психотренинги, отработка приемов психической саморегуляции и др. 
Психологическое просвещение как форма психологической работы представляет собой систематическое и организованное распространение среди военнослужащих психологической информации в целях формирования у них понимания закономерностей функционирования психики и поведения людей в экстремальных условиях боевой обстановки, умения управлять собственной психикой и оказывать психологическую помощь сослуживцам.

Практика показывает, что зачастую простое знание тех психологических явлений, с которыми может столкнуться военнослужащий в сложных условиях, позволяет психологически подготовиться к встрече с неблагоприятными событиями. Ознакомление людей с типами возможных реакций на боевые стресс - факторы выполняет функцию своеобразной “прививки”, действующей по принципу “предупрежден, — значит защищен”. На этот факт еще в начале нашего века указывал известный военный психолог Г.Е.Шумков. Он считал, что “предварительное ознакомление воинов с реальными событиями в бою — в смысле боевой деятельности и в смысле психических переживаний — есть предварительное накопление боевого опыта, а, следовательно, и рациональная работа с вредным влиянием сильных переживаний на психику воинов при чувствах тревоги и страха”. 
Учитывая действие психологической закономерности, выраженной в формуле “чего не знаю, того боюсь”, следует в полной мере обеспечить военнослужащих необходимой информацией о психологических особенностях боевой деятельности. Определенный опыт такой работы приобретен командирами и воспитательными органами нашей армии в ходе боевых действий в Чечне. В войска были направлены разработанные учеными Военного университета рекомендации о методах экспресс-оценки психических состояний военнослужащих и оказания им экстренной психологической помощи; о приемах психической саморегуляции, путях социально-психологической реадаптации участников боевых событий и другие. Во многих частях и подразделениях сложилась стройная и действенная система информирования военнослужащих.

Заслуживает внимания опыт работы командования вооруженных сил США. Большая разъяснительная работа была проведена им с личным составом американского контингента в зоне Персидского залива при подготовке операции “Буря в пустыне”. Военнослужащим были выданы памятки о способах эффективного выживания в пустыне, другие информационные материалы, отражающие специфику проявления человеческой психики в боевой обстановке.

Практика показывает, что психологическая информация может доводиться в устной (лекции, доклады, беседы, выступления участников и очевидцев событий) и  печатной (памятки, листовки, боевые листки, военная печать) формах, путем просмотра и обсуждения кинофильмов и др. Эффективность психологического просвещения повышается в том случае, если распространяемая информация конкретизирована в связи со спецификой предстоящей деятельности, отвечает уровню подготовки военнослужащих и их настроениям, не запугивает людей, а дает ключ к пониманию происходящего.

Занятия по предметам боевой подготовки, ориентированные на
развитие необходимых психических качеств и состояний. В основе способов психологической подготовки лежит принцип внесения в процесс боевой учебы элементов напряженности и внезапности, опасности и риска, свойственных реальной боевой обстановке, и многократная тренировка личного состава в выполнении изучаемых приемов и действий в этих условиях. Другими словами, в процессе занятий по огневой, тактической, технической и другим видам боевой подготовки должны моделироваться усложненные условия, соответствующие по психологическому содержанию факторам, воздействующим на психику воинов в боевой обстановке.

Такое моделирование не должно являться самоцелью. Главное состоит в том, чтобы приучить воинов к активным и инициативным действиям в условиях повышенных психических нагрузок; обеспечить приобретение ими необходимого опыта преодоления трудностей и отрицательных психических состояний; формировать у них комплекс таких волевых качеств, как решительность, стойкость, самообладание, мужество. Психологическая подготовка должна осуществляться в природно-географических, погодно-климатических, социально-политических и эргономических условиях, сходных с условиями предстоящей боевой деятельности.

Моделирование угнетающих психику факторов современного боя, как показывает отечественный и зарубежный опыт, может также осуществляться с помощью комплексных систем имитации обстановки боя: компьютерных тренажеров для управления боевыми действиями подразделений; лазерных имитаторов стрельбы; компьютерных тренажеров для подготовки боевых специалистов с использованием эффектов виртуальной реальности; средств имитации применения современного оружия и боеприпасов (взрывчатые вещества, имитаторы ядерных взрывов, учебные рецептуры ОВ, имитаторы радиоактивного заражения, учебная радиоактивная пыль, имитационные мины, фугасы, гранаты, взрывпакеты, дымовые шашки, сигнальные и осветительные ракеты, огнесмеси, холостые выстрелы и патроны, источники сильного света); средств звуковещания с фонотеками звуковой картины боя; имитационных минных полей; средств имитации результатов применения оружия и боеприпасов (разрушенные объекты, участки дорог и мосты, макеты поврежденной техники, муляжи трупов, завалы, аудиозаписи с криками раненых, контуженых, паникеров и др.); средств, применяемых в реальном бою (проволочные заграждения и малозаметные препятствия, противотанковые рвы и ловушки, баррикады, колейные мосты) и др.

К числу специальных форм психологической подготовки, как правило, относят идеомоторную тренировку и созданные на ее основе ситуативно-образную психорегулирующую тренировку, гетеротренинг, а также аутогенную тренировку. К этой же группе, по всей видимости, следует отнести и такие хорошо известные формы эмоционального заражения и энергетической мобилизации военнослужащих, как митинги-клятвы, ритуалы прощания с погибшими боевыми товарищами, встречи с очевидцами зверств противника на оккупированной территории, и др.

Таким образом, в современных условиях роль и значение психологической подготовки неизмеримо возрастает. Поэтому необходимо, чтобы каждый командир знал требования, которые предъявляются к психологической подготовленности воинов к бою, заботился об ее устойчивости и умело применял на практике полученные знания. В процессе боевой учебы военнослужащий должен познать и по возможности ощутить весь спектр характерных для боевой обстановки воздействий на его организм и психику (зрительных, слуховых, кинестетических, обонятельных, осязательных, вкусовых, вестибулярных), научиться правильно реагировать на них и активно действовать в условиях их эскалации.
Психологическое сопровождение боевых действий войск

Психологическое сопровождение боевых действий основывается на непрерывном отслеживании динамики психологической обстановки (морально-психологическое состояние своих войск и противодействующих им сил, влияние на состояние морального духа сторон складывающейся социальной обстановки, природно-географические и погодно-климатические условия) в зоне боевых действий в интересах принятия адекватных управленческих решений. Оно предполагает осуществление прогнозирования и оценки усталости и психологических потерь среди личного состава, оказание психологической помощи военнослужащим в преодолении психотравмирующих ситуаций, целенаправленное управление мотивацией, психическими состояниями людей и социально-психологическими процессами в воинских подразделениях, защиту от психологических акций противника.

Усилия командиров, штабов, воспитательных органов и военных психологов в данный период направляются также на коррекцию внешней социальной среды в целях создания благоприятных психологических условий для осуществления воинской деятельности. Особое внимание уделяется организации эффективного психологического противоборства, направленного на прогнозирование, профилактику, срыв организованного отрицательного воздействия на психику военнослужащих, локализацию и ликвидацию дезорганизационных явлений в подразделениях и частях, а также на деморализацию войск противника, осуществление пропагандистских и психологических акций среди лояльно, нейтрально и враждебно настроенного населения в районе выполнения задач.

Психологическое сопровождение предполагает также всемерное укрепление психологического единства военнослужащих, выполняющих задачи воинской деятельности, со своим народом. Оно преследует цель поддерживать жизненный тонус воинов, их душевный комфорт на уровне повседневных армейских будней, чтобы они не чувствовали себя изолированными, забытыми.

Важнейшим элементом психологического сопровождения боевых действий войск является психологическая помощь (самопомощь), представляющая собой комплекс психологических, организационных, медицинских мероприятий, направленных на обеспечение успешного преодоления военнослужащими психотравмирующих обстоятельств боевой обстановки, сохранение их психического здоровья и боеспособности. Психологическая помощь включает два компонента, различающихся субъектами, объектами и содержанием проводимых мероприятий: а) психологическую поддержку и б) психологическую реабилитацию.

Психологическая поддержка направляется на актуализацию имеющихся и создание дополнительных психологических ресурсов, обеспечивающих активные действия военнослужащих на поле боя. В профилактическом плане (в целях предупреждения развития отрицательных психологических явлений)  она оказывается всем военнослужащим, а в качестве средства психологической коррекции применяется к лицам с симптомами непатологических и патологических психогенных реакций.

Опыт работы с военнослужащими, подвергшимися боевому стрессу, накопленный в нашей армии и армиях других государств, позволяет выделить основные способы и средства психологической поддержки: коммуникативные, организационные, медикаментозные  и  аутогенные.

К коммуникативным способам относятся: вербальные — доведение до военнослужащих мобилизующей информации; убеждение по типу: “Мы справлялись и не с такими задачами, справимся и с этой”; внушение по типу: “Ты справишься с этим!”; поддержка по типу: “Молодец!”, “Орел!”, “Герой!”; психологическое заражение настроением по типу: “Мужики мы или нет?”; шутки, приказы, угрозы и др.; визуальные — контакт глазами, одобряющая пантомимика и другое; тактильные — прикосновения, пожатие руки, похлопывание по плечу, “встряхивание” и др.; эмоциональные —нахождение рядом с подчиненным в трудную минуту, сопереживание, дружеская улыбка и др.; деятельностные —личный пример активных и решительных действий, поддержка действиями и огнем, угощение сигаретой,  водой и др.

Организационные способы составляют: вывод военнослужащего в безопасное место; ликвидация или блокирование источников травматизации; предупреждение контактов военнослужащих с лицами, подвергшимися деморализации; твердое управление действиями подчиненных; постановка четких задач на продолжение боевых действий по типу: “Рядовой Петров! Противник справа, за горящим автобусом. Уничтожить!” или “Петров! Посмотри на Сидорова. Он делает правильно. Делай, как Сидоров!”; организация целесообразного чередования напряженной деятельности, отдыха, сна, своевременного приема пищи и т.п.

Фармакологические способы состоят в усилении и коррекции психологического ресурса участника боевых событий за счет применения лекарственных препаратов, витаминов, лечебных трав и иных препаратов, имеющих психотропный эффект. Опыт боевых событий в Афганистане, Чечне, Вьетнаме, в зоне Персидского залива и в других регионах мира показывает, что фармакологические средства могут быть использованы в целях: повышения активности действий личного состава в условиях опасности и хронического утомления (препараты группы психостимуляторов); снятия чрезмерной психической напряженности (релаксаторы); ускорения процесса адаптации военнослужащих к экстремальным условиям жизнедеятельности; повышения показателей работоспособности отдельных психических функций  и др.

Проверенным средством регуляции психической деятельности в обстановке действия психотравмирующих факторов являются поливитамины “Аснитин”, “Аэровит”, “Гексавит”, “Декамевит”, “Ревит”, “Рибовит”, а также психотропные травы: валериана, пустырник, синюха голубая, пион уклоняющийся, мелисса, душица обыкновенная, хмель обыкновенный, вахта трехлистная, фиалка трехцветная, полынь обыкновенная, мята перечная.

Аутогенные способы психологической поддержки (самопомощь) на сегодняшний день являются наиболее известным, доступным и весьма эффективным средством регуляции психической деятельности. К их числу относят как простейшие приемы саморегуляции (успокаивающее и мобилизующее дыхание; расслабление мышц по контрасту; элементарные формулы самоубеждения, самовнушения, самоприказа, самоподкрепления), так и сложные психорегуляционные комплексы (аутогенная тренировка, самогипноз, медитация, нервно-мышечная релаксация и др.).

Психологическая реабилитация представляет собой комплекс психофизиологических, психотерапевтических, организационных и медицинских мероприятий, направленных на восстановление нарушенных (утраченных) психических функций и коррекцию социального статуса военнослужащих, получивших боевую психическую травму. Психологическая реабилитация проводится в тесном единстве с медицинской, профессиональной, социальной реабилитацией и нацеливается на восстановление психического здоровья военнослужащих. В зависимости от глубины психических расстройств военнослужащих она может осуществляться как непосредственно в боевой обстановке, так и в стационарных медицинских учреждениях.

Основными задачами психологической реабилитации являются: выявление и диагностика психических расстройств у военнослужащих; эвакуация военнослужащих, подвергшихся психотравматизации, с поля боя; восстановление нарушенных (утраченных) психических функций; коррекция самосознания, самооценки и самочувствия военнослужащих, получивших психические расстройства, физические увечья; оказание помощи военнослужащим в подготовке к хирургическим операциям, в купировании болевых ощущений у раненых; формирование у лиц, подвергшихся боевому стрессу, эффективных моделей поведения в различных ситуациях, навыков саморегуляции психических состояний и др.

Опыт организации психологической реабилитации в армиях России, США, Великобритании, Франции, Израиля позволяет сформулировать основные принципы этой работы. К важнейшим из них относятся принципы: неотложности; приближения места реабилитации к линии фронта; системности, координации усилий командиров, органов воспитательной работы, военных медиков в интересах реабилитации; дифференцированности и этапности в оказании психологической помощи,  эшелонирования рубежей психологической реабилитации и др.

Наиболее широкое применение в практике психологической реабилитации военнослужащих нашей и многих зарубежных армий находят следующие способы: физиологические (глубокий сон, отдых, качественная пища, обильное питье, душ, полевая баня); аутогенные (выполнение приемов психической саморегуляции, аутотренинг, медитация и др.); медикаментозные (седативные препараты, транквилизаторы, антидепрессанты, ноотропы, актопротекторы, психостимуляторы, фитотерапия, витаминотерапия и др.); организационные (установление четкого режима работы и отдыха, вовлечение военнослужащих в активную боевую учебу, несение службы, сохранение военной формы одежды); психотерапевтические (индивидуальная и групповая рациональная психотерапия,  музыко -, библио -, имаго -, арт -, натуротерапия).

Мировой опыт осуществления психологической реабилитации свидетельствует о том, что она может осуществляться по различным организационным схемам.

Например, в армии США система психологической помощи построена следующим образом: командир подразделения, младший медицинский специалист выявляют лиц с боевыми психическими травмами и оказывают им неотложную психологическую помощь, после чего направляют пострадавших в батальонные медицинские пункты. Здесь им оказывается доврачебная психологическая помощь (сон, теплое питье, качественное питание, отдых и минимальное количество фармакологических препаратов) в течение нескольких часов. После этого военнослужащие с нормализовавшимся состоянием и реакциями направляются в строй, а те, у которых симптомы психологических расстройств сохраняются, - в медицинский эвакуационный пункт в тыловой зоне бригады. В течение двух суток с ними проводится психотерапия, применяются медикаментозные средства, организуется душ хорошее питание, отдых и т.п. Те военнослужащие, чье психическое состояние признается удовлетворительным, возвращаются в свои части, остальные - в дивизионную медицинскую роту. В течение двух недель кроме вышеназванных мероприятий с пострадавшими практикуется проведение ненапряженных занятий по предметам боевой подготовки, организуются встречи с сослуживцами, мероприятия психологической и психиатрической помощи. Для оказания психологической помощи в медицинской роте имеются психиатр, психолог, социолог.

Обязательным условием восстановления психического здоровья считается сохранение четкого режима дня и военной формы одежды. При отсутствии положительного результата лечение осуществляется в учреждении психиатрической помощи или стационарном госпитале. Данная схема апробирована в годы второй мировой войны, во время войны во Вьетнаме и в зоне Персидского залива. По оценкам специалистов, ее эффективность – 45-75 %.

В израильской армии для оказания такой помощи медицинским батальонам придаются команды Управления психиатрии военно-медицинской службы вооруженных сил. А сами эти батальоны обслуживают части звена “дивизия” и находятся в 2-5 км от линии фронта. Каждая команда состоит из 5 специалистов: 1 психиатр, 1-2 психолога, 2-3 социолога. Методами работы группы являются: психотерапия, сон, душ, обильное питье, качественное питание. Используя такие средства, группа оказывается способной возвращать в строй в течение 72 часов до 60% психотравмированных военнослужащих.

В нашей армии в ходе боевых действий в Чечне апробирована работа специальной группы психологической (психофизиологической) помощи, состоящей из психиатров, психофизиологов, психофармакологов. За короткое время специалисты такой группы оказали психологическую помощь около 1000 военнослужащим. Кроме того, действовала существующая почти столетие традиционная схема оказания психологической помощи военнослужащим в лечебных учреждениях различного уровня.

Таким образом, психологическое сопровождение боевых действий войск представляет собой процесс непрерывного мониторинга (отслеживания, выявления, анализа и оценки) психологических условий выполнения боевых задач, осуществления психологической поддержки военнослужащих и проведения психологической реабилитации с лицами, подвергшимися травмирующему воздействию психогенных факторов боя.

Социально-психологическая реадаптация участников  боевых действий.

Участие людей в деятельности, протекающей в опасных, экстремальных условиях, способно в значительной мере изменять их внутреннюю картину мира, жизненные смыслы, трансформировать ранее сложившуюся систему ценностей, актуализировать комплекс специфических потребностей. Остро проявляются потребности быть выслушанным, понятым, оцененным, психологически защищенным и др. Психика участников боевых событий как бы обнажается, становится особенно чувствительной к фальши, лжи, несправедливости, легко ранимой. Если перечисленные тенденции и особенности психической жизни ветеранов войны не будут учтены в работе с ними, то это чревато возникновением сложных психологических и социальных последствий. Вместе с отчаянием, фрустрацией, апатией у военнослужащих могут развиваться личностные трансформации, складываться искаженная, паталогическая картина мира, формироваться агрессивное, конфликтное поведение.

Непосредственное и неподготовленное столкновение людей, обладающих “военизированной” психикой, с реалиями мирной жизни может нанести им глубокую психическую травму. Вот почему требуется некоторая коррекция ценностно-мотивационной структуры личности, психических состояний военнослужащих, участвовавших в экстремальной деятельности. Отдельные из них оказываются неспособными самостоятельно вернуться в ритм и атмосферу мирной жизни и нуждаются в профессиональной психологической помощи.

Социально-психологическая реадаптация (переприспособление) предполагает организованное психологическое “возвращение” военнослужащих в обычные условия жизнедеятельности после выполнения специальных, сложных задач воинской деятельности, сопровождающейся травматизацией их психики. Целью такой деятельности командиров, штабов, органов воспитательной работы является достижение плавного, бескризисного, не травмирующего “вращивания” участников экстремальной деятельности в систему повседневных связей и отношений, восстановление и укрепление их личностного и социального статуса.

Социально-психологическая реадаптация включает решение двух основных задач: а) реконструкцию ценностно-ориентационной системы самих участников боевых действий и б) создание вокруг них реадаптирующей социальной среды.

Первая задача в основном решается в процессе специально организованного и пролонгированного во времени периода между окончанием участия военнослужащих в боевых действиях и вступлением в полнокровную “мирную” жизнь, называемого периодом “психологического карантина” или “психологической дезинфекции”. Целью деятельности командиров, заместителей по воспитательной работе, военных психологов и медиков на этом этапе является удовлетворение основных потребностей военнослужащих в понимании, признании, престиже, снятии психической напряженности и психологической подготовке к мирным условиям жизнедеятельности.

Практика показывает, что наиболее целесообразными мероприятиями данного периода можно считать: тщательный разбор боевых действий военнослужащих, преимущественно положительную оценку вклада каждого из них в решение боевых задач подразделения, части; встречи военнослужащих с политиками, представителями трудовых коллективов, родственниками военнослужащих, деятелями искусства и культуры, поддерживающими уверенность воинов в высокой социальной значимости сделанного ими; жесткую селекцию поступающих периодических изданий, радио- и телепередач, посещений эмиссаров от различных политических партий и движений; парциальный, постепенный пропуск к военнослужащим информации, отрицательно оценивающей те или иные стороны боевых событий; вовлечение военнослужащих в динамичную и несложную деятельность, недопущение безделья и праздности; специальную психологическую подготовку к встрече с людьми с “мирной” психологией; выявление военнослужащих, получивших боевые психические травмы и оказание им психологической помощи.

Создание реадаптирующей социальной среды предполагает следующее. Независимо от того, вернулся солдат домой победителем или побежденным, его должны достойно встретить страна, сослуживцы, члены семьи, знакомые. Желательно, чтобы встречающие хорошо понимали специфические проявления психики и поведения ветеранов, были обучены элементарным приемам оказания психологической поддержки. Однако ни в коем случае нельзя допустить того, чтобы участники событий воспринимались как “ненормальные”, “психи”, “травматики”. Отношение к ним командиров, сослуживцев, членов семей должно всемерно способствовать разрядке накопившихся психических напряжений, предупреждению дополнительной психотравматизации. Одним из главных объектов психологического обеспечения в данный период становятся семьи офицеров, прапорщиков, военнослужащих по контракту. Супруги, дети, другие родственники должны оказаться психологически и нравственно подготовленными к долготерпению, к настойчивому восстановлению контактов военнослужащего с его прежними друзьями, вовлечению его в активную жизнь воинской части, гарнизона, в культурно-досуговые мероприятия. Морально-психологическое состояние вернувшихся из районов боевых действий необходимо постоянно отслеживать и своевременно корректировать.

На основании изложенного приходим к выводу, что социально-психологическая реадаптация представляет собой процесс восстановления у участников боевых действий психологического ресурса, необходимого для полноценной жизни и активного социального функционирования в условиях мирной жизни.

Таким образом, психологическая работа в боевой обстановке предполагает построение всей системы подготовки и боевого применения частей и подразделений с учетом закономерностей проявления психики военнослужащих и психологии воинских коллективов в экстремальных условиях боя. Она есть единый процесс непрерывного изучения, прогнозирования, анализа, оценки и оптимизации психологических обстоятельств решения боевых задач.

ВОЕННО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВОЙСК

В современной войне потребуется небывалое напряжение всех моральных, психологических и физических сил воинов, глубоко осознанное стремление каждого, во что бы ни стало, даже ценой собственной жизни, выполнять боевые задачи. В этой связи в боевой обстановке еще больше, по сравнению с мирными условиями, возрастает значение военно-социальной работы как важнейшего средства поддержания и дальнейшего укрепления морально-психологической стойкости воинов.

1. Цели и задачи военно-социальной работы в боевой обстановке.

Социальная работа в Вооруженных Силах является важнейшим компонентом морально-психологического обеспечения. Она призвана обеспечить социально-правовой режим деятельности Вооруженных Сил, предусмотренный Конституцией, законодательством Российской Федерации, активно содействовать подготовке и воспитанию не только высокопрофессиональных защитников Родины, но и граждан России, сознательных защитников ее от внешнего врага.

Военно-социальная работа распространяется на все стороны жизнедеятельности военнослужащего, как равноправного члена гражданского общества, в целях реализации всех его социально-правовых потребностей, норм, прав и гарантий. Она осуществляется как в мирное время, так и в боевых условиях, изменяясь с учетом военно-политической, оперативно-стратегической и морально-психологической обстановки.

Военно-социальную работу в боевой обстановке можно охарактеризовать как деятельность командиров, органов воспитательной работы по созданию и поддержанию социально-правовых условий, способствующих формированию у личного состава высоких морально-психологических качеств, готовности полностью выполнить стоящую перед частью боевую задачу. Эта работа организуется на основе законодательства Российской Федерации, указов и распоряжений президента, постановлений и распоряжений правительства, приказов и директив министра обороны, Генерального штаба ВС РФ, указаний и рекомендаций Главного управления воспитательной работы, а также приказов непосредственных командиров и начальников.

Как и другие компоненты, морально-психологического обеспечения, военно-социальная работа имеет свою структуру, которая включает несколько относительно самостоятельных, но в то же время зависимых друг от друга элементов. Каждый элемент организации связан и  взаимодействует с другими. Среди них: субъект, содержание, управление, объект и связующие их в единое целое средства, функции и цели. 

В боевой обстановке имеется несколько групп объектов социальной работы. К ним относятся офицеры, прапорщики и мичманы, сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие службу по призыву и контракту, гражданский персонал и семьи военнослужащих, а также ветераны Вооруженных Сил, льготные категории (афганцы, чернобыльцы и др.). К объектам относятся также воинские коллективы: отделения, экипажи, расчеты, взводы, роты, батальоны и др.

В периоды проведения боевых операций, а также оперативных пауз объектами военно-социальной работы являются раненые, контуженые, военнослужащие, получившие сверхдопустимые дозы облучения, нуждающиеся в снятии стрессовых состояний и восстановлении психического здоровья, а также личный состав деморализованных и дезорганизованных воинских подразделений, военнослужащие, нуждающиеся в реадаптации. К таковым могут быть отнесены военнопленные и население вероятного противника.

Каждой из названных категорий, тем более отдельным личностям, присущи определенные особенности, которые важно учитывать при подготовке и проведении боевых действий. К ним можно отнести характер выполняемых боевых задач, наличие боевого опыта, степень интеллектуального и физического развития, психологические и национальные черты и другие параметры. Поэтому военно-социальная работа с каждой категорией военнослужащих планируется и проводится строго дифференцированно, на основе знаний и учета этих отличий.

Все функции по созданию социальных условий, в которых личный состав, гражданский персонал могли бы эффективно решать возложенные на них обязанности в боевой обстановке, выполняют субъекты военно-социальной работы. К субъектам относятся те военнослужащие и органы, которые проводят военно-социальную работу и управляют ею. Это и государство в целом, осуществляющее социальную политику, и различные благотворительные и общественные организации. Но главным субъектом являются командиры, органы военного управления, социальные структуры Вооруженных Сил, войсковая общественность, профсоюзные организации, органы государственной власти и управления, органы местного самоуправления, правоохранительные органы.

Содержание военно-социальной работы в боевой обстановке вытекает из ее функций. В общем, плане основными функциями военно-социальной работы являются: 

· информационная,

· диагностическая, 

· прогностическая,

· организационно-практическая,

· деятельностно-обеспечивающая, 

· защитная,

· консультативная,

· координационно-методическая,

· управленческая.

 Конкретное содержание, формы и методы военно-социальной работы в боевых условиях определяются также целями и характером задач, условиями обстановки, уровнем социальной защиты военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала, их социально-психологическим состоянием.

Все используемые средства, формы и методы военно-социальной работы должны не только подготовить сознание, психику и мораль, создать необходимое морально-психологическое состояние военнослужащих для решения боевых и учебно-боевых задач, но и обеспечить их социально-правовое положение и социально-психологическое самочувствие, достойное вооруженного защитника государства, гарантировать и защищать их личные и гражданские права.

Цель военно-социальной работы в боевой обстановке - создание необходимых социальных условий для успешной деятельности войск (сил) при подготовке и ведении операций (боевых действий).

Как свидетельствует анализ современной практики органов военного управления и воспитательной работы, опыт проведенных учений и маневров, военно-социальная работа включает в себя:

— создание социальных и правовых условий для полного выполнения военнослужащими своих функциональных обязанностей, соблюдения и реализации всех правовых и социальных гарантий, предусмотренных Конституцией и законодательством Российской Федерации;

— организацию и осуществление взаимодействия с органами власти и юстиции в районах боевых действий в целях решения социальных и правовых проблем, с которыми сталкиваются военнослужащие, члены их семей и гражданский персонал;

— организацию правового образования всех категорий военнослужащих, гражданского персонала, членов их семей, осуществление оперативной социальной и правовой консультации и помощи;

— разъяснение личному составу его прав, обязанностей в мирное и военное время, формирование чувства личной ответственности за выполнение (невыполнение) законов, правовых актов военного времени, в том числе и международных, Военной присяги, боевых и общевойсковых уставов, приказов и распоряжений командиров и начальников;

— укрепление единоначалия, организованности, правопорядка и воинской дисциплины.

Военно-социальная работа ведется целеустремленно и тем активнее, чем сложнее и напряженнее боевая обстановка. При этом упор делается на решение тех задач, от которых в определяющей степени зависит успех боя. Важнейшей из них является разъяснение личному составу законов военного времени, международных правовых норм ведения боевых действий, общения с военнопленными и гражданским населением, прав и обязанностей военнослужащих в условиях ведения войны (вооруженного конфликта), их ответственности за выполнение своего воинского долга. К этой группе задач следует отнести и вооружение воинов знаниями об особенностях и механизме воздействия боевой обстановки на состояние их социальной защищенности; социальную психодиагностику, оказание оперативной социальной помощи и реабилитации военнослужащих, получивших боевые травмы, возвращение их в строй; создание социальных условий и проведение мероприятий по снятию отрицательных последствий воздействия боевой обстановки на личный состав, в также - анализ и прогнозирование социальной обстановки в войсках (силах) и ее влияния на выполнение боевых задач.

К числу основных задач относится разъяснение воинам боевых задач, решений командующих (командиров) по социальным вопросам в целях повышения их боевой активности и инициативы при подготовке и ведении операций (боевых действий).

Особую значимость в военно-социальной работе в боевой обстановке имеет формирование у военнослужащих твердой уверенности в том, что командование, органы воспитательных структур полностью удовлетворят их материально-бытовые и другие социальные запросы; создание социальных и правовых условий их жизни и деятельности в боевой обстановке, решение социальных проблем членов их семей, а также гражданского персонала. При этом необходимо настраивать личный состав на безусловное выполнение боевых задач даже в условиях ограниченных возможностей удовлетворения их социальных потребностей в ходе подготовки и  проведения операций. Этому способствует прогнозирование, предупреждение и нейтрализация отрицательных настроений военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала, вызванных несвоевременным, неполным удовлетворением их социальных нужд.

Немалую роль играет организация взаимодействия с органами государственной власти, общественными и религиозными организациями в целях создания благоприятной военно-социальной обстановки в районах боевых действий, использования местных ресурсов для удовлетворения материально-бытовых запросов военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала.

Большая группа задач связана со специальной подготовкой офицеров, имеющих в подчинении личный состав, вооружение их теоретическими знаниями и практическими навыками организации и осуществления социальной помощи личному составу. Важное значение при этом имеет обобщение и распространение положительного опыта решения социальных проблем личного состава командирами, офицерами воспитательных структур на всех уровнях.

Социальная работа в боевой обстановке включает в себя изучение прибывающего пополнения, усилия по удовлетворению его материально-бытовых запросов, обеспечению всесторонней морально-психологической готовности к ведению боевых действий, а также восстановлению социальных условий для морально-психологической реабилитации военнослужащих, перенесших большие моральные, психологические и физические нагрузки в ходе боевых действий; оказанию своевременной медицинской помощи и эвакуации раненых и больных; розыску и эвакуации убитых, отправке их на родину; организации захоронения воинов, отдавших жизнь в боях за честь, свободу и независимость Родины. Командиры, штабы, органы воспитательной работы заботятся об отдаче воинских почестей и соблюдении воинских ритуалов при захоронении, об установлении надгробий, составлении списков захороненных в братских могилах, своевременном сообщении в райвоенкоматы о гибели военнослужащих для извещения родственников и о назначении пенсий семьям погибших.

Исходя из общих задач военно-социальной работы, командиры и органы воспитательных структур действуют с учетом конкретных условий, а также характера боевых действий и предназначения подразделений. Опыт Великой Отечественной войны, учений и маневров, боевых действий в Афганистане, Таджикистане и Чечне свидетельствует о том, что успех социальной работы в боевой обстановке во многом зависит от умения ее организовать, дружных совместных усилий командиров, штабов, работников воспитательных структур и тыла. При этом командиры, офицеры воспитательных структур должны знать законодательные и нормативные акты по социальной защите и поддержке военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала; нормы семейного, трудового и жилищного законодательства; основы уголовного и законодательного права. От них требуется владение методикой анализа и разработки военно-социальных программ, умение работать в различной социальной среде воинских коллективов, членов семей и гражданского персонала.

Успех военно-социальной работы в боевой обстановке в значительной мере зависит и от того, насколько непрерывно и действенно она осуществляется. Непрерывность обеспечивается:

— определением, уяснением и своевременной постановкой задач подчиненным командирам, штабам, органам воспитательной работы, их инструктированием о формах и методах военно-социальной работы, методике ее планирования с учетом характера операций и различных этапов выполнения боевых задач;

— продуманной расстановкой должностных лиц, решающих задачи социального обеспечения военнослужащих и членов их семей в боевой обстановке, организацией тесного взаимодействия между ними, а также с органами государственной власти на местах, налаживанием оперативной информации об имеющихся проблемах и способах их разрешения;

— непрерывной организаторской работой командиров, офицеров штабов, тыла, органов воспитательной работы непосредственно в частях и подразделениях (особенно тех, которые решают наиболее ответственные задачи), их активным влиянием на военнослужащих, знанием настроений и запросов воинов, личным примером, высокой ответственностью за оказание необходимой практической помощи на местах по бытовым и правовым вопросам;

— поддержанием непрерывной связи и взаимного информирования командиров, штабов, тыла, органов воспитательной работы; разработкой и осуществлением ими совместных мероприятий, направленных на полное удовлетворение социальных потребностей военнослужащих, членов их семей, гражданского персонала;

— непрерывным и достоверным информированием о социально-психологическом состоянии личного состава подразделений и частей, о важнейших документах президента, правительства РФ по вопросам социальной защиты и поддержки военнослужащих;

— своевременным планированием и определением форм и средств военно-социальной работы, умелым сочетанием и творческим применением их в соответствии с боевыми задачами и обстановкой;

— поддержанием органов воспитательной работы всех уровней в постоянной готовности к ведению активной и эффективной военно-социальной работы в условиях быстроменяющейся обстановки; развитием у них инициативы и оперативности; наличием резерва военно-социальных работников; постоянным их обучением в ходе боевых действий.

Таким образом, вся военно-социальная работа в боевой обстановке представляет собой систему политических, экономических, правовых, воспитательных мероприятий, планируемых и проводимых командирами, органами воспитательных структур всех уровней в целях выполнения задач оперативного и гарантированного материально-бытового обеспечения военнослужащих и членов их семей, гражданского персонала, их социальной защиты в сложных условиях боевой обстановки.

Организация военно-социальной работы в боевых условиях

Успех военно-социальной работы в боевой обстановке во многом зависит от её продуманного планирования, определения её содержания и организации управления. Управление военно-социальной работой осуществляет командир через заместителя по воспитательной работе, который организует ее в тесном взаимодействии со штабом, начальниками родов войск и служб.

Решение командира на организацию военно-социальной работы входит составной частью в его общие указания на организацию морально-психологического обеспечения боевых действий. В выработке этих указаний активное участие принимают заместитель командира по воспитательной работе, офицер по социальной работе и профилактике правонарушений. Выводы для определения целей и задач военно-социальной работы делаются на основе оценки характера предстоящих боевых действий, имеющихся сил и средств материально-бытового обеспечения военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала.

По опыту Великой Отечественной войны и послевоенных учений в указаниях командира полка, как правило, отражены требования документов Верховного Главнокомандования, приказов министра обороны, которые необходимо положить в основу военно-социальной работы при подготовке личного состава к бою. Командир выделяет подразделения и категории личного состава, на которые следует обратить внимание. Он определяет также основные мероприятия военно-социальной работы и примерные сроки их проведения, проблемы материально-бытового обеспечения, требующие первоочередного решения в процессе подготовки и в ходе  к бою, порядок и сроки информирования о проделанной военно-социальной работе в рамках морально-психологического обеспечения боевых действий.

В зависимости от конкретных условий организации боя, боевой обстановки, поставленных старшим начальником задач в указаниях командира полка могут получить отражение и другие вопросы.

Непосредственно организует и проводит военно-социальную работу, отвечает за ее состояние и действенность в решении боевых задач заместитель командира полка по воспитательной работе. На основе боевого приказа командира и указаний вышестоящего органа воспитательной работы он составляет план морально-психологического обеспечения на период подготовки к боевым действиям и в ходе них, который утверждается командиром полка. В плане самостоятельным разделом, как правило, выделяется военно-социальная работа, все содержание которой подчиняется главному - созданию необходимых социальных предпосылок для безусловного выполнения частью, подразделениями поставленной боевой задачи.

Приступая к планированию, заместитель командира полка по воспитательной работе учитывает наличие времени для организации социальной работы, место и роль полка и подразделений в предстоящем бою, результаты прогнозирования развития социальных процессов в районах ведения боевых действий. В плане отражается выработка, принятие и организация выполнения управленческих решений в части, касающейся социальной защиты военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала. В нём предусматриваются мероприятия по оказанию консультативной помощи командирам подразделений в разработке мероприятий и выборе первоочередных задач по социальной работе, организации взаимодействия с государственными органами и общественными организациями по вопросам социальной защиты военнослужащих.

Важным условием успешного планирования социальной работы является методика определения конкретных задач социальной работы на различные сроки. Она предусматривает:

1) определение системы социальных мероприятий, необходимых для достижения цели;

2) структурирование (расчленение на части) их и выделение главного в целях постановки его в число первоочередных мероприятий;

3) определение календарных сроков исполнения мероприятий и распределение времени в целом;

4) расстановку сил и закрепление ответственных исполнителей;

5) распределение нагрузки исполнителей;

6) увязку всех документов, регламентирующих социальную работу путем составления календарных планов и т.п.

Войсковой опыт свидетельствует, что важной стороной планирования социальной работы является прогнозирование. Для принятия правильного решения необходимо уметь на базе четкого осмысления поставленной задачи, ясного представления об особенностях объекта социальных воздействий, о внутриколлективной обстановке определить оптимальные пути реализации задач социальной работы.

План морально-психологического обеспечения с включенными мероприятиями по военно-социальной работе представляется на утверждение командиру полка до того, как он поставит боевые задачи командирам подразделений и даст указания по морально-психологическому обеспечению. Как правило, в конце постановки боевых задач командир предоставляет слово заместителю по воспитательной работе, который кратко излагает основные вопросы морально-психологического обеспечения предстоящих боевых действий, в том числе и военно-социальной работы.

План служит организующим началом. В ходе боя он может изменяться и дополняться новыми мероприятиями, так как на войне чаще не все идет по плану, 

Большое внимание в военно-социальной работе уделяется организации медицинского обслуживания личного состава в боевой обстановке. Забота о раненых, эффективное их лечение находятся под особым контролем командиров, штабов, органов воспитательных структур. Следует подчеркнуть, что своевременное оказание медицинской, социально-психологической помощи раненым и эффективное их лечение в годы Великой Отечественной войны имели огромное значение: 72,3% раненых и более 90% больных после излечения возвращались в строй.

В процессе ведения боевых действий у воинов создается максимальное напряжение всех духовных и физических сил. Они испытывают большие морально-психологические перегрузки. Для восстановления сил личному составу требуется отдых, качественное питание, банно-прачечное и другое материально-бытовое обслуживание.

В боевой обстановке вся забота об удовлетворении социально-бытовых нужд воинов ложится на командиров всех степеней, работников тыла и воспитательных структур. 

Военно-социальная работа в боевой обстановке осуществляется с помощью сил и средств, использующихся в общей системе морально-психологического обеспечения. Для пропаганды правовых знаний, разъяснения льгот и гарантий военнослужащим, членам их семей используется система военного и государственного теле- и радиовещания, военная и другая печать; культурно-досуговые учреждения; технические средства воспитания и информации; стационарные подвижные полиграфические средства; технические средства и имущество морально-психологического обеспечения; сеть теле- и радиовещания, полиграфическая база района боевых действий.

Для организации и проведения социальной работы в войсках могут создаваться консультативно-правовые пункты в местах отмобилизования войск; центры (пункты) правового информирования в гарнизонах; уголки правовых знаний в частях и подразделениях.

Таким образом, военно-социальная работа наряду с другими составляющими морально-психологического обеспечения оказывает влияние на боеготовность и боеспособность Вооруженных Сил, их способность нейтрализовать воздействие противника на сознание, социальное самочувствие и боевой дух военнослужащих. Она организуется и проводится в целях создания необходимых социальных условий для успешной деятельности войск (сил) при подготовке и ведении операций (боевых действий).

Возможный широкомасштабный и затяжной характер боевых действий или вооруженного конфликта, применение противником оружия массового поражения и высокоточного оружия предъявляют особые требования к организации и содержанию военно-социальной работы в боевых условиях. Действенному решению ее задач способствует обучение командиров, офицеров воспитательных структур практике социальной защиты военнослужащих, умению правильно определить ее содержание, формы и методы осуществления в частях и подразделениях в зависимости от складывающейся боевой обстановки.

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА В БОЕВОЙ ОБСТАНОВКЕ

Боевая обстановка предъявляет к военнослужащим исключительно высокие и суровые требования, заставляет их отрешиться от многих представлений и привычек мирного времени, психологически перестроиться на новый лад, действовать самоотверженно, отдавать все силы, знания, энергию делу победы над противником, не щадя своей жизни. Достижению этой главной цели подчиняется вся культурно-досуговая работа, организуемая в боевой обстановке. В условиях подготовки и ведения боя она отличается особой целеустремленностью, оперативностью, конкретностью, четкостью своих форм и методов, способностью непосредственно воздействовать на сознание, чувства и боевые действия личного состава.

1.Цель, задачи, силы и средства культурно-досуговой работы в боевой обстановке.
Культурно-досуговая работа в боевой обстановке имеет своей целью поддержание на должном уровне духовно-эмоционального, психологического состояния личного состава, формирование у него средствами культуры и искусства высоких морально-боевых качеств и мобилизацию на успешное решение боевых задач.

Ее основными задачами в боевой обстановке являются:

— снятие стрессовых состояний и морально-психологическая реабилитация личного состава;

— организация его полноценного отдыха и досуга;

— осуществление культурно-художественного обслуживания войск (сил);

— воспитание у военнослужащих верности воинскому долгу и отечественным военным традициям, мужества, смелости и отваги; утверждение в их сознании оптимизма и уверенности в своих силах;

— поддержание в воинских коллективах здоровой морально-психологической обстановки;

— своевременное пополнение войск техническими средствами воспитания.

Успешное решение задач культурно-досуговой работы в боевой обстановке достигается:

постоянной боевой и мобилизационной готовностью сил и средств культурно-досуговой работы;

четким планированием и организацией культурно-досуговой работы в соответствии с планами морально-психологического обеспечения, условиями конкретной обстановки;

сосредоточением основных усилий на приоритетных направлениях;

согласованным применением сил и средств, разнообразием форм и методов;

увязкой с другими мероприятиями морально-психологического обеспечения;

своевременным восстановлением боеспособности подвижных и стационарных культурно-досуговых учреждений.

Для выполнения поставленных задач командирами, заместителями по воспитательной работе, начальником клуба, активом организуются и проводятся следующие основные мероприятия культурно-досуговой работы с личным составом в боевой обстановке: кино, радио-, теле‑, видео-, фотообслуживание; обеспечение литературой и периодическими изданиями; организация выступлений с концертами и спектаклями военных профессиональных и самодеятельных коллективов, деятелей культуры, культурно-художественных бригад и других творческих коллективов по линии культурного шефства над Вооруженными Силами Российской Федерации, агитационно-художественных бригад, создаваемых по решению командира; проведение спортивных, досуговых игр и других культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, способствующих отдыху и поднятию морального духа личного состава; методическая работа, работа с активом.

Содержание культурно-досуговых мероприятий в боевой обстановке нацеливается прежде всего на мобилизующее воздействие на сознание, чувства и волю личного состава, пропаганду боевых традиций Российской армии, мужества и героизма ее воинов, проявленных в боях за Отечество.

Культурно-досуговая работа в боевой обстановке планируется и организуется заместителем командира по воспитательной работе и осуществляется начальником подвижных и стационарных культурно-досуговых учреждений на основе решения командира по морально-психологическому обеспечению операции (боя) и указаний старшего начальника по службе. Планирование предусматривает: 

а) расчет сил и средств; 

б) определение направлений сосредоточения основных усилий; 

в) систематизацию культурно-досуговых мероприятий, установление порядка их проведения.

Организация культурно-досуговой работы заключается:

— в постоянном и всестороннем изучении духовного самочувствия личного состава и его культурных запросов;

— проведении мероприятий по подготовке, размещению и использованию подвижных и стационарных культурно-досуговых учреждений в соответствии с принятым решением по морально-психологическому обеспечению операции (боя);

— рациональном распределении сил и средств; определении форм и методов, проводимых культурно-досуговых мероприятий;

— налаживании взаимодействия с государственными и общественными органами культуры в интересах осуществления совместных культурно-досуговых программ для войск (сил).

Планируя и организуя культурно-досуговую работу, заместитель командира по воспитательной работе учитывает, что она имеет свои особенности. Ее приходится проводить в сложных условиях,  непрерывно. Возможности организации массовых мероприятий очень ограниченны. Приходится работать с небольшими группами и даже индивидуально. Содержание, формы и методы культурно-досуговой работы целиком зависят от конкретной обстановки и боевой задачи.

В боевой обстановке формы клубной работы носят прежде всего оперативный характер. В связи с тем, что в условиях мирного времени армейские учреждения культуры имеют штат технических средств воспитания и материально-техническую базу, отличные от условий военного времени, возникает проблема формирования клубов, которые должны соответствовать условиям боевых действий.

Состав клубов в боевой обстановке должен позволять решать задачи по организации культурно-досуговой работы. При организации перемещения клубных машин в наступлении проводится рекогносцировка и, по возможности, подготовка назначенных районов размещения; определяются маршруты, порядок и время перемещения; организуется регулирование движения, охрана, маскировка, радиационная и химическая разведка на маршрутах. Периодичность перемещения клубных машин зависит от их предназначения, решаемых ими задач, темпов боевых действий и других условий обстановки. Во всех случаях перемещение осуществляется в соответствии с их целями, задачами, временем и местом в составе тыловых подразделений.

Внештатная агитационно-художественная бригада для действий в боевой обстановке создается в целях:

— поддержания высокого морального духа личного состава частей и подразделений;

— морально-психологического обеспечения боевых действий;

— поддержания на высоком уровне духовно-эмоционального состояния личного состава;

— формирования у него устойчивого психологического состояния и высоких морально-боевых качеств;

— мобилизации личного состава на успешное решение боевых задач;

— восстановления его физических и духовных сил в перерывах между боями;

— удовлетворения гедонистической потребности личного состава частей и подразделений.

Агитационно-художественная бригада создается на основании приказа командира соединения в количестве 9-11 человек из наиболее подготовленных офицеров, сержантов и солдат. В приказе определяется руководитель, состав агитбригады, время и место ее деятельности.

В состав внештатной агитационно-художественной бригады могут входить:

·  лекторская группа 




2-3 чел.

·  музыкальная группа  (баянисты, гитаристы)        2-3 чел.

·  чтецы  






1-2 чел.

· хореографическая группа 



2-3 чел.

 В целях обеспечения мобильности культурно-художественного обслуживания и наибольшего охвата личного состава частей и подразделений агитационно-художественная бригада может быть разделена на 2-3 агитационно-художественные группы. На одну агитационно-художественную группу выделяется 1 автоклубная машина ПАК‑89М для перемещения по местам дислокации войск и обеспечения ее выступления на местах. Программа выступления агитационной художественной бригады рассчитана на 20-40 минут.

По результатам работы агитационно-художественной бригады составляется отчет, который приобщается к документам заместителя командира соединения по воспитательной работе.

2. Основные направления культурно-досуговой работы в боевой
обстановке

В наступлении культурно-досуговая работа направляется на воспитание у личного состава высокого наступательного порыва, непреклонной решимости стремительно продвигаться вслед за огневыми ударами и беспощадно уничтожать противника. В обороне главная цель культурно-досуговой работы —поддерживать у воинов высокую боевую активность, стойкость, выносливость, готовность к проведению контратак и переходу в решительное наступление. Во встречном бою важно поддерживать у личного состава постоянную готовность к немедленному развертыванию в боевой порядок и быстрому проведению маневра, способность стремительными действиями нанести внезапный удар по противнику и добиться его разгрома в короткие сроки.

Важным направлением культурно-досуговой работы в боевой обстановке является всемерная помощь личному составу в совершенствовании воинского мастерства, изучении оружия и военной техники; воспитании у воинов стойкости и мужества, постоянной готовности к борьбе с сильным, технически оснащенным и коварным противником; в мобилизации их на умелые и решительные действия по выполнению боевых задач. Сюда же можно отнести воспитание жгучей ненависти к агрессорам, разоблачение их преступлений. Это достигается разъяснением личному составу агрессивной сущности противника, организацией митингов на могилах погибших товарищей, просмотром документов кинохроники, использованием средств наглядной информации и т.д.

Культурно-досуговая работа по воспитанию у воинов ненависти к агрессору тесно увязывается с повышением бдительности и боевой готовности частей, кораблей и подразделений. На опыте Великой Отечественной войны личному составу разъясняют коварные методы разведки противника, необходимость строжайшего сохранения военной и государственной тайны, ограждения части, корабля от проникновения вражеских агентов.

Ключевым направлением культурно-досуговой работы считается разъяснение особенностей действий противника, его сил и средств, организации, морально-психологического состояния и военно-технической подготовки. Его реализация позволяет воинам вести борьбу с неприятелем, учитывая его как сильные, так и слабые стороны.

В современном бою предметом особой заботы являются защита личного состава от оружия массового поражения противника, ликвидация последствий его применения и восстановление боеспособности подразделений. Всеми средствами культурно-досуговой работы разъясняются требования уставов и наставлений, распространение памяток и других наглядных материалов.

В ходе боевых действий основными задачами культурно-досуговой работы являются:

— наращивание боевого настроя и поддержание боевой активности личного состава;

— организация отдыха и психологической реабилитации средствами культуры и искусства.

Культурно-досуговая работа в боевой обстановке должна быть активной, конкретной и действенной. Формы и методы ее многообразны. В каждом конкретном случае надо выбирать наиболее действенные из них, подходить к работе творчески. 

Мероприятия по противодействию силам и средствам информационно-психологического воздействия противника и психологические операции.

Для решения задач противодействия силам и средствам информационного и психологического воздействия противника организуются и проводятся следующие мероприятия:

- пресечение слухов, тревожных высказываний, противоправных действий и недопущение деморализации, дезинформации и снижения морально-психологического состояния частей и подразделений;

- разъяснение своим частям и личному составу приемов и техники ведения пропаганды, предпринимаемых психологических акций и действий для решения политических и военных задач с целью формирования установок по их критическому восприятию;

- разъяснение личному составу сущности, целей, задач, тематики, форм, методов и технических средств проведения психологического воздействия со стороны противника, их направленности истинных намерений и интересов;

- прогнозирование тематики и символики психологических акций, возможных психологических действий противника с целью упреждения воздействий и тем самым снижения эффективности или нейтрализации;

- разведка и уничтожение подразделений психологических операций, возможных психологических операций противника или технических средств проведения;

- настрой коллективного и общественного мнений военнослужащих, частей и соединений своих войск на противодействие психологическим воздействиям  противника;

- оценка степени подверженности своих частей и подразделений пропаганде и психологическим действиям противника, прогнозирование опасных последствий и планирование объема работы по противодействию;

- формирование негативного отношения ко всему тому, что предпринимается противником;

· организация профилактических мероприятий по предупреждению надрыва мотального духа, снижения боеспособности, сдаче в плен и других негативных действий;

· изучение уязвимости своих  войск и проведение мероприятий по её снижению;

· проведение психологических мероприятий, направленных на части, местное население, интернированных граждан  и бывших военнопленных.

 Психологические операции проводятся, как правило, накануне боевой операции и имеют цели:

· ввести в заблуждение противника относительно

· времен, места и цепей предстоящих боевых действий;

· подрыв веры противника в своих командиров;

· предъявление противнику ультиматума, установка конкретного срока начала боевых действий и произвольный перенос этого срока;

· разбрасывание листовок и агитационного материала с призывами прекратить сопротивление и сдать оружие;

· обработка мест дислокации противника осветительными и сигнальными ракетами, минами;

· вещание радио- и телевизионных программ на противника с разъяснительной целью;

· вещание с наземных и воздушных звуковых установок на территорию противника призывов и воззваний, обращений военного командования;

· специальные психологические операции;

· включение в радиосети противника, радиоперехваты.

Анализ боевых действий в Персидском заливе показал, что не боеспособность иракцев определили, прежде всего, морально-психологические факторы. Мы имеем пример, когда военно-политическое руководство, в данном случае Ирака, не смогло обеспечить информационно-психологическую безопасность страны, вооруженных сил, явно недооценило опасность психологических операций, осуществляемых МНС, полностью проиграло информационно-психологическое противоборство.

В результате достаточно мощная, хорошо технически оснащенная, обученная и боеспособная, высокобоеготовная группировка вооруженных сил Ирака, имеющая опыт семилетней войны с Ираном, была почти полностью разложена, деморализована, лишена морально-психологической способности вести боевые действия.

После завершения боевых действий в Пентагоне, ЦРУ, разведывательном управлении МО США состоялись совещания, посвященные проблемам психологической войны, на которых рассматривались ее итоги, анализировались сильные и слабые стороны. Американские аналитики и эксперты были единодушны в своем мнении, что без скоординированного, технически и материально обеспеченного информационно-психологического воздействия невозможно вести боевые действия против любого противника. Для осуществления этого воздействия необходимо иметь соответствующие органы, располагающие высокопрофессиональным личным составом и информационно-техническими возможностями.

По мнению западных экспертов, прежде всего американских, события накануне и в ходе войны в Персидском заливе окончательно доказали, что информационно-психологическое воздействие - это "боевое оружие, которое не убивает, но поражает психологически и выступает важнейшим фактором повышения боеспособности войск, а также сохранения жизней солдат и офицеров по обе стороны фронта".
О результативности психологических операций свидетельствуют и сами иракцы. По их признанию, информационно-психологическое воздействие, теле-, радиовещание, листовки многонациональных сил по степени воздействия на моральный дух войск уступало  лишь воздушным бомбардировкам. 98 процентов опрошенных пленных военнослужащих признали, что они видели листовки; 88 процентов из них верили в их содержание;

70 процентов подтвердили, что именно листовки повлияли на их решение сдаться в плен. В плен сдавались целые подразделения и части без боя и сопротивления. Более 80 процентов военнопленных подтвердили, что они регулярно слушали радиостанцию "Голос Залива", передачи которой готовились специа​листами подразделений ПсО армии США.

Сегодня эксперты Пентагона считают, что роль специальных и психологических операций неуклонно возрастает, причем ПсО становятся ключевым "не смертоносным"  элементом  военной мощи США в рамках концепции "конфликтов низкой интенсивности" и "воздушно-наземно-морской операции".  

После завершения войны в Персидском заливе психологические операции различного масштаба осуществлялись для поддержки действий США и их вооруженных сил в Иракском Курдистане (1991), в Сомали (1992 - 1993), в Боснии и Герцеговине (1993), на Гаити (1994 г.), Югославии (1999г). И повсеместно им был присущ комплексный характер, единство целевых установок, централизованное руководство.

Обобщая все сказанное, можно утверждать: в США, других странах Запада идет мощное и целенаправленное развитие системы организованного воздействия на сознание и психику военнослужащих и гражданского населения, которая рассматривается как один из ключевых элементов военной мощи. И еще: в современных условиях в любых войнах и вооруженных конфликтах использованию военной силы всегда со стороны всех участников будет предшествовать целый комплекс политических и других мероприятий, призванных воздейство​вать на сознание, мораль и психику людей.

       Особенности МПО контртеррористической операции на

       территории Северо-Кавказского региона Российской 

                         Федерации (Чечне, Дагестане).

           Особенности МПО боевых действий войск в Чечне 

                                               (1995-2000г.). 

 Боевые действия на территории Северо-Кавказского региона стали ярким свидетельством стойкости и мужества российских воинов, их верности воинскому долгу. Социальная и общественно-политическая обстановка  в регионе характеризуется крайней противоречивостью и нестабильностью. Источником ее дестабилизации остается деятельность национал-экстремистских и террористических сил в Чечне и других районах Северо-Кавказского региона. Решения руководства Российской Федерации по уничтожению незаконных вооруженных формирований получили поддержку среди местного населения республик, краев и областей региона. Вместе с тем появление значительного числа временных переселенцев, трудности с решением социальных вопросов в освобожденных районах зоны безопасности вызвали серьезную напряженность в обстановке и требуют значительных усилий в решении гуманитарных проблем. Одновременно социально-политическая обстановка требует постоянного наращивания информационно-пропагандистской работы с населением в интересах выполнения войсками поставленных задач.

Существенное влияние на дестабилизацию положения в регионе также оказывает крайне сложная криминальная обстановка, которая характеризуется ростом масштабов преступных проявлений, наличием специально подготовленных бандитских формирований, их высокой вооруженностью и технической оснащенностью, дерзкими методами противоправной деятельности.  

Все большее влияние на  общественно-политические процессы в регионе оказывает религиозная обстановка. Прослеживается тенденция увеличения числа верующих во всех областях и республиках Северного Кавказа. Основные религиозные общины поддерживают действия объединенной группировки войск. Усиление межрелигиозных связей используется в интересах укрепления морально-психологического состояния наших войск и  стабилизации социальной и общественно-политической обстановки. 

Крайне сложной остается информационно-психологическая обстановка в регионе. На протяжении всей операции на войска и население осуществляется постоянное информационно-психологическое воздействие. Так в частности на территорию Северного Кавказа ведется ежесуточное радиовещание Турции и другими исламскими государствами в объеме более 350 часов на 16 языках. Передачи сориентированы на мусульманское население региона, охватывая практически весь юг России. Несмотря на принимаемые меры, продолжает телевещание подвижный радиотелевизионный центр террористов - "Кавказ". 

Для установления взаимодействия с представителями радикальных исламских движений за рубежом, которые оказывают значительную помощь банд формированиям в ведении информационной войны в Северо-Кавказком регионе террористы используют спутниковую связь "Иридиум". Противником постоянно ведется активная разведывательная и пропагандистская деятельность среди местного населения. Кроме того, для ведения информационной войны  противник использует иностранных журналистов, снабжая их соответствующей информацией.   

Таким образом, морально-психологическая обстановка к моменту начала операции была крайне сложной и предъявляла особые требования к организации  морально-психологического обеспечения, которое наряду с оперативным (боевым), техническим и тыловым является самостоятельным видом обеспечения боевых действий.

Содержание  морально-психологического обеспечения 

На организацию и содержание морально-психологического обеспечения существенное влияние оказывают следующие факторы:

· выполнение Вооруженными Силами задач по локализации внутреннего вооруженного конфликта осуществляется в тесном взаимодействии с другими войсками, воинскими формированиями и органами Российской Федерации;

· боевые действия ведутся в условиях правового поля мирного времени;

· решение войсками гуманитарных задач.

Исходя из этого целью морально-психологического обеспечения контртеррористической операции является поддержание высокого морально-психологического состояния личного состава, необходимого для  эффективного выполнения боевых задач в сложной резкоменяющейся  боевой, социально-политической  и информационно-психологической обстановке. 
Достижение целей морально-психологического обеспечения осуществляется решением следующих основных задач:  достижение морально-психологического превосходства над противником;   поддержание организованности и воинской дисциплины при выполнении боевых задач; обеспечение психологической устойчивости личного состава; надежная защита войск и населения от информационно-психологического воздействия противника. 

Учитывая, что морально-психологическое обеспечение является комплексным видом обеспечения боевых действий его цели достигаются согласованным по задачам и времени ведением информационно-воспитательной, психологической, военно-социальной и культурно-досуговой работы, защитой войск (сил) и населения от информационно-психологического воздействия противника, обеспечением войск (сил) техническими средствами воспитания. 

Исходя из сложной социально-политической обстановки особое внимание уделяется работе с государственными органами, общественными и религиозными объединениями, а также населением региона
Характер и содержание морально-психологического обеспечения  военнослужащих в условиях вооруженного противостояния находятся в прямой связи с этапами действий части (подразделения). Эти этапы могут включать в себя:

1) Подбор личного состава и доведение предварительной задачи.

2) Передислокацию части (подразделения) в район боевых действий.

3) Получение непосредственной боевой задачи.

4) Обеспечение боевых действий .

5) Накопление боевого опыта (чувство боевой усталости).

6) Возвращение в места дислокации по окончании боевых действий.

7) Реабилитация, выезд частей (подразделений) на отдых.

С получением предварительного распоряжения на боевые действия работа командира подразделения, заместителя командира подразделения по воспитательной работе должна быть направлена на подбор и психологическую подготовку военнослужащих к предстоящим боевым действиям.

В это время было необходимо:

· обеспечить отработку взаимодействия членов экипажей, включить в их состав военнослужащих, имеющих опыт боевых действий, особое внимание обратить на их психологическую совместимость;

· максимально полно и объективно информировать личный состав о характере и условиях предстоящих боевых действий, создать ориентировочную основу действий;

· провести разъяснительную работу с семьями военнослужащих, наладить каналы связи с семьями из района боевых действий, особенно обратить внимание на недопустимость утечки информации о характере и содержании боевых задач;

· не допустить попадания в состав группы военнослужащих с низкими морально-психологическими качествами (лиц, склонных к нарушению воинской дисциплины, с неразрешенными личностными проблемами суицидального характера...);

· обратить внимание, как военнослужащий реагирует на поставленную боевую задачу, на мотивацию к военной службе в мирное время, спрогнозировать его поведение в нештатных ситуациях в процессе боевых действий;

· уделять внимание, прежде всего, лицам, впервые участвующим в боевых действиях, проявляющим гиперактивность, излишнюю суетливость и разговорчивость, а так же к замкнутым и подавленным воинам (нормальной реакцией рекомендуется считать заботу о своем вооружении, средствах защиты, расспросы бывалых);

· на этапе подбора максимально точно определить подробное количество личного состава и добиться того, чтобы каждый был поставлен на конкретное рабочее место и знал объем своих обязанностей (недопустимо ставить военнослужащему нечеткую задачу или использовать его в должности к которой он неподготовлен).

Этап передислокации подразделений на аэродром (площадку подскока) является важным, предшествующим боевым действиям. Морально-психологическое обеспечение этого периода должно быть направлено на выявление слабых мест в подготовке личного состава. Важно вести наблюдение и контроль за слаженностью летных экипажей и специалистов групп обслуживания. В процессе конкретной деятельности необходимо еще раз убедится в устойчивости практических навыков обращения с оружием, военной техникой, взаимоотношений в группах и экипажах. Своевременность выявления проблемных вопросов позволит скорректировать процесс психологической подготовки к боевым действиям. По прибытии на место все работы по совершенствованию пункта временной дислокации должны быть направлены на привитие личному составу здоровой настороженности и бдительности (нормальной реакцией следует считать снижение речевой и двигательной активности, повышенную работу на прием информации). Встречаются военнослужащие, которые, попав в условия боевых действий, понимают это как вседозволенность и бесконтрольность- с ними необходимо проводить индивидуальную воспитательную работу. При рецидивах - изолировать от здоровой части подразделения.

После получения непосредственной боевой задачи и определения боевых групп необходимо обеспечить личный состав максимально полной информацией о характере и условиях выполнения предстоящего задания. Очень полезны выступления участников боевых действий с указаниями особенностей и подробностей боевых полетов. ( В составе каждой группы должны быть опытные военнослужащие, ранее участвующие в боевых действиях).

Большую пользу приносят тактические тренировки на местности с отработкой наиболее сложных элементов задания. В этот период необходимо всячески укреплять у военнослужащих веру в наше оружие, добиваться глубокого осознания ими целей и способов предстоящих боевых действий.

Огромное значение имеет решение задач взаимодействия с соседними частями и подразделениями. Очень тщательно надо подойти к разработке сигналов опознавания и взаимодействия (особенно в ночное время). Надежность радиосвязи и действия в нештатных ситуациях целесообразно отрабатывать на предварительных тренировках.

На этапе подготовки к непосредственным боевым действиям для военнослужащего должны быть однозначно и положительно решены следующие вопросы:

· поддержка целей и способов ведения боевых действий общественным мнением страны (международной общественностью);

· законность решения на применение вооруженной силы;

· уверенность в силе своего оружия;

· вера в командиров и начальников;

· социальная защищенность (собственная и членов семьи);

· уверенность в обязательности эвакуации с поля боя в случае ранения;

· всестороннее обеспечение боевых действий. Психологическое обеспечение боевых действий может проводиться как самостоятельные психологические операции и как психологическое сопровождение непосредственных боевых действий.

Психологические операции проводятся, как правило, накануне боевой операции. Психологическое сопровождение боевых операций проводиться, как правило, с началом боевых действий и имеет цели:

· обеспечить высокий боевой дух своих войск;

· своевременными действиями снизить психогенные потери;

· принять меры по скорейшему возвращению в строй военнослужащих, получивших боевые психологические травмы, после реабилитации (срок реабилитации до 3-х суток).

Необходимо, чтобы в процессе боевой операции все командиры групп имели максимально полное представление о местности, противнике, своих силах и взаимодействующих частях. На все случаи получения военнослужащими боевых психологических травм должна быть немедленная и квалифицированная реакция (помощь). В крайних случаях необходимо принять меры на их эвакуацию из района боевых действий. Боевые психологические травмы (БПТ) различаются по степени тяжести. Наиболее частыми их проявлениями в легкой степени являются: чрезмерная раздражительность, нервозность, замкнутость, потеря аппетита, головные боли, быстрая утомляемость. В случаях средней тяжести психические нарушения проявляются в виде истерик, у пораженных возникает нарушение слуха, зрения, речи, координации движений и ступор (оцепенение).

Профилактике БПТ способствует обучение командиров и личного состава методам современного распознания психических нарушений, чтобы каждый военнослужащий мог преодолеть стресс с помощью несложных приемов. Основные рекомендуемые способы индивидуальной и групповой профилактики психических травм относятся к поведенческим аутогенным методам релаксации (процесс постепенного возвращения в состояние равновесия).

После 30 суток ведения боевых действий у личного состава наблюдается такое явление, как накопление боевой усталости. Это состояние характеризуется пониженной речевой и двигательной активностью, подавленностью эмоциональной сферы, повышенной раздражительностью и снижением реакции на световые и звуковые раздражители.

Нездоровым симптомом наступления состояния боевой усталости могут считаться: часто подавленное настроение; длительные раздумья на отвлеченные темы: стремление уединиться; пренебрежение к своему внешнему виду; потеря аппетита, короткий и тревожный сон; редкие разговоры о мирной жизни, о семье; критика целей и причин (методов ведения боевых действий); в разговоре частое повторение одних и тех же фраз, избежание прямых взглядов в глаза; потеря интереса к внешним событиям; снижение здорового предбоевого возбуждения, чувство обыденности и безысходности; притупленное чувство юмора.

За этапом накопления боевой усталости обычно следует значительное снижение эффективности боевой деятельности и, если не внести коррективы, может наступить срыв с получением психической травмы и, как следствие, выход из строя на длительный срок (более 30 суток).

Примерный перечень мероприятий по психологической коррекции включает в себя:

· вывод личного состава из зоны непосредственного соприкосновения с противником во 2-й эшелон; смену способа боевых действий;

· направление в реабилитационный центр на срок 5 суток;

·  помывку в бане, смену обмундирования на новое, отдых, сон, усиленное питание;

· индивидуальные беседы со специалистом; групповые обсуждения проблемных личностных вопросов; телефонный разговор с семьей, родными; встречу с военным руководством, подведение итогов предыдущих боевых действий; 

· поступление новых видов вооружения (этап овладения новой техникой, использовать как фактор смены типа деятельности и перерыв между активными боевыми действиями, самовнушение, самоприказ, медитацию, релаксацию.

Для снятия предбоевого напряжения, чувства страха перед боем обратить внимание каждого на то, что, во - первых, противник может быть не вооружен, или вооружен, но характер оружия не позволяет нести вам значительный урон. Во- вторых, даже если противник выстрелит, то не всегда попадет, а если и попадет, то есть надежда на средства защиты, если попадет в незащищенные места, то это могут быть нежизненно важные места и т.д.

Необходимо, чтобы перед военнослужащими выступил участник предыдущих боевых действий, получивший ранения. Забота о снятии чрезмерного предбоевого напряжения, чувства страха, оцепенения всецело ложится на плечи непосредственных командиров. Степень их обученности и профессионального мастерства влияет на подготовку к бою и в значительной мере может снизить психогенные потери.

После окончания активных боевых действий у военнослужащих наступает период естественного расслабления, снижения внимания и организованности. А между тем марш в пункт постоянной дислокации такой же ответственный и важный этап как ведение боевых действий. Поэтому психологическое состояние военнослужащих на этом этапе требует контроля и при необходимости коррекции. К основным мероприятиям психологического обеспечения в этот период относятся:

· работа по мобилизации личного состава на выполнение поставленной задачи;

· включение подразделения (части) в состав более крупной группировки для перебазирования;

· торжественная обстановка убытия части, вынос Боевого Знамени воинской части;

· благодарственные выступления командования, местного населения;

· усиленный контроль готовности техники, готовности личного состава;

· индивидуальная работа с лицами, получившими боевые психологические травмы;

· организация встречи подразделения (части) в месте постоянной дислокации;

· групповое обсуждение общих проблем;

· подведение итогов, обобщение опыта боевых действий, поощрение отличившихся.

Психологическое обеспечение этого этапа должно быть направлено на недопущение самоуспокоенности вседозволенности и минимизацию последствий накопленной боевой усталости. Психологическое обеспечение этапа реабилитации отличается от психологической подготовки и психологического сопровождения боевых действий активным привлечением к работе с людьми специалистов: психологов и врачей психотерапевтов.

Военнослужащих после краткого отпуска в кругу семьи рекомендуется направлять на стационарное обследование и последующее восстановление здоровья. В этот период большое внимание следует уделить восстановлению мирного восприятия действительности, разрешению личностных проблем, вытеснению чувства неполноценности, чувства вины, агрессии, апатии, подавленности и т.д.

Основными методами психологического обеспечения при этом служат: 

· логотерапия (обсуждение смыслы жизни); погружение, медитация, гипноз, внушение, смена окружения;

· смена обстановки и вида деятельности; душ Шарко, массаж, сауна, усиленное питание, сон, отдых...

Психологическое обеспечение боевых действий - это важный и специфический вид обеспечения, и проводить его должны специалисты, знающие как военную технику, так и особенности поведения человека в экстремальных ситуациях. Вооружение этими знаниями и методами работы командиров и начальников всех степеней значительно снизит психогенные потери среди личного состава, повысит эффективность боевого применения авиации войск.

Служебно - боевые задачи, выполняемые войсками России в регионах со сложной общественно-политической обстановкой подвергают серьезным испытаниям физические и психологические возможности человека. Военнослужащему приходиться сталкиваться со значительными трудностями и препятствиями как внешнего, так и внутреннего характера. В этих условиях нужны сильные мотивы, которые бы побуждали воина стойко преодолевать отрицательное влияние факторов в ходе выполнения боевой задачи. Отсюда резко возрастает роль психологического обеспечения служебно-боевой деятельности.
Особенности морально-психологического обеспечения

 контртеррористической операции в Республике Дагестан.

Обстановка к моменту начала и в ходе операции по ликвидации террористов являлась крайне сложной и предъявляла особые требования к планированию, организации и осуществлению МПО.

Целью морально-психологического обеспечения операции являлось поддержание у личного состава высокого морально-психологического состояния, необходимого для эффективного выполнения боевых задач в сложной, резко меняющейся боевой, социально-политической и информационно-психологической обстановке, что предполагало решение следующих основных задач:

· достижение морально-психологического превосходства над противником;

· поддержание правопорядка и воинской дисциплины при выполнении боевых задач, обеспечение психологической устойчивости личного состава;

·  надежная зашита войск и населения от информационно-психологического воздействия противника.

МПО планировалось и осуществлялось дифференцированно, в зависимости от предназначения и характера боевых действий и задач, решаемых соединениями и частями. 

При этом учитывались особенности личного состава и степень его обученности, в частности уровень горной подготовки. Работа с военнослужащими строилась исходя из того, что 75% офицеров и прапорщиков десантных подразделений обладали боевым опытом. Этим опытом воины-десантники делились с другими участниками операции. В подразделениях специального назначения комплектовались специальные группы, отбор в которые производился по следующим критериям: высокий профессионализм, психологическая совместимость, боевой опыт (38% офицеров и прапорщиков, 15% солдат и сержантов контрактной службы имели опыт боевых действий в горячих точках). В инженерных подразделениях упор делался на повышение бдительности и ответственности при инженерном оборудовании позиций и других объектов, разминировании населенных пунктов и дорог. Особое внимание уделялось работе с государственными органами, общественными и религиозными объединениями, а также с населением республики и участниками народного ополчения. При совместном выполнении задач с частями и подразделениями других войск, воинских формирований и органов Российской Федерации осуществлялся обмен информацией о морально-психологической и информационной обстановке и прогнозах ее развития, опыте боевых действий и практике МПО. Согласовывался порядок работы с местным населением.

Цели морально-психологического обеспечения достигались согласованным ведением информационно-воспитательной, психологической, военно-социальной и культурно-досуговой работы, комплексом мер по защите войск и населения от информационно-психологического воздействия противника.

Информационно-воспитательная работа строилась с учетом особенностей Северо-Кавказского региона, где обстановка менялась столь динамично, что не всегда удавалось провести необходимую морально-психологическую подготовку личного состава к предстоящим боевым действиям. В таких случаях по инициативе командиров и должностных лиц воспитательных структур перед военнослужащими выступали офицеры, имеющие опыт боевых действий в горах.

В ходе операции раз в неделю проводились одночасовые занятия по общественно-государственной подготовке, а также ежедневное информирование личного состава (в подразделениях — 15—20 минут, на пунктах управления — 10—15 минут). Те, кто непосредственно участвовал в боевых действиях, нередко получали информацию прямо на позиции.

В проведении информационно-воспитательной работы с личным составом принимали участие начальники оперативных групп соединений и полков, командиры ВМГ, офицеры штабов и воспитательных структур. В частности, на вспомогательном пункте управления СКВО дважды а день перед началом служебных совещаний командиры воинских частей и офицеры штаба в течение 10—15 минут просматривали телепередачи о положении в Республике Дагестан и получали информацию о характере действий наших войск. Ежедневно офицеры штаба осуществляли контроль организации службы и оказывали помощь в проведении воспитательной работы в подразделениях, выделенных для охраны аэродрома, вертолетной площадки, в караулах, а перед совершением маршей проводили инструктаж начальников колонн и командиров подразделений.

В интересах агитационно-пропагандистской работы во взаимодействии с Министерством по делам национальностей, внешним связям и информации Дагестана было налажено тиражирование листовок, воззваний к воинам Вооруженных Сил и населению, доставка в войска местных периодических изданий, в которых до 90% материалов было посвящено поддержке действий объединенной группировки войск. Через средства массовой информации к военнослужащим Вооруженных Сил, жителям республики с призывом дать отпор экстремистам постоянно обращались члены Госсовета, депутаты Народного собрания, многие общественные организации и движения Дагестана: Союз писателей, Международный фонд Шамиля «Маслиат», дагестанское отделение Всероссийского исламского конгресса и другие. Активно применялись такие формы воспитательной работы, как индивидуальные и групповые беседы, митинги, встречи с ветеранами, духовенством и местным населением.

Вместе с тем не в полной мере использовались возможности военной печати, радио и телевидения, чтобы доводить до войск и общественности боевые успехи, пропагандировать мужество и героизм отличившихся в боях. На начальном этапе ощущалась нехватка информационно-справочного материала о регионе, о сущности реакционного мусульманского течения — ваххабизма, а также о тактике действий незаконных вооруженных формирований и особенностях выполнения задач в горной местности.

Психологическая работа была направлена на формирование у личного состава психологической устойчивости и готовности к ведению боевых действии, снижение психогенных потерь, оказание психологической помощи и проведение мероприятий психологической реабилитации. В результате этого свыше 80% личного состава группировки на вторые-третьи сутки участия в боевых действиях адаптировались к боевым условиям, научились основным способам самозащиты. И, тем не менее, по окончании боев 90% военнослужащих страдали невротическими расстройствами сна, у 60% отмечались неврозы навязчивых состояний.

Анализ психогенных потерь среди участников боевых действий показал, что свыше 70% получили боевые психические травмы, лечение которых потребовало целого комплекса психореабилитационных мероприятий, в том числе совместными усилиями психологов и медиков. 

Проводились эти мероприятия силами развернутого на базе военного госпиталя в г. Буйнакске центра психологической помощи и реабилитации и штатного пункта аналогичного назначения.

Опыт организации психологической работы в ходе операции еще раз подтвердил необходимость ее проведения непосредственно в боевых порядках, на уровне батальонов (дивизионов), а также совершенствования системы взаимодействия психологов воспитательных структур со специалистами медицинской службы, органов боевой подготовки, кадров и комплектования.

Основные усилия военно-социальной работы были сосредоточены на реализации установленных законодательством Российской Федерации, приказами министра обороны РФ гарантий и льгот военнослужащих и членов их семей как одного из условий поддержания высокого морально-психологического состояния войск. Лица, ответственные за эту работу, разъясняли личному составу, какие меры принимают Правительство РФ и Министерство обороны для социальной защиты военнослужащих и членов их семей; постоянно изучали и прогнозировали социальную обстановку в воинских коллективах; делали все для того, чтобы оперативно разрешались жалобы и заявления, своевременно оформлялись пособия военнослужащим, получившим ранения, и членам семей погибших.

В период операции в целях усиления социальной защиты военнослужащих и членов их семей Министерством обороны РФ были срочно подготовлены и вышли в свет следующие документы Правительства РФ: постановление № 930-54 от 20 августа 1999 года « О дополнительных гарантиях военнослужащим и сотрудникам органов внутренних дел, выполняющим задачи по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в Республике Дагестан»; постановление № 936 от 25 августа 1999 года «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести) при выполнении служебных обязанностей; распоряжение № 1294 от 25 сентября 1999 года о дополнительных мерах по оказанию материальной помощи для проезда родственников раненых военнослужащих к местам их лечения и проживания там.

Вместе с тем социальную защиту военнослужащих и членов их семей необходимо постоянно усиливать. Офицеры, прапорщики, сержанты и солдаты, выполняя боевые задачи, должны знать, что об их семьях заботятся командиры, офицеры-воспитатели, местные государственные органы.

Большое внимание в ходе МПО контртеррористической операции уделялось культурно-досуговой работе. Помимо сил и средств частей и соединений, входящих в состав объединенной группировки войск, в ней активно участвовали концертно-художественные бригады ансамбля песни и пляски СКВО, вокально-инструментальная группа «Форпост» Военного университета Министерства обороны Российской Федерации, ряд московских самодеятельных авторов-исполнителей, выступления которых пользовались у воинов большим успехом. В ходе операции было налажено тесное сотрудничество с Министерством культуры Дагестана, деятелями культуры и искусства, в частности народным поэтом Дагестана Расулом Гамзатовым. Культурно-досуговую работу стремились вести непрерывно, однако в некоторых районах со слаборазвитой дорожной сетью, например в Ботлихском, сделать это не всегда удавалось.

Организацией досуга воинов занимались как военные учреждения культуры, так и нештатные культорганизаторы подразделений. Опыт боевых действий показал целесообразность введения в частях постоянной готовности штатных должностей организаторов культурно-досуговой работы и подготовки соответствующих походных средств.

Определенный отпечаток на деятельность военных учреждений культуры наложило создание народного ополчения Дагестана, что потребова​ло от их руководителей углубленного изучения жизни, быта, обычаев и культурных традиций этой республики. При организации культурно-досуговой работы с военнослужащими объединенной группировки войск пришлось, кроме того, учитывать специфику ведения боевых действий различными родами войск и, исходя из нее, планировать различные культурно-досуговые мероприятия для сухопутных, воздушно-десантных войск, авиации, внутренних войск МВД России и частей специального назначения.

В системе мер по защите войск от информационно-психологического воздействия противника главные усилия были сосредоточены на упреждающей контрпропагандистской работе. Так, офицеры-воспитатели постоянно проводили с личным составом беседы, в которых разоблачали реакционную сущность религиозного фанатизма, преступный характер действий международных террористов. В ходе боевых действий засекались и уничтожались источники радиопередач незаконных вооруженных формирований и ваххабитов. Для воздействия на противника и население активно использовались звуковещательные станции; учитывая опыт боевых действий 1994—1996 годов, активнее стали применять листовки, которые разбрасывали с вертолетов. Следует, однако, отметить, что необходимые силы и средства психологической борьбы стали применяться со значительным опозданием.

Информационно-пропагандистские мероприятия по защите войск и населения сопровождали все этапы операции и проводились со следующими целями: поддержание авторитета Вооруженных Сил Российской Федерации; формирование общественного мнения в поддержку действий объединенной группировки войск; информирование о полном согласии и взаимопонимании местных органов власти, населения и силовых структур, участвующих в операции; демонстрация желания не допустить отделения Дагестана от России; обеспечение защиты в информационной сфере, в том числе выявление потенциальных угроз и уязвимых точек в собственной системе связи, поддержание информационной безопасности; нейтрализация деятельности исламского информационного агентства « Кавказ-центр » и чеченско-ваххабитской пропаганды, в частности путем упреждающего выдвижения и широкого распространения в СМИ и правдивого освещения в компьютерных сетях фактов и событий, происходящих в регионе; подавление воли бандитов к сопротивлению, как на территории Дагестана, так и в Чечне; информирование населения Дагестана о тех мерах социальной, гуманитарной, экономической защиты, которые намерено принимать Правительство Российской Федерации после окончания боевых действий.

Разумеется, эффективность МПО во многом определяется наличием и качеством технических средств обучения и воспитания. Подразделения обеспечивались ими в местах формирования, а по прибытии в районы оперативного предназначения ставились на довольствие на склады технических средств СКВО и Каспийской флотилии. При необходимости использовались запасы центра. Для выпуска печатной продукции были задействованы типография 49 ЦТС, полиграфические средства СКВО и Республики Дагестан. В зонах неуверенного приема телевизионного сигнала развертывались приемные установки спутникового телевидения.

Вместе с тем практика показала, что нормы и качество технических средств не соответствуют задачам МПО войск в современных боевых условиях, а, следовательно, необходимо повысить техническую оснащенность и мобильность технических средств информации, обеспечить подразделения малогабаритными радио- и телевизионными приемниками, способными работать в любых условиях, как от стационарной электросети» так и от аккумуляторов военной техники.

Опыт организации МПО в ходе операции еще раз подтвердил вывод о том, что необходимо наращивать материальные запасы на операционных направлениях и активно использовать соответствующую инфраструктуру регионов как часть оперативного оборудования ТВД. Особо хотелось бы остановиться на организации взаимодействия с государственными органами, общественными и религиозными объединениями.

В связи с тем, что подготовительный этап контртеррористической операции был предельно коротким, осуществлять эту работу пришлось непосредственно в ходе боевых действий. Занимались ею оперативная группа ГУВР ВС РФ, командование и штаб объединенной группировки, управление воспитательной работы СКВО. Населению разъяснялись меры, предпринимаемые войсками для уничтожения незаконных вооруженных формирований. Проводились встречи с местным духовенством, старейшинами, ветеранами Великой Отечественной войны. О личном составе постоянно заботились органы государственной власти республики, население, общественные и религиозные объединения. 

В результате согласованной работы удалось сформировать позитивное общественное мнение о действиях федеральных сил и обеспечить их одобрение подавляющим большинством населения.

Анализ опыта контртеррористической операции в Республике Дагестан, внутренних вооруженных конфликтов в Абхазии, Южной Осетии, Чеченской Республике, а также операций «Буря в пустыне». «Лис пустыни», «Решительная сила», миротворческих операций позволяет сделать следующие выводы.

Во-первых, система морально-психологического обеспечения должна быть создана заблаговременно на всех уровнях управления — от стратегического до тактического звена. При этом основные усилия воспитательных структур следует сосредоточивать непосредственно в воинских частях и подразделениях. Содержание, приемы и способы, материально-техническую базу всех видов МПО необходимо совершенствовать комплексно, в неразрывном единстве с другими видами обеспечения операций (боевых действий).

Во-вторых, эффективное морально-психологическое обеспечение может быть достигнуто только при согласованной работе воспитательных структур Вооруженных Сил, других войск, воинских формирований и органов Российской Федерации. 

ОСОБЕННОСТИ  МПО БОЕВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЙСК

  В АФГАНСКОЙ ВОЙНЕ (1979 – 1989 гг.)
Афганскую войну можно условно разделить на четыре этапа:

Первый этап: декабрь 1979 – февраль 1980 гг.

Ввод советских войск в Афганистан, размещение их по гарнизонам, организация охраны пунктов дислокации и различных объектов.

Второй этап: март 1980 – апрель 1985 гг.

Ведение активных боевых действий, в том числе широкомасштабных, совместно с афганскими соединениями и частями. Работа по реорганизации и укреплению вооруженных сил Афганистана.

Третий этап: апрель 1985 – январь 1987 гг.

Переход от активных боевых действий преимущественно к поддержке действий афганских войск советской авиацией, артиллерией и саперными подразделениями. Применение мотострелковых, воздушно-десантных и танковых подразделений 40-й армии, главным образом, в качестве резерва и для повышения морально-боевой устойчивости афганских войск. Подразделения специального назначения продолжали вести борьбу по пресечению доставки оружия и боеприпасов из-за рубежа.

Четвертый этап: январь 1987 – февраль 1989 гг.

Советские войска практически только поддерживали боевые действия афганских войск.

За мужество и отвагу, проявленные в боях на земле Афганистана, 86 человек удостоены звания Героя Советского Союза, свыше 200 человек награждены орденами и медалями. 

Среди награжденных 110 тысяч солдат и сержантов, около 20 тысяч прапорщиков, более 65 тысяч офицеров и генералов, 2,5 тысячи служащих Советской Армии.

Во многом это результат проводимой в 40-й армии воспитательной работы, которая была направлена на решение таких важнейших задач, как:

· разъяснение интернациональных задач советских войск в Афганистане;

· перестройка психологии и сознания военнослужащих на военный лад;

· воспитание у личного состава высоких морально-психологических и боевых качеств, постоянной боевой настороженности, бдительности, готовности к выполнению внезапно возникающих задач, к хладнокровным и уверенным действиям в опасных и критических ситуациях;

· воспитание у воинов сознательной дисциплинированности, дружбы и товарищества, готовности к взаимовыручке в бою;

· воспитание советских воинов в духе уважения обычаев и традиций местного населения;

· морально-психологическая подготовка личного состава к выполнению предстоящих боевых задач в составе малых подразделений, в отрыве от главных сил (от соединения, как правило, выделялось до 500 сторожевых застав и постов, расположенных на маршрутах протяженностью до 300 км и более. Полк имел более 100 застав и постов на маршруте порядка 130 км);

· развитие у воинов способности стойко переносить тяготы и лишения боевой обстановки в сложных условиях горно-пустынной местности;

· забота о бытовом, материально-техническом обеспечении, особенно боеприпасами, горюче-смазочными материалами, водой и пищей, о соблюдении мер безопасности, сохранении жизни и здоровья личного состава, о бесперебойной доставке писем, газет, журналов и другой корреспонденции.

Учитывая указанные задачи в воспитательной работе в период подготовки и выполнения боевых задач, отчетливо выделялись три периода:

1. Работа в подготовительный период (до выхода на боевую задачу).

2. Работа в ходе боя.

3.  Работа  после  выполнения задания и по  возвращении  в гарнизон.

Для  всех  периодов  было  характерно  постоянное общение офицеров с воинами,  активная и конкретная индивидуальная работа  непосредственно  в отделениях,  экипажах,  расчетах, взводах, направленная на подготовку к бою. С начала подготовки и до конца выполнения боевой задачи велись боевое и политическое  информирование,  передача  опыта  действий  в различных ситуациях боя в горах и пустыне.

В поле зрения командиров и офицеров-воспитателей постоянно находились вопросы подготовки и поддержания техники и вооружения в готовности к немедленному и эффективному применению в бою, их сбережения и эксплуатации в сложных условиях горно-пустынной местности, а также вопросы сохранения жизни и здоровья личного состава, организации литания, отдыха и досуга людей.

Выбор форм конкретных мероприятий определялся характером боевых задач, наличием времени на их подготовку и проведение, материально-технической  базой  воспитательной  работы.  (К началу 1983 года в 40-й армии в Афганистане имелось 56 клубных  машин,  138  радиоузлов,  203  радиопередвижки  и  1470 радиоприемников "Маяк").

Вместе с тем,  каждый  период имеет свои особенности.

I. При подготовке к выполнению плановых боевых задач.
Применялись следующие, наиболее характерные для батареи (роты) формы:

- общие собрания личного состава подразделения;

- совещания, инструктажи сержантов и актива;

- совместные митинги личного состава батареи (роты) и приданных подразделений, которым предстоит взаимодействовать при выполнении задания” вечера боевого содружества;

- встречи с воинами, отличившимися в предыдущих боях и награжденных правительственными наградами;

- технические огневые викторины, состязания на лучшего специалиста подразделения по выполнению нормативов, подъем флага в честь победителей;

- обмен опытом с различными категориями личного состава по специальностям;

- выпуск стенных, сатирических, фото - газет, боевых листков, листков-молний;

- закрепления 2-4 молодых воинов за опытными солдатами;

- проводятся мероприятия "Школы мужества и боевого мастерства".

Наиболее распространенными и оправдавшими себя на практике стали такие формы работы:

- обсуждение материалов окружной газеты "Фрунзевец" о боевом опыте фронтовиков-туркестанцев, а также книги В. Карпова "Взять живым";

· выступление коллективов художественной самодеятельности;

· посещение комнат Боевой Славы;

· встречи молодых воинов с солдатами, сержантами, прапорщиками, офицерами участниками боев под девизом: "Первый бой и как из него выйти победителем";

· беседы по материалам окружной печати, в которых обобщался опыт действий в "зеленке".

Подготовительный период завершался смотром готовности личного состава, техники и вооружения к выходу на боевую задачу, в ходе которого наряду с другими вопросами проверялись готовность к проведению воспитательной работы и морально-психоло​гическое обеспечение предстоящей операции. После смотра давалось время для устранения недостатков, загрузки боеприпасов и продовольствия, чтобы люди могли отдохнуть, удовлетворить свои нужды и потребности.

II. Воспитательная работа в ходе выполнения боевых задач.
В подразделениях сложился ритуал выхода подразделений на выполнение боевых задач. Выстраивается весь личный состав с выносом Боевого Знамени части. Проводится митинг: исполняется  гимн, вручаются правительственные награды отличившимся, а также зачитываются приказы командования о поощрении личного состава за образцовое выполнение воинского долга. Зачитываются письма родителей, с предприятий, учебных заведений, школ, из областей, с которыми установлены шефские связи, с наказом достойно выполнять свой воинский и интернациональный долг. Затем командиры отдают боевой приказ подразделениям, выходящим на боевую задачу. По окончании митинга исполняется Гимн, личный состав проходит торжественным маршем и направляется в указанный район.

В частях, где созданы мемориалы  памяти о погибших однополчанах, боевой  приказ отдается у памятников. Воины клянутся достойно выполнять поставленные задачи, проходят торжественным маршем, отдавая воинскую честь памяти товари​щей по оружию. В ходе выполнения боевых задач активно применялись такие методы и формы:

· общие собрания личного состава накоротке в перерывах между боями;

· личный пример офицеров;

· призывы;

· товарищеская взаимопомощь, советы опытных воинов-специалистов;

· боевые листки, листки-молнии;

· объявление перед строем о представлении солдат, сержантов,  прапорщиков и офицеров к  правительственным наградам;

· встречи с личным составом взаимодействующих подразделений;

· популяризация воинов, совершивших героические поступки, с использованием штатных боевых радиостанций;

· прослушивание радиоприемника или магнитофонной записи радиопередач, распространение их в виде бюллетеней «Последние известия» или «Радио Москвы».

В ходе боевых действий эффективно использовалась и так называемая малая печать: листовки, бюллетени передового опыта, памятки. Типографии дивизионных газет готовили в среднем по 6-12 различных видов печатной продукции перед каждой боевой операцией. Как и в годы Великой Отечественной войны, на многих из них было написано: "Прочти и передай товарищу!". Некоторые офицеры передавали такой материал по цепи, и каждый солдат, прочитав его, расписывался на обороте.

В частях воздушно-десантной дивизии стало правилом брать на боевые операции автоклуб ПАК-65. С помощью установленной в нем аппаратуры готовили радиогазеты и радиожурналы, выпус​кали  фотогазеты.  Использовались  также  звуковещательные станции из отрядов пропаганды и агитации - через них передавали  обращения  командования,  подводили  итоги  боевых действий. Эффективность этой работы возросла с созданием в 1986  году  на  базе  радиокомплекса  "Буря-М"  совместной  с вооруженными силами Афганистана редакции радиостанции "Голос афганца".

Неослабевающего внимания требует этап выхода из боя по окончании выполнения боевой задачи. Случалось, что затаившиеся и не обнаруженные душманы неожиданно наносили урон в живой силе и технике. Поэтому воспитательная работа направ​лялась на обеспечение высокой бдительности, боевой насторо​женности и готовности личного состава к отражению внезапного нападения, вплоть до прибытия к месту постоянной дислокации. Опыт  показал,  что за 2-3  недели боевых действий солдат теряет до 12 кг веса. В сочетании со значительным - до 35 кг-весом оружия, боеприпасов, снаряжения и других, это сказыва​ется на физическом и моральном состоянии человека. Чувствуя упадок сил, близкий к изнеможению воин может выйти из строя. Чтобы этого не случилось, офицеры личным примером, привлекая товарищей, оказывали ему помощь. Таким образом, бой со всеми его неожиданностями и отрицательными явлениями окончательно закрепляет  качества,  характеризующие  стойкого,  смелого, инициативного  воина,  активно  стремящегося  к  победе  над врагом.

Практика  показала,  что  конкретная  и  целеустремленная воспитательная работа обеспечивает высокий моральный дух, стойкость воинов в бою.

3. Работа после боевых действий и по возвращении в гарнизон.
После  боевых действий  немедленно  принимаются  меры по восстановлению боевой готовности подразделения и психологической реабилитации воинов. В интересах морально-психологической разгрузки людей командиры и политработники проводили серию мероприятий:  от торжественной встречи и помывки в бане, вернувшихся из боя воинов, до вечеров отдыха, концертов  коллективов  художественной  самодеятельности  или профессиональных ансамблей, вручения звуковых писем родных и близких, передач подарков от шефов и т.п.

В известной мере это стало причиной для создания самодеятельных ансамблей "Каскад" и "Голубые береты", впоследствии получивших всесоюзную известность.

Воспитательная работа направляется на мобилизацию личного состава на качественное выполнение всех работ по обслуживанию  техники,  приведению  в  порядок  оружия, снаряжения, внешнего вида личного состава, по наведению и подержанию уставного порядка в расположении батареи (роты).

Одновременно  готовится  подведение  итогов  выполнения боевой  задачи,  анализ  воспитательной  работы  и морально-психологического  обеспечения  в  ходе  боевых  действий.

Итоги выполнения поставленной задачи подводились в батарее (роте) или взводе (расчете), если они выполняли задание в отрыве от основных сил. При этом оценивается поведение и действия каждого воина, лучшие награждается грамотами имени однополчан - Героев Советского Союза, вручаются письменные благодарности. Отличившихся представляли к правительствен​ным наградам. Писались письма на предприятия, в учреждения, школы,  где  работали  или  учились  до  призыва  солдаты  и сержанты, родителям воинов, отличившихся в бою и зачитыва​лись на подведении итогов.

Сразу же намечались и обсуждались меры, необходимые для закрепления достигнутых успехов,  оправдавших себя форм и методов воспитательной работы, и устранения вскрытых недостатков.

Изучение  документов  о  пребывании  советских  войск  в Афганистане показывает, что постепенно происходил поворот от пассивных  методов  воспитательной  работы  (читка  газет информаторами, коллективное прослушивание радио или просмотр ТВ) к более активным, требующим от каждого военнослужащего личного ознакомления с материалом и его осмысления.

В качестве таких методов можно выделить обсуждение статей или радиопередач,  использование информационных материалов для  принятия  каких-либо  коллективных  решений,  имеющих мобилизующий эффект.

Одним из таких шагов стало внимательное изучение опыта борьбы  с  басмачеством  в  Туркестане  в  1919-1926 годах.

В  этих   целях  готовились  информационные  бюллетени, печатались копии архивных документов и исторических справок о боевых действиях в период борьбы с басмачеством: составлялась  памятки  карманного формата,  предназначенные каждому советскому воину и раскрывающие традиции и характер населения Афганистана,  правила поведения и положения об ответственности  военнослужащих  за  нарушение  законов  страны пребывания.  В  батальоне  подготовки  резерва  офицерского состава был  введен специальный курс по изучению истории Средней Азии, особенностей военных действий против басмачества.

Таким образом, сложная, динамическая, непрерывно изменяющаяся обстановка в Афганистане, большое напряжение моральных, психических и физических сил солдат, сержантов, прапорщиков и офицеров при выполнении боевых задач требовали разносторонней, активной работы с целью обеспечения непрерывного воспитательного влияния на каждого воина. Как показывает афганский опыт, воспитательная работа организуется творчески и ведется постоянно на всех этапах повседневной жизни и боевой деятельности личного состава частей и подразделений, и тем активнее, чем сложнее и ответственнее задачи, выполняемые личным составом.

Во-первых. При выполнении боевых задач воспитательная работа в войсках должна проводиться гласно, открыто и честно.

Во-вторых. Боевые действия в Афганистане доказали, что в экстремальных   условиях   значительно  усложняются задачи морально-психологической  подготовки  личного  состава.  На моральное  и  психологическое  состояние  воинов  влияют  не только  специфика  боевых  действий,   высокие  физические нагрузки и особенности страны пребывания,  но и малейшие факты неуважительного отношения, грубость, унижение, низкая культура межнационального общения, слабая духовная и военно-профессиональная готовность призывной молодежи к воинской службе.

В-третьих. В ходе боевой практики подтвердилась необходимость сосредоточения основных усилий воспитательной работы в частях и подразделениях, решающих главные задачи, действующих на основных  направлениях,  в первом эшелоне,  в подвижных отрядах  и  группах  захвата.  Данный  вывод  определяется в первую очередь тактикой войск в горных районах, которой были присущи действия подразделений и частей по отдельным, иногда значительно удаленным друг от друга направлениям, борьба за маршруты движения, особенно за узлы дорог, горные перевалы и проходы, господствующие высоты. Поэтому особую актуальность в воспитательной работе имело разъяснение военнослужащим всех этих особенностей и конкретных боевых задач с целью мобили​зовать их на грамотные, активные, инициативные и решительные действия по разгрому противника.

В-четвертых.  Особое  внимание  в  воспитательной  работе должно уделяться частям и подразделениям, выполняющим задачи по  охране  и  обороне  объектов  и  коммуникаций,  проводке колонн, разминированию дорог и местности. Решающее значение при этом имели меры по преодолению беспечности и благодушия, "привыкания" к постоянной опасности, халатного отношения к подготовке  людей  и  техники,  изучению района действий  и тактики противника.

И, наконец, важен вывод о том, что опыт воспитательной работы в боевой обстановке, накопленный в Афганистане, необ​ходимо учитывать при разработке и проведении военной реформы в армии. Нынешнему поколению российских воинов есть на кого равняться, есть с кого брать пример. Дело чести каждого – быть достойным героического прошлого нашего Отечества, его верных сынов и дочерей. 
Особенности  морально-психологического обеспечения 

миротворческих операций

Характерной особенностью локальных войн и вооруженных конфликтов, произошедших после окончания второй мировой войны, стали миротворческие операции. С началом деятельности Организации Объединенных Наций в районы вооруженных конфликтов под эгидой Совета Безопасности стали направляться межнациональные вооруженные силы в целях разъединения конфликтующих сторон. В каждом конкретном случае миротворческие  силы имели соответствующую численность и структуру, свою систему обеспечения всем необходимым для решения поставленных перед ними задач.

Российская Федерация, начиная с 1992 г. включились в миротворческие акции как на территории бывшего СССР, так и в других регионах планеты. Например, Совет Федерации Федерального Собрания РФ первого созыва на своем заседании 5 января 1996 г. проголосовал на направление российского воинского контингента в составе многонациональных сил в Боснию и Герцеговину. 

На эффективности деятельности российских войск в зонах вооруженных конфликтов сказывается недостаток у командиров и начальников всех уровней, рядового состава миротворческих контингентов опыта по выполнению задач разъединения конфликтующих сторон. Всего с 1992 г. участниками таких операций (с учетом ротации каждые 6 месяцев) стали более 35 тысяч российских военнослужащих.

Спецификой участия российских военнослужащих в миротворческих операциях в большинстве случаев является то, что личный состав противоборствующих сторон в недалеком прошлом проходил службу в тех же Вооруженных Силах, что и сами “голубые каски”, обучался по одним боевым уставам и имеет вооружение и технику в основном советского производства.

Вполне естественно, что названные факторы не могут не влиять на сознание и психику военнослужащих, направленных в район конфликта. Для того чтобы смягчить их действие, командиры, штабы, органы воспитательной работы соединений и частей, назначенных для участия в миротворческих операциях, проводят целый комплекс мероприятий.

Содержание, характер и последовательность работы по морально-психологическому обеспечению миротворческих операций рассмотрим на примере частей и соединений, подразделения которых принимали участие в разрешении военных конфликтов. Морально-психологическую готовность личного состава батальонов к выполнению миротворческих задач обусловили следующие факторы:

- офицерские коллективы батальонов в основном состояли из представителей одной воинской части, что предопределяло четкую организацию деятельности в период формирования подразделений, закладывало основу успешного выполнения задач в зоне конфликта;

- выделение достаточного времени (до двух месяцев) слаживания подразделений, изучения личного состава, организации занятий по боевой подготовке в соответствии с программой миротворческих сил, внесения корректив в воспитательный процесс, выделив его из общего воспитательного процесса частей.

При формировании и слаживании батальонов миротворческих сил деятельность командования начинается с создания отборочных комиссий по первичному изучению личного состава. Как показал опыт, в состав комиссии целесообразно ввести: заместителя командира части по воспитательной работе, психолога полка, медицинского работника, офицера штаба части, командиров формируемых подразделений, офицера технической части.

В ходе первичного отбора членами комиссии изучаются следующие вопросы: личное желание проходить службу в миротворческих силах, уровень профессиональной подготовки, состояние здоровья, семейное положение. В этих целях проводятся беседы с военнослужащими, анализируются учетно-послужные карточки, служебные характеристики, служебные карточки, медицинские книжки и другие документы.

После зачисления военнослужащих в состав миротворческих батальонов принимаются меры по более глубокому изучению деловых и морально- психологических качеств воинов. В ходе бесед в повседневной деятельности, анализа независимых характеристик сослуживцев выявляются отклонения от норм поведения: определенные странности, медлительность, слабое овладение программой миротворческих сил. Заместители командиров рот и батальонов по воспитательной работе совместно с психологами полков проводят комплексное тестирование, по результатам которого делают выводы о морально-психологическом состоянии военнослужащих, корректируется процесс индивидуально-воспитательной работы.

Например, в частях ЛенВО при формировании миротворческого батальона за период с 20 сентября по 10 ноября 1993 г. тестирование прошли 89 (23%) военнослужащих, в результате чего 17 военнослужащих были откомандированы в свои части, 34 человека взяты на контроль офицерами подразделений, опасения в отношении остальных были сняты.

Полный комплекс мероприятий по отбору личного состава, четкое планирование, учеба офицеров, знание особенностей региона, предстоящей боевой задачи (история, географическое положение, традиции, обычаи, национально-психологические особенности, быт, культура, общественно-политическая обстановка) позволяют организовывать процесс воспитания военнослужащих по конкретным направлениям.

Первое направление - сплочение воинского коллектива батальона, с учетом прибывшего в подразделения личного состава. 

Оно предусматривает: 

- выявление и формирование межличностных отношений, составление социально-психологических характеристик отдельных взводов, рот, батальонов в целом;

- изучение общественного мнения, упреждение негативных процессов;

- организацию встреч офицерского состава, прапорщиков и членов их семей с командованием полка, соединения;

- создание общественных формирований батальона (суд чести офицеров и прапорщиков, совет сержантов, совет военнослужащих, проходящих службу по контракту);

- организацию выступлений председателя совета ветеранов полка, настоятеля православной церкви;

- проведение вечеров чествования лучших офицеров, прапорщиков совместно с членами семей, командованием части.

Второе направление - воспитательная работа по совершенствованию огневой и специальной подготовки миротворцев. С учетом того, что определенная часть военнослужащих прибывает на должности, не имея достаточных навыков владения оружием, организуется интенсивный процесс их обучения, которое включает одиночную подготовку, боевые стрельбы отделений, взводов, полевые 3-суточные выходы на миротворческую базу в составе рот с использованием вертолетов, штатного вооружения.

Заместители командиров рот по воспитательной работе организуют соревнование на лучшего по специальности, проводят утренники ратной славы, встречи с офицерами, выполнявшими интернациональный долг в Афганистане, с военнослужащими, ранее выполнявшими миротворческую миссию в Преднистровье, Южной Осетии, Таджикистане и других местах. По завершению формирования батальонов миротворческих сил обычно принимаются обращения, проводится строевой смотр подразделений, митинг по случаю отправки, на котором присутствуют представители Министерства обороны Российской Федерации (военного округа).

Комплекс воспитательных мероприятий позволяет подготовить сознание и психику военнослужащих, сплотить коллективы, нацелить их на выполнение сложных и ответственных задач в специфических условиях конкретного вооруженного конфликта. При этом на организацию морально-психологического обеспечения деятельности в зоне выполнения миротворческих функций оказывают влияние следующие факторы:

· общественно-политическая обстановка в регионе;

· значительное удаление миротворческих сил от воинских гарнизонов Вооруженных Сил Российской Федерации;

· полная автономность существования батальонов, рот, взводов;

· разобщенность подразделений одного батальона в интересах выполнения миротворческих задач (заставы, контрольно-пропускные пункты, патрульные наряды);

· выполнение обязанностей с применением оружия, боеприпасов, в том числе в густонаселенных районах.

Учитывая перечисленные факторы и национально-психологические особенности местного населения, по прибытии к месту назначения и после размещения подразделений на заставах, контрольно-пропускных пунктах организуется морально-психологическое обеспечение, которое включает следующее:

· изучение региона, обычаев, традиций местного населения; установление официальных контактов с командованием миротворческих сил других стран;

· определение системы воспитательного воздействия на личный состав применительно к выполняемым задачам;

· социально-правовую работу с личным составом по недопущению случаев травматизма, бесчинств по отношению к местному населению, преступлений;

· обеспечение личной примерности офицеров, воспитание гордости личного состава за принадлежность к миротворческим силам.

В интересах выполнения главной задачи - недопущения боевых действий противоборствующими сторонами - проводится целый комплекс мероприятий:

- индивидуально-воспитательная работа;

- инструктажи различных категорий военнослужащих;

- встречи с местным населением и обмен мнениями после их завершения;

- изучение традиций местного населения;

- организация  боевого и правового  информирования,  взаимодействия  с  прессой;

- подъем Государственного флага России на заставах и КПП;

- чествование лучших воинов;

- смотры-конкурсы на лучшую заставу;

- шефство над домами-интернатами и оказание помощи местным жителям, и, прежде всего ветеранам Великой Отечественной войны;

- доставка газет, писем, кинообслуживание, обеспечение художественной, военно-мемуарной и другой литературой.

Таковы основные направления морально-психологического обеспечения деятельности миротворческих сил, которое должно носить конкретный характер, быть ориентировано на конкретные условия с учетом особенностей вооруженного конфликта и задач, решаемых миротворческими силами и воинскими контингентами.







