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 «Методика организации и проведения общественно-государственной подготовки в частях и подразделениях ».

  НАЗНАЧЕНИЕ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВЕННО_ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ.

Ключевую роль в информационно-воспитательной работе играет общественно-государственная подготовка. Она имеет четкую структуру, обладает содержательной глубиной и большими возможностями по воздействию на сознание личного состава.

Целью ОГП является формирование у личного состава готовности к защите Отечества, верности воинскому долгу, дисциплинированности, ответственности и гордости за принадлежность к  Вооруженным Силам РФ, а также совершенствование психолого-педагогических и правовых знаний военнослужащих.

В сравнении с другими видами информационного воздействия ОГП имеет наиболее разработанную учебно-методическую базу, позволяет убедительно и основательно довести до военнослужащих вопросы государственной политики, отечественной истории, права и т.д.

Она является наиболее эффективным каналом получения военнослужащими системы знаний, способствующих формированию у воинов чувства чести и достоинства, национальной гордости, ответственности за судьбу своего народа, убежденности в необходимости твердого отстаивания интересов РФ, т.е. всего того, что лежит в основе мировоззрения защитника Отечества.

Следует учитывать, что многие офицеры частей являются руководителями групп ОГП. Основное требование, предъявляемое к ним, заключается в эффективном использовании возможностей каждого занятия в целях глубокого и всестороннего освещения задач, решаемых ВС РФ и конкретными воинскими коллективами.

Занятия по общественно-государственной подготовке позволяют создать особую атмосферу информационного взаимодействия и взаимопонимания между командиром и подчиненными. Это дает возможность наиболее глубоко раскрыть перед воинами важность задач, решаемых данной частью, соединением, их роль в достижении национальных целей и интересов государства. Позволяет убедительно показать необходимость качественного выполнения воинами своих функциональных обязанностей. Такая атмосфера способствует более полному и верному восприятию подчиненными жизненной и профессиональной позиции командира, его повседневных и перспективных требований к ним в связи с проблемами, стоящими перед воинским коллективом.

Однако добиться этого весьма непросто. Поэтому подготовка к занятиям должна быть тщательной и детальной, информация, предлагаемая подчиненным, - взвешенной и продуманной. Проведение занятий требует использования разнообразных методов и приемов, в том числе новых информационных технологий. Умелое их сочетание повышает как учебно-познавательное значение ОГП, так и ее воспитательный потенциал.

Здесь многое зависит от подготовленности и методического мастерства руководителя занятий. Этим вызвана необходимость повышения каждым руководителем группы своего педагогического мастерства, освоения навыков наиболее эффективного проведения занятий, доведение информации до подчиненных.

Следует постоянно помнить, что на таких занятиях не может и не должно быть второстепенной информации. Вся информационная работа офицеров и прапорщиков должна способствовать повышению профессионализма каждого воина, его уверенности в своих возможностях, в своих товарищах, в оружии и боевой технике. Она должна оказывать позитивное воздействие на повышение слаженности, боевого мастерства расчетов, экипажей и подразделений и, в конечном счете, на боеготовность части и соединения.

В связи с этим каждому руководителю занятий требуется большая работа по овладению педагогическими навыками, позволяющими повысить эффективность информационной работы, а также постоянное повышение собственного культурного и военно-профессионального уровня.

Ключевую роль в информационно-воспитательной работе играет общественно-государственная подготовка (ОГП). Она имеет четкую структуру, обладает содержательной глубиной и большими возможностями по воздействию на сознание личного состава.

Для этого предусмотрены:

-организация оперативного доведения до военных и гражданских СМИ решений по военной реформе, а также положительного опыта в жизнедеятельности войск и сил;

-информационное противодействие попыткам дискредитации замысла и хода военной реформы;

-распространение положительного опыта решения возникающих в ходе военной реформы вопросов в войсках (силах) и другие направления работы.

Несомненно, основная нагрузка в информационной работе непосредственно в подразделениях ложится на офицеров и прапорщиков. В проведении этой работы важно умело использовать занятия в ходе боевой учебы, и прежде всего в системе общественно-государственной подготовки, информирование личного состава, а также другие формы и методы удовлетворения информационных запросов военнослужащих и гражданского персонала.

В ходе занятий следует рассматривать весь учебный материал через призму проблем военного строительства, разъяснять личному составу цели и ожидаемые результаты шагов, предпринимаемых государством в целях укрепления обороны страны, развития Вооруженных Сил Российской Федерации, а также при необходимости связывать его с внешнеполитическими задачами России, ее национальными целями и интересами. Весь комплекс задач, решаемых в ходе занятий по боевой подготовке, необходимо тесно увязывать с проблемами, стоящими перед данными соединением, частью и подразделением, соотносить с их спецификой и выполняемыми задачами.

РУКОВОДЯЩИЕ ДОКУМЕНТЫ по ИНФОРМАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Информационно-воспитательная работа — направление воспитательной работы по формированию у личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации высокого морального духа, военно-профессиональных навыков и умений, развитию морально-психологических и боевых качеств посредством информации.

Документы, определяющие организацию и проведение информирования в Вооруженных Силах:

—  Устав внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации;

—  Концепция воспитания личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации;

—  Концепция военно-патриотического воспитания молодежи;

—  приказ министра обороны Российской Федерации «Об организации общественно-государственной подготовки личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации» 1993 г. № 250;

—  приказ министра обороны Российской Федерации «О совершенствовании системы воспитательной работы в Вооруженных Силах Российской Федерации» 1995 г. № 235;

—  указания и методические рекомендации начальника Главного управления воспитательной работы Вооруженных Сил Российской Федерации.

Информационно-воспитательная работа является одной из форм обучения и воспитания личного состава. В ней сочетаются цели, задачи, а также взаимосвязанные формы и методы процессов обучения и воспитания военнослужащих.

Цель информационно-воспитательной работы: формирование граждан-патриотов, готовых к защите Отечества, развитие у военнослужащих моральных, деловых и духовных качеств, выработка убеждений, морально-нравственных ценностей и норм поведения.

Задачи информационно-воспитательной работы:

—  формирование у личного состава научного мировоззрения, моральных качеств, норм, принципов и убеждений воинов, сознательного и добросовестного выполнения воинского долга;

—  вооружение всех категорий личного состава знаниями и пониманием сущности современных войн, особенностей и способов ведения современных боевых действий, применения новейших вооружений и боевой техники;

—  изучение с личным составом военно-политической обстановки в мире, в сопредельных регионах, внутриполитической обстановки в стране, разъяснение и проведение в войсках государственной политики в области обеспечения безопасности и вооруженной защиты страны на основе Конституции Российской Федерации, действующих законов и общевоинских уставов;

—  воспитание патриотизма, чувства долга и личной ответственности за безопасность страны;

—  воспитание воинов на героических традициях прошлого и настоящего, выработка таких качеств, как честь, доблесть, мужество, дружба, войсковое товарищество;

— воспитание уважения к законам, требованиям уставов и командиров, высокой исполнительности и дисциплинированности.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ИНФОРМАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Основными формами информационно-воспитательной работы являются:

—  общественно-государственная подготовка;

—  информирование личного состава;

— организация оперативного, тематического информирования, единого дня информирования;

—  боевое информирование личного состава;

—  коллективные формы информационно-воспитательной работы: общие собрания, диспуты, вечера вопросов и ответов, тематические вечера и утренники, посещение тематических выставок и т. д.;

—  доведение информации через средства массовой информации и наглядной агитации.

Информационно-воспитательная работа с военнослужащими всех категорий, гражданским персоналом, членами семей военнослужащих осуществляется постоянно в ходе плановых занятий, в системе общественно-государственной, командирской, методической и других видов подготовки, боевого дежурства, выполнения боевых (учебно-боевых) задач, несения караульной и внутренней служб, повседневной деятельности частей (кораблей).

ПЛАНИРОВАНИЕ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ГРУПП.

Общественно-государственную подготовку (ОГП) личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации необходимо нацелить на разъяснение в войсках (силах) политики руководства страны по укреплению государственности и территориальной целостности Российской Федерации, воспитание военнослужащих на многовековых духовных традициях Отечества, формирование у личного состава верности воинскому долгу, гордости и ответственности за принадлежность к Вооруженным Силам России, готовности к безусловному выполнению учебных и боевых задач.

С руководящим составом оперативного звена, командным составом соединений и воинских частей общественно-государственная подготовка организуется в ходе сборов по командирской подготовке, проводимых вышестоящим органом военного управления.

Занятия по ОГП с офицерами соединений и воинских частей (кораблей) планируются и проводятся из расчета шесть учебных часов в месяц, в том числе не менее четырех часов в дни командирской подготовки.

От плановых занятий освобождаются руководители учебных групп ОГП и военнослужащие, обучающиеся в высших военно-учебных заведениях.

Занятия с прапорщиками (мичманами) проводятся еженедельно не менее трех часов в утреннее время в дни, установленные приказом по части. Группы прапорщиков и мичманов создаются в воинской части (на корабле) или в подразделении.

Прапорщики (мичманы), имеющие высшее образование, а также находящиеся на офицерских должностях, по решению командира воинской части могут заниматься в соответствующих группах офицерского состава.

ОГП переменного состава в школах прапорщиков (мичманов), а также в учебных частях, готовящих специалистов и младших командиров, проводится по учебным планам № 7 и 8 соответственно в течение всего периода обучения из расчета два раза в неделю общим объемом не менее трех часов в утреннее время.

Занятия по ОГП с курсантами (слушателями) военно-учебных, заведений Министерства обороны Российской Федерации проводятся по учебным планам и программам гуманитарных и социально-экономических дисциплин на соответствующих кафедрах (циклах).

 
Занятия по ОГП с солдатами, матросами, сержантами и старшинами проводятся в течение всего учебного года два раза в неделю по два часа в утреннее время; на кораблях, на береговых базах корабельных соединений Военно-Морского Флота — один раз в неделю по три часа.

Группы ОГП солдат, матросов и курсантов, как правило, создаются по взводам и равным им подразделениям; сержантов (старшин), проходящих службу по призыву, — по ротам, батальонам; сержантов (старшин), проходящих службу по контракту, — по батальонам, частям и кораблям.

Занятия по ОГП с военнослужащими-женщинами по возможности организуются в составе учебных групп, соответствующих их воинским должностям, или в отдельных группах по учебному плану № 3. При этом решением командира воинской части 2-й и 3-й разделы тематического плана могут корректироваться с учетом должностных обязанностей, социальных, психологических, возрастных и других особенностей данной категории военнослужащих.

Занятия по ОГП с гражданским персоналом проводятся не менее двух часов в месяц по планам командиров воинских частей путем информирования и изучения социально-политических, экономических и правовых вопросов.

Порядок организации и проведения занятий по ОГП в органе военного управления, соединения, воинской части, учреждении и на предприятии Министерства обороны Российской Федерации устанавливается приказом соответствующего командира (начальника) на учебный год (период обучения). (на групповом занятии показать для образца приказ по организации и проведении занятий по общественно-государственной подготовке на учебный год)

В приказе определяются: задачи ОГП на учебный год (период обучения); состав учебных групп (по подразделениям или персонально, если группы формируются из нескольких структурных подразделений (служб), при этом численность группы не должна превышать 30—35 человек); руководители учебных групп, их заместители и помощники; места и время проведения занятий по ОГП; порядок выделения руководителем учебных групп ОГП служебного времени для подготовки к занятиям (не менее четырех часов еженедельно); время проведения инструктивно-методических занятий с руководителями учебных групп по тематике ОГП на очередной месяц (не реже одного раза в месяц по два-три часа), а также должностные лица, отвечающие за их проведение; офицеры, прапорщики (мичманы), освобождаемые от плановых занятий по ОГП.

Планы-конспекты проведения занятий по каждой теме разрабатываются руководителем группы и утверждаются его непосредственным командиром (начальником) не позднее чем за один — два дня до занятия. План занятия, проводимого в масштабе подразделения, воинской части, органа военного управления, утверждается соответствующим командиром (начальником). Руководитель группы обеспечивает сохранность планов-конспектов в течение всего учебного года.

Вариант

Утверждаю

Командир в/ч   00000 

полковник   Б. Иванов

      «____»________200  г.

ПЛАН-КОНСПЕКТ

проведения занятия по ОГП

Тема занятия:     ________

Метод проведения занятия

Подразделение____________ Дата

Учебные и воспитательные цели:

	Подразделение
	Дата
	Время
	Место проведения

	
	
	
	


   -  литература: 

   - наглядные пособия:

   - технические средства обучения:

Порядок проведения занятия

	№
	Учебные вопросы и их краткое содержание
	Время (мин.)
	Методические приемы, использование ТСО

	1
	Вступительная часть:

— принять доклад от старшего группы о готовности к занятиям и наличии личного состава, — проверить соответствие записи расхода личного состава группы па доске его фактическому наличию, — проверить порядок в аудитории и соблюдение формы одежды, — убедиться в наличии конспектов, учебной литературы, наглядных пособий и технических средств обучения в аудитории, — проверить наличие журнала группы, правильность записи темы занятия, сделать роспись; — объявить тему и порядок проведения занятия
	5—7
	аудиальный метод; визуальный метод; метод устного изложения; слайды, «Лектор-2000»

	2
	Основная часть (в этой части руководитель занятия отражает краткое содержание вопросов занятия, основные определения, выводы по занятию)
	
	Фрагмент из видеофильма; телевизор

	3
	Заключительная часть:

— ответить па вопросы обучаемых; — проверить степень усвоения обучаемыми учебных вопросов занятия; — выборочно проверить рабочие записи обучаемых по содержанию темы; — подвести итоги занятия; — поставить индивидуальные задачи по углубленному изучению слабо усвоенных вопросов темы
	5—7
	метод устного изложения; визуальный метод; метод устного изложения


Руководитель занятия:                                                       С. Петров

МЕТОДИКА И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ ПО ОГП.

В процессе обучения руководители групп используют разнооб​разные формы и методы занятии, добиваясь повышения познаватель​ной активности слушателей, эффективного решения учебных и вос​питательных задач ОГП.

Под формой занятия понимается система организации, внутрен​няя структура, определенный порядок его проведения.

Метод проведения занятия - это способ передачи слушателям знаний и их усвоение.

Совокупность используемых в системе ОГП форм и методов за​нятии и образует методику их проведения.

Занятия по ОГП в ВС РФ проводятся лекционно-семинарским ме​тодом или методом рассказа и групповой беседы.

Первый метод используется при проведении занятий с офицерами и прапорщиками (мичманами), имеющими достаточно высокую об​щеобразовательную подготовку.

Занятия методом рассказа-беседы проводятся в группах, где об​щеобразовательный уровень слушателей недостаточно высок, а также в зависимости от условий службы и сложности изучаемого материа​ла. Этот метод используется, как правило, в группах солдат (матро​сов), а также сержантов (старшин).

Каждый метод имеет свои преимущества и позволяет достаточно глубоко усвоить программный материал.

К числу основных форм проведения занятий по ОГП относятся:

1 .Преимущественно пассивные (монологовые) - лекция, рассказ. 

2. Активные (диалоговые) - семинар, групповая беседа, самостоя​тельная работа, контрольное (итоговое) занятие и др.

Лекция, рассказ
Лекция и рассказ были и остаются ведущими формами учебы в системе ОГП. Предшествуя, как правило, другим формам проведения занятии, они имеют много общего, сохраняя при этом существенные различия.

Сходство лекции и рассказа:
1. Общность цели - вооружение слушателей определенными зна​ниями, формирование навыков, взглядов, морально-психологических качеств.

2. Ведущая, активная роль руководителя занятия и относительно пассивная - группы.

3. Общность методических приемов, используемых для активиза​ции внимания и мыслительной деятельности группы. Различия между лекцией  и рассказом:
1. С лекциями выступают приглашенные лекторы или руководи​тели групп. Рассказы же проводят, как правило, только руководители групп.

2. Для чтения лекций можно объединять несколько групп военно​служащих срочной и контрактной службы в масштабе роты (бата​реи), батальона (дивизиона) и даже части. Для проведения рассказа группы, как правило, не объединяются.

3. В лекции глубоко и научно излагаются основные вопросы дан​ной темы. В рассказе основные вопросы излагаются проще, с мень​шей теоретической глубиной.

4. Лекция читается от начала до конца. На вопросы лектор, как правило, отвечает в конце лекции. В ходе рассказа руководитель под​держивает более тесный контакт со слушателями, вводит в рассказ элемент беседы. Изложив вопрос, при необходимости интересуется, как он усвоен слушателями, может сразу же ответить на возникшие вопросы, а затем продолжить рассказ.

Основные требования к методике изложения лекции (рас​сказа) и условия их эффективности:

1. Глубокое знание руководителем группы теоретического и фак​тического материала лекции (рассказа).

2. Логичность речи:

- структурность изложения, четкое деление материала лекции (рассказа) на части, разделы, смысловые блоки, каждому из которых соответствует тезис со своей аргументацией;

- строгая иерархия тезисов, соблюдение последовательности из​ложения, чтобы одно положение «вытекало» из другого;

- наличие причинно-следственной или хронологической связи между смысловыми блоками лекции (рассказа), соединение их в еди​ную систему;

- обозначение границы блока короткими (не более 4-5 слов) предложениями-фиксаторами (выводами);

- «сквозное» прослеживание в системе тезисов и аргументов ос​новной темы - идеи лекции (рассказа);

- объективность и обоснованность выдвигаемых положений, от​сутствие утверждений, не подкрепленных проверенными фактами и логическими рассуждениями;

- богатство и качество аргументации.

3. Уверенное владение основными способами изложения мате​риала:

Индукция - способ изложения от частного к общему, от отдель​ных, конкретных фактов, событий, жизненных примеров к обоб​щающим выводам.

Дедукция - способ рассуждения от общего к частному: вначале выдвигается теоретическое положение, которое предстоит усвоить, а затем в качестве аргументов к нему приводятся частные посылки, примеры и факты. Например, от общих задач реформы Вооруженных Сил к конкретным проблемам воинского коллектива.

Концентрический способ — предполагает изложение вокруг еди​ного центра, которым является поставленная проблема. 

Методика проведения рассказа.

Рассказ - это сюжетное повествование, в котором все важные вы​воды строятся на примерах, а теория дается через показ и анализ со​бытии, фактов, поведения личности, конфликтных ситуаций и их разрешение.

Основная особенность рассказа - создание у слушателей образ​ных представлений о событии, явлении, процессе. При этом живость, наглядность и убедительность рассказа достигаются не обилием фак​тов, примеров, а особыми приемами (средствами) его конкретизации.
В ходе проведения рассказа важно использовать:

1. Характеристику конкретных признаков времени, когда совер​шалось это событие.

2. Характеристику места события, то есть создание конкретных представлений о том, как оно выглядело.

3. Бытовой материал, который дает возможность усилить яркость и достоверность в отражении обстановки.

4. Цифровой (статистический) материал. За час человек со сред​ними способностями может усвоить до 20 цифр при условии соблю​дения следующих правил:

- цифры необходимо округлять;

- использовать образность в подаче цифр (сравнить их с чем-то наглядным, осязаемым);

- разбивка цифр на группы (по 3 - 5) с последующим показом динамики развития и т.д.

5. Исторические документы, яркие примеры-описания воинской доблести и мужества из художественной и военно-мемуарной лите​ратуры.

6. Материал из жизни данного подразделения, части, города (рай​она) ( анализ примеров сплоченности, взаимовыручки, умелых и сла​женных действий личного состава при выполнении поставленных задач в сложной обстановке, боевого пути части, истории и перспек​тив развития города, района и т.д.).

О практике организации и проведения занятий руководителями групп общественно-государственной подготовки в истекшем месяце. (Вариант)

Занятия по ОГП в полку организуются на основе приказа командира полка и в соответствии с  учебными планами:

для солдат (матросов) - в системе боевой подготовки;

для офицеров, прапорщиков (мичманов) и сержантов (старшин) -как правило, в системе командирской подготовки.

Занятия проводятся командирами (начальниками), должностными лицами воспитательных структур и руководителями учебных групп, назначаемыми из числа наиболее подготовленных военнослужащих, имеющих склонность к информационно-воспитательной работе.

По наиболее сложным и актуальным вопросам государственного и военного строительства  приглашались представите​лей органов государственной власти субъектов РФ и местного само​управления, преподавателей военных и гражданских учебных заведе​ний, других специалистов различных отраслей знания.

С офицерским составом части занятия по ОГП проводятся лекционно-семинарским методом, как правило, в дни командирской подго​товки из расчета 4-6 учебных часов в месяц.

Наряду с семинарами рекомендуется использовать дискуссии, «круглые столы» и другие, оправдавшие себя активные формы заня​тий, обращая особое внимание на качество их подготовки и проведе​ния.

Занятия с прапорщиками (мичманами) проводились лекционно-семинарским методом еженедельно не менее 3 часов в утреннее время в дни, установленные приказом по институту.

Занятия по ОГП с солдатами (матросами) проводятся, как прави​ло, 1 раза в неделю по 3 часа в утреннее время лекционно-семинарским методом или методом рассказа-беседы (в зависимости от уровня общеобразовательной подготовки личного состава, слож​ности изучаемого материала и условий несения службы). В частях, где боевая подготовка солдат (матросов), проходящих службу по контракту, организована в отдельных группах, занятия по ОГП с ни​ми проводятся по учебному плану для солдат (матросов), проходя​щих службу по призыву. При необходимости такой план может кор​ректироваться решением начальника института с учетом предшествующей подготовки обучаемых.

Занятия с сержантами (старшинами) организуются в отдельных группах по соответствующим учебным планам 1 раз в неделю по 3 часа.

Занятия по ОГП с военнослужащими - женщинами организуются в отдельных группах по 2 часа в неделю.

С гражданским персоналом занятия проводятся не менее 2 часов в месяц по планам командиров воинских частей путем информирова​ния и изучения социально-политических, экономических и правовых вопросов.

От плановых занятий по ОГП в составе учебных групп решением командира войсковой части могут освобождаться военнослужащие, заочно обучающиеся в вузах.

