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 «Порядок прохождения военной службы офицерским составом».

ИЗ ИСТОРИИ СЛУЖБЫ РОССИЙСКГО ОФИЦЕРА.
Офицерский корпус - фундамент любой армии. Эта истина многократно подтверждена отечественной и мировой историей. Специалисты едины в том, что главной трудностью при организации армии является создание корпуса офицеров, способных вдохнуть жизнь в новые формирования. С потерей офицеров возможность использования армии исчезает. 

Допетровская Россия не знала постоянного корпуса офицеров. Стрелецкий голова, воевода, полу голова, сотник, пятидесятник, десятник - все это военные начальники находившиеся на службе в военное время в период отсутствия на Руси регулярной армии. Когда наступал мир, они разъезжались по вотчинам, поместьям и никаких военных обязательств не несли. Прообраз офицерского корпуса возник только в стрелецких полках Московского государства и в первых двух регулярных формированиях русской армии - Бутырском и Лефортовском полках, созданных еще в 1645 году при царе Алексее Михайловиче. В тех воинских частях и начала вырабатываться иерархия офицерских чинов. Но содержание деятельности воинских начальников почти не менялось. Они были лишены личной инициативы, механически передавали приказания и команды. Русский офицер в то время еще не появился на исторической сцене. Образование русского офицерского корпуса неразрывно связано с созданием Петром I регулярной армии и военно-морского флота. 

В восьми верстах от Кремля, на реке Яузе, находились два больших села - Преображенское и Семеновское, которые во времена юности Петра и стали колыбелью русской гвардии и отечественного офицерского корпуса. Современник Петра I запишет: ":его царское величество повелел набрать из разных чинов людей молодых и учить их пехотного и конного упражнения во всем строе: И этот корпус потешный со дня на день умножался, а потом всех употребили на два полка - Преображенский и Семеновский". Именно эти старейшие регулярные полки и стали колыбелью русского офицерского корпуса. 

В отличие от иностранных армий, где офицерские чины покупались за деньги, в российской армии служба всегда начиналась с нижних чинов. Кандидаты в офицеры поступали рядовыми в один из гвардейских полков. Там, протянув лямку, пять - шесть лет, а кто и более, смотря по способностям, они получали звание гвардии капрала либо сержанта и переводились в армейские полки, "писались в армию" фендриками, позднее прапорщиками, либо унтер лейтенантами, позднее подпоручиками. Оба гвардейских полка, Семеновский и Преображенский, содержались в двойном комплекте: по 4-батальона. Первым русским офицером правомерно считать Ивана Бутурлина. В самом первом офицерском списке Преображенского полка 1687 г. И. Бутурлин числился майором. Это звание он получил как человек "более ретивый и более принимавший сердцу занятия Петра". 

В кавалерии роль военного училища играл лейб-регимент, куда недоросли писались драгунами. Сперва во время Северной войны это был Санкт-Петербургский драгунский, а с 20-х годов Кроншлотский, наименованный с 1730 года Конной гвардией. 

Количество офицеров на флоте было относительно не велико. В начале XVIII века морских офицеров было несколько сотен, затем их число увеличилось до 2-3 тысяч. В документе от 31 октября 1717 года, излагавшем решение о составе русского военного флота, указывалось, что надлежит быть во флоте унтер-офицеров, пушкарей и матросов 13280 человек и такое число необходимо содержать и ежегодно комплектовать. Учиться морскому делу отправлялись в Голландию, Англию и Венецию. 

Наряду с подготовкой офицерских кадров в гвардейских полках Петр I заботился о создании специальных военных школ. В указе от 10 января 1701 г. Петр I требовал ":построить деревянные школы и в тех школах учить: словесной и письменной грамоте и цифири и иной инженерной наукам". В том же году в Москве открылись школы математических и навигационных наук, а также артиллерийская школа, в которых обучались дворянские дети. К концу царствования Петра I было уже 50 таких школ. Тем самым Петр I установил новую обязанность дворян - учебную. С десяти лет дворянин должен был учиться, а в пятнадцать - идти служить. 

После разрушения иерархии служилых "чинов" Петр ввел в России новую систему учета службы и продвижения по служебной лестнице. Табель о рангах, объявленный 24 января 1722 года, устанавливала иерархическую лестницу из четырнадцати чинов и классов (рангов). По ступенькам лестницы мог подниматься вверх или опускаться вниз каждый чиновник в зависимости от своих знаний, способностей и усердия. В табели о рангах при равенстве чинов военные имели преимущество перед гражданскими. Чтобы подняться из низших классов в верхние, уходила вся жизнь человека. Например: граф Александр Васильевич Суворов - Рымникский, князь Италийский (1730-1800 гг.), начав службу в армии в 18 лет, прошел путь от капрала до генералиссимуса. 

	Классы
	Чины военные
	Титул

	
	Морские
	Сухопутные
	Артиллерия
	

	1
	Генерал-
адмирал
	Генералиссимус
Фельдмаршал
	 
	Высокопревосходительство

	2
	Адмиралы прочих флагов
	Генерал от кавалерии
Генерал от инфантерии(аншеф)
	Генерал от артиллерии
Генерал - фельцейхместер
	

	3
	Вице - адмирал
	Генерал-поручик
	Генерал-поручик
	Превосходительство

	4
	Шаутбенахт
	Генерал - майор
	Генерал - майор
	

	5
	Капитан - командор
	Бригадир
генерал-провиантмейстер
	Полковник от артиллерии
	Высокородие

	6
	Капитан I ранга
	Полковник
генерал-квартирмейстер
	Подполковник от артиллерии
полковник инженер
	Высокоблагородие

	7
	Капитан II ранга
	Подполковник
генерал-вагенмейстер
генерал-аудитор
	Майор
подполковник
инженер
	

	8
	Капитан III ранга
корабельные мастера
	Майор
	Майор инженер
	

	9
	Капитан-лейтенант
галерные мастера
	Капитан
полевой почтмейстер
	Капитан-лейтенант
капитан инженер
	Благородие

	10
	Лейтенант
	Капитан-поручик
	Лейтенант
лейтенант инженер
	

	11
	Корабельный секретарь
	 
	 
	

	12
	Унтер-лейтенант
шхипетры первого ранга
	Поручик
	Унтер-лейтенант
	

	13
	 
	Унтер-лейтенант
(подпоручик)
	Штык юнкер
	

	14
	Шхипетры второго ранга
констапели (командиры орудий)
	Прапорщик (фендрик)
корнет
	Инженерные фендрики
	


Табель о рангах, с изменениями, просуществовал до 1917 года. 

Воинский чин Генералиcсимус (от лат. generalissimys - самый главный) был введен в России Воинским уставом в 1716 году. Однако впервые официально он был присвоен 28 июня 1696 года боярину Алексею Семеновичу Шеину за успешные Азовские походы. Вторым чин генералиссимуса получил светлейший князь Александр Данилович Меншиков. После Полтавской битвы Петр I произвел его в фельдмаршалы, а в 1727 году император Петр II присвоил ему чин генералиссимуса. Отнюдь не за военные заслуги стал третьим генералиссимусом Антон Ульрих Брауншвейгский - отец Ивана VI. Этим чином одарила его супруга Анна Леопольдовна в 1740 году. В 1790 году звания генералиссимус был удостоен полководец Александр Васильевич Суворов. 

Генерал (от лат. generalis - общий, главный) чин лиц высшего офицерского состава в России был введен в 1657 году. Петр I ввел звание генерала как дополнение к наименованиям высших чинов и должностей в армии. 

Чин генерал-фельдмаршала (от нем. Feld - поле и от франц. marechal) введен в России 1699 году. 

Чин генерал-адмирала, высший воинский чин в Русском военном флоте, существовал с 1708 по 1908 годы. Данный чин соответствовал чину генерал-фельдмаршала с сухопутных войсках. 

Генерал-адъютант (от лат. Adjutans - помогающий): 

1. Впервые упоминается в проекте Воинского устава 1698 г. как звание лица при Генералиссимусе, существующего для передачи его указаний. 

2. По уставу воинскому 1716 года данный чин использовался для лиц состоявших старшими адъютантами при царе, генерал-фельдмаршале, их помощниках и при полных генералах; 

3. Использовался также как почётное звание высших военных чинов, зачисляемых в свиту царя. С 1808 года присваивалось полным генералам и генерал-лейтенантам. 

Чин генерал-аншефа (от фр. en-chef - главный начальник) просуществовал в армии с 1716 по 1796 годы, в первой половине XVIII века соответствовал I классу табели о рангах, во второй половине был понижен до II класса и заменен чином полного генерала (генерал от инфантерии (пехоты), генерал от кавалерии, генерал от артиллерии). 

Воинский чин генерал-фельдцейхмейстера (от нем. Feldzeugmeister - начальник артиллерийско-технического снабжения) в России просуществовал с 1699 по 1909 годы и соответствовал титулу и должности главного начальника артиллерии. С 1798 года данный чин стал почетным и его носил один из членов императорской фамилии. 

Чин генерал-поручика во время правления Павла I заменен чином генерал-лейтенанта, в тоже время был упразднен чин бригадира который просуществовал с 1722 по1799 год. 

Генерал-провиантмейстер (с 1716 по 1864 гг.) заведовал провиантной частью армии. 

Генерал-кригскомиссар (от нем. Kriegskommissar - воен. уполномоченный) - должность в центральном военном управлении русской армии существовавшая с 1713 по 1864 годы до создания Главного интендантского управления. Ведал снабжением армии вещевым и денежным довольствием, расходами на содержание войск, созданием резервов материальных средств. 

Чин генерал-квартирмейстер (от нем. Quartiermeister - начальник квартир) соответствовал одной из высших штабных должностей, введенных в 1701 году. Он ведал вопросами изучения местности, организации расположения и передвижения войск, подготовкой карт, строительством укреплений. В 1711 году при Генеральном командовании была создана квартирмейстерская часть, которая явилась базой для создания в 1763 году Генерального штаба. 

Генерал-вагенмейстер (от нем Wagen - повозка и Meister - мастер, специалист) должность в центральном военном управлении русской армии с 1711 по 1868 гг. Заведовал обозами армии. 

Генерал-аудитор - глава аудиторского ведомства, в 1867 году заменено военно-судебным ведомством. Аудитор (от лат. aydito - выслушивающий) должностное лицо с юридическим образованием, являлся советником по юридическим вопросам строевых офицеров, составлявших основу военного суда. 

Генерал-гевальдигер (нем. Gewaltiger - отвечающий за порядок) должностное лицо в русской полевой армии с1716 по 1812 гг. выполнявшее военно-полицейские функции во время походов. В 1812 году чин был переименован в чин генерал полицмейстера и просуществовал до 1868 года. 

Шаутбенахт (гол. schoyt bij nacht - смотри ночью) первый адмиральский чин, введенный в 1700 году. Его обладатель в походе находился на головном корабле. Чин шаутбенахта имел Петр I. В 40-х годах XVIII века заменен чином контр-адмирала. 

Капитан-командор - чин, существовавший в Российском флоте с1707 по 1732 гг., затем с1751 по 1764 гг., с1798 по 1827 гг. С 1764 по1798 гг. именовался как капитан бригадирского ранга. 

Чин полковника в России введен в XVI веке как наименование лиц, командовавших полками; в дальнейшем, в 30-х годах XVII века, как воинское звание (чин). В гвардии соответствовал 4 классу табели о рангах, в артиллерии - 5-му, в сухопутных войсках - 6-му. 

Капитан первого ранга - чин, существовавший в Русском военном флоте с1713 по 1732 гг. и с1751 по 1917 год. 

Подполковник - первоначально помощник полковника. 

Капитан второго ранга чин, существовавший в Русском военном флоте в те же сроки, что и капитан первого ранга. 

Майор (лат.major - больший, старший) в российской армии существовал с 1698 по 1731 гг. и с 1798 по1884 гг. С 1731 по 1797 гг. существовали чины премьер-майор и секунд-майор. 

Капитан третьего ранга - чин, существовавший в Русском военном флоте с 1713 по1732 гг. 

Чин капитана четвертого ранга - существовал с 1713 по 1717 гг. 

Капитан (лат. capitaneys - военачальник). 

Капитан-лейтенант - чин, существовавший в Русском военном флоте с 1713 по 1884 гг. и с 1909 по 1911 гг. 

Чин капитан-поручик - в Российской армии существовал с 1705 по 1797 гг., в дальнейшем был заменен чином штабс-капитан. 

Лейтенант (фр. lieytenant - заместитель) существовал в Русском военном флоте с 1701 по1917 гг. 

Поручик (пол. porycznik - порученец, помощник командира) в Русской армии существовал с середины XVII века до 1917 года. 

Унтер-лейтенант (от нем. ynter - низший) - чин существовал в армии с конца XVII века, в 1703 году заменен чином подпоручик (с1884 года первичное офицерское звание). В Русском военном флоте в 1732 году чин унтер лейтенанта был заменён чином мичман. 

Мичман (англ. Midshipman - буквально средний корабельный чин) в Русском военном флоте введен в 1716 году как унтер-офицерский чин. С 1732 года чин мичмана становится первым офицерским чином на флоте и соответствует чину поручика в армии, присваивался до 1750 года. Вновь был введен в 1759 году и существовал до 1917 года. 

Шхипетр (шкипер) воинский чин на флоте, обладатель которого ведал корабельным имуществом и снастями. 

Штык-юнкер воинский чин введенный в артиллерии и инженерных частях 1712 году для командиров взводов, в 1811 году был заменен на чин прапорщика. 

Прапорщик (от старославянского прапор - стяг, знамя) чин появившийся в России в 40-х годах XVII века присваивался знамёнщику. В бою ему предписывалось неотлучно находиться при знамени, "не оставляя онаго, понеже вся рота при нем содержится". С 1712 по1917 годы это младший офицерский чин. В обязанности прапорщика при роте входило замещение подпоручика в случае его отсутствия, надзор за содержанием больных в роте, принятия докладов от унтер-офицеров.C 1884 года в мирное время был отменен. В 1886 году установлен особый офицерский чин прапорщика запаса армейской пехоты. 

В кавалерии чину прапорщика соответствовал чин корнета (от франц. Cornette - штандарт), в русской армии введен в 1731 г. Первоначально корнеты выполняли роль штандартоносцев (знаменосцев). Как младший офицерский чин, чин корнета существовал с 1801 года, упразднён в 1917 году. 

Зауряд-офицер - военнослужащий русской армии XIX - начала XX в., занимавший офицерскую должность, но не имевший офицерского чина. Дворяне неохотно поступали в полевые полки, а не дворяне до производства в офицерский чин должны были прослужить двенадцать лет в унтер-офицерском звании. Тогда и установился обычай производить в офицеры лиц недворянского происхождения без выслуги двенадцати летнего срока с обязательством дослужить его в первом офицерском чине. 

"Лестница чинов" закрепляла самый важный принцип петровской службы - личную выслугу. Чин можно было получить не за древность рода, а за службу царю и Отечеству. В армии было немало выходцев из разных слоёв общества, в том числе - крестьян. Многое манило "верх". Продвигаясь по гражданской службе вступив на восьмую "ступеньку" - 8 класс или получив орден Владимира третьей степени, человек становился потомственным дворянином. В армии производство в прапорщики, позднее в подпоручики (так как это звание стало первичным офицерским званием), было сопряжено с дарованием личного дворянства. Наиболее способные холопы, крестьяне, посадские преодолевали все трудности службы и становились дворянами: в армии почти 14% офицеров были выходцами из не дворян. Например: Иван Ефимович Деникин, отец генерала А. И. Деникина, крепостной крестьянин, отданный в 27 лет в рекруты. Участвовал в Венгерском походе 1849 года, в Крымской компании 1854-1855 годов, в усмирении польского восстания в 1863 году. В 1856 году из фельдфебелей был произведен в прапорщики и назначен на службу в бригаду пограничной стражи в Польшу. В 1869 году вышел в отставку в чине майора. 

В петровское время служба была не только обязательной, но бессрочной, пожизненной, регулярной. С Петра Великого, постановившего: "дворянину быть на службе пожизненно", в Империи родился невиданный прежде тип людей. Тех, которые могли одновременно выступать и полководцами, и учеными, и дипломатами. С юных лет аристократы обязаны были привыкать к лишениям и самоограничению, презирать роскошь и любить бой, умея проходить испытания на грани человеческих возможностей. Они привыкали к орудийному грому и запаху пороха, к кровавым мозолям на руках и к дыму походных костров, к бурям, жаре и к холоду. Они проникались сознанием того, что судьба дворянина - это служба Царю и Отечеству с юности и до гробовой доски. 

Дворцовые перевороты, последовавшие после смерти Петра I , в которых главную роль играли гвардейские полки, состоявшие полностью из дворян, заставили правительство пересмотреть отношение к "дворянским вольностям". Дворяне тяготились обязательной службой, которую они начинали рядовыми солдатами или матросами. Не привлекала их и учеба. Отпугивали принудительный характер обучения, жестокость культивировавшихся в школах порядков, сказывались кастовость, нежелание учиться вместе с представителями "низших" слоев общества. Это стало одной из причин принятия в 1736 году указа об ограничении сроков обязательной военной службы дворянам 25 годами, также разрешалось оставаться единственному сыну или одному из сынов в родовом имении для управления им. В тоже время был установлен 10-летний срок выслуги для производства в обер-офицерские чины унтер-офицеров не из дворян. 

К середине 50-х годов XVIII века в сухопутной армии насчитывалось уже около 9 тысяч офицеров. Численность офицерского корпуса в последующем колебалась в зависимости от военно-политической обстановки и экономических возможностей государства. 

Петр III грамотой "О вольности и свободе дворянству" от 18 февраля 1762 года предоставил дворянам право выбора: служить или не служить. 

Сильно изменился облик офицерского корпуса в период правления Павла I. Списки полков были пересмотрены, числившиеся, но не служившие в них на самом деле были уволены со службы. Запись дворянских недорослей в гвардию была отменена. Отныне дворяне начинали службу в войсках в звании юнкера, не моложе 16 лет. 

За три года Павел уволил со службы 7 фельдмаршалов (Румянцева, Суворова, Каменского и др.), 333 генерала, 2260 офицеров. Многие другие поспешили сами выйти в отставку. Общее число уволенных и ушедших из гвардии и армии генералов и офицеров достигло 12 тысяч, - сообщалось в журнале "Русская старина" за 1877 год. 

Павловская муштра имела до некоторой степени положительное воспитательное значение. Она сильно подтянула блестящую, но распущенную армию, особенно гвардию. Щеголям и сибаритам, манкировавшим своими обязанностями, смотревшим на службу, как на приятную синекуру и считавшим, что "дело не медведь - в лес не убежит" было дано понять, что служба есть, прежде всего служба. Из 139 офицеров, числившихся в Конной гвардии, через четыре года остались только двое. За то время они из корнетов дослужились до полковников. Порядок, отчетность и единообразие всюду были наведены образцовые. Постройка казарм избавила армию от вредного влияния постоя. В то время были увеличены оклады жалования и упорядочены пенсионы. 

С приходом к власти Александра I армия не изменилась. Уклад жизни, система обучения, "шагистика" и увлечение "мелочами службы" остались. В 1809 году было введено отдание чести (левой рукой) и приняты строгие меры к упрочению субординации и дисциплины в войсках, в частности в офицерской среде, распустившейся после смерти Павла I. 

С 1801 по 1815 год офицерам вне службы разрешалось ходить в штатском. 

В начале XIX века специальное или высшее образование для офицеров не было обязательным, достаточным считалось домашнее образование. Профессиональные знания и навыки приобретались в полку, где офицер начинал службу. Например в кавалерии начинали службу "товарищами". ("Товарищ" - рядовой дворянского звания, старший над шеренговыми из простолюдинов.) Когда велись боевые действия, при убыли строевых унтер и обер-офицеров производство в чин делалось быстрым. Была возможность через год стать корнетом или даже поручиком. В мирное время производство в следующий чин, из за отсутствия вакансий, задерживалось. Например, в Мариупольском гусарском полку в начале ХVIII века проходили службу - 34 корнета, 20 поручиков, 10 штабс-ротмистров, 6 ротмистров, 4 майора, один подполковник и один полковник. В полку чинно, тихо и усердно служило мелкое российское дворянство, малороссийское и польское, крестьян не имевшее. Честные и храбрые люди без всяких амбиций, они начинали службу с нижних чинов в том же полку, по пять - сем лет ходили в корнетах, поручиках, штабс-ротмистрах, жили лишь на жалованье, не имея никакой поддержки от родителей. Жалование в то время выдавали "по третям", то есть три раза в год: в январе, мае и сентябре. 

Если же корнетами во взводных, служа без протекции, ходили по пять лет, то, проходя службу при штабе через год - два становились поручиками и далее без промедления. 

В 1812 году численность офицерского корпуса составляла 17139 человек (89 % из дворян). Никогда еще Россия за все своё существование не имела лучшей армии. До небес вознесли полки славу русского оружия в Европе, высок был их престиж на Родине. Молодые тайные советники с легким сердцем меняли титул превосходительства на чин армейского майора, либо подполковника. Стас-секретарству предпочитали роту или эскадрон. В куске французского свинца, полученного во главе этой роты или эскадрона, видели более достойное завершение службы Царю и Отечеству, нежели в министерских портфелях и креслах Государственного совета. Все, кто был в России горяч сердцем и чист душой, одели мундир в 1812 году. Большинство не собиралось расставаться с мундирами по окончании войны. 

Но Александр I не чувствовал патриотизма и вдохновения, охвативших его славную армию. Он видел лишь плохое равнение взводов и с грустью констатировал, насколько походы и сражения "испортили" его армию. С 1816 по 1831 годы наблюдается массовый уход офицеров со службы. Презренный до недавнего времени фрак канцеляриста и помещичий халат вдруг обрели всю свою притягательную силу. Для того, чтобы покрыть недостаток офицеров в армии военно-учебные заведения стали производить ускоренные выпуски, но покрыть ими всё усиливавшийся офицерский некомплект не удавалось. Тогда пришлось прибегнуть к крайним мерам - производству из выслужившихся унтер-офицеров и просто "прикреплению" офицеров к службе в тех полках, где наблюдалась наибольшая утечка, а именно в поселенных войсках, т. е. в воинских частях, в которых военнослужащие со службой на месте постоянной дислокации занимались и сельским хозяйством. Служба офицеров в таких военных поселениях была крайне тяжела. Офицер нес в них ответственность за все - и за строй своей части, и за ее полевые работы, и за скотину, и за птицу, что являлось уже совершенно не офицерским делом. Высокие оклады жалованья привлекали к службе в поселениях беднейших офицеров, безропотно сносивших грубое обращение злоупотреблявших этим обстоятельством начальников. Некоторые офицеры пытались уходить в отставку или другие полки. Тогда в 1824 году последовал указ, запрещавший перевод офицеров из военных поселений куда-либо, кроме опять-таки военных поселений. Таким образом значительная часть русских офицеров была фактически закрепощена. 

Во время правления Николая I "Гатчинские" традиции продолжали соблюдаться во всей силе. Николай I был профессиональным военным. До 20-летнего возраста он не предназначался к царствованию и получил военное образование и воспитание. К моменту его воцарения на престол гвардия была охвачена брожением, не замедлившим вылиться в открытый бунт. Поселенная армия глухо роптала. Общество резко осуждало существовавшие порядки. Бумажный рубль стоил 25 копеек серебром... При таких условиях развилось восстание декабристов. Оно имело самые печальные для России последствия. На культе пяти повешенных и сотни сосланных в рудники было основано все политическое миросозерцание русской интеллигенции. А на плацах конца Александровской и николаевской эпох создавалась какая-то особенная "мирно-военная" тактика, ничего общего не имевшая с действительными боевыми требованиями. Та система совершенно убивала в войсках, а особенно в командирах, всякое чувство реальности. Все было построено на фикции, начиная с "показных атак" дивизионного и корпусного учения и кончая "показом" заряжания и "показом" выстрела одиночного обучения. Выходили "вчистую", отслужив своё, офицеры - ветераны Бородина и Лейпцига. Их места занимали новые люди, те же русские офицеры, но не имевшие боевого опыта своих предшественников и вообще не думавшие о войне, не готовившиеся к ней, не считавшие войну вообще возможной после разгрома Наполеона. 

Настоящий воинский дух, бессмертные российские военные традиции в полном блеске сохранили только кавказские полки. Пятидесятилетняя Кавказская война оказалась школой, подобная петровской Северной войне и суворовским походам. На Кавказе дралась и побеждала армия Петра Великого - в севастопольских траншеях агонизировала армия Императора Павла. 

В начале ХХ века, после Русско-японской войны, профессия офицера стала менее популярной. Участие армии в карательных экспедициях против мирного населения в период революции 1905-1907 годов еще более усиливало эту тенденцию. Непопулярность офицерства в обществе находила свое выражение в определенной его отчужденности от других общественных категорий, в первую очередь от интеллигенции. 

Офицерство представляло собой по существу замкнутую касту. Внутри офицерского корпуса существовал ряд разобщенных групп, прежде всего по родам оружия. Наиболее почетной была служба в кавалерии. Офицеры кавалерии считали себя "центром вселенной" и от общения с офицерами других родов войск воздерживались. Наиболее образованными были офицеры артиллерии и инженерных войск (частей). Наименее почетной была - пехота. Жалованье также зависело от рода войск. Более высокие оклады получали артиллеристы и инженеры, а самые низкие - офицеры гарнизонных войск. Не исключено, что именно это обстоятельство и породило не забытое до сих пор: "Франт - в кавалерии, пьяница - на флоте, а дурак - в пехоте!". Отчужденность в свою очередь, существовала внутри одного и того же рода войск. Так, уланы и гусары несколько свысока смотрели на драгун, а конная артиллерия на пешую. Даже среди однородных частей войск общение ограничивалось, как правило, кругом офицеров своей части. 

В начале ХХ века табель о рангах включал в себя следующие воинские звания (чины): 

	 
	сухопутные
	морские

	
	пехота
	кавалерия
	казачьи войска
	

	обер-офицеры
	прапорщик
(в военное время)
	 
	хорунжий
	 

	
	подпоручик
	корнет
	сотник
	мичман

	
	поручик
	 
	подъесаул
	лейтенант

	
	штабс-капитан
	штабс-ротмистр
	есаул
	капитан-лейтенант

	
	капитан
	ротмистр
	войсковой старшина
	 

	штаб-офицеры
	подполковник (отсутствовало в гвардии)
	капитан второго ранга

	
	полковник
	капитан первого ранга

	генеральские чины
	генерал-майор
	вице-адмирал

	
	генерал-лейтенант
	контр адмирал

	
	полный генерал (по роду войск)
	адмирал


До 1914 года в России было: 11 пехотных, 3 кавалерийских, 2 казачьих, 3 артиллерийских, 1 инженерное, 1 топографическое училища, Пажеский его Императорского Величества корпус, Морской Наследника Цесаревича кадетский корпус. 

Карьера офицера в этот период времени складывалась следующим образом. Выпускные юнкера вносились в список с учетом высоты баллов по 12-ти бальной шкале и делились на три разряда. Каждый юнкер выбирал вакансию в соответствии с местом в списке в перечне вакансий предоставляемом Главным штабом. Протекционизм исключался. В первую очередь вакансию выбирали фельдфебели, затем старшие и младшие портупей-юнкера, затем все прочие по первому, второму разряду. Выходившие по третьему разряду определялись унтер-офицерами и через шесть месяцев производились в подпоручики по представлению строевого начальства. 

Отдельно стоит вспомнить о подготовке офицеров Военно-топографической службы России. При создании в 1763 году Генерального штаба в его состав была введена специальная группа в составе 40 офицеров колонновожатых, геодезистов и топографов. На данную группу возлагалась задача по организации и ведению работ с целью создания топографических карт для армии. Юноши поступая в топографическое училище обучались два года в "младшем классе" и после успешной сдачи экзаменов производились в унтер-офицерские звания. Далее они направлялись на службу в Корпус топографов в качестве топографов 1-го класса и служили в нем не менее 8 лет. Только такая выслуга давала право поступления на 2-ой курс училища. Обучившись на "старшем курсе" еще два года и сдав экзамены выпускники становились прапорщиками. 

С 1884 года после окончания полного курса военного училища, а так же после сдачи соответствовавших экзаменов экстерном, присваивалось первичное офицерское звание подпоручика (в сухопутных войсках), корнета (в кавалерии), хорунжего (в казачьих войсках). Воспитанники старших классов Морского кадетского корпуса проходили годичную стажировку на флоте в звании корабельных гардемарин, после её окончания и сдачи экзаменов производились в мичманский чин. 

Окончание военного училища по первому разряду давало право на производство в поручики через три года, по второму разряду через четыре для выпускников пехотных и кавалерийских училищ (программа обучения в этих училищах была рассчитана на два года). Артиллерийские и инженерные училища были с трёхлетней программой обучения, поэтому производство в следующий чин происходило через два года для окончивших по первому разряду и через три года по второму. 

Производство в чин штабс-капитана было возможно через четыре года. 

В чин капитана, при наличии вакансий ротного командира, через четыре года. Ожидать открытия вакансии ротного командира, в пехоте, приходилось до десяти лет. 

В штабс-офицерские чины производство осуществлялось так же при наличии вакансий. Артиллерист мог на 17 году службы (примерно в 38 лет) получить чин подполковника и командовать батареей. В артиллерийской бригаде в тот период времени проходили службу 34 обер-офицера, 8 штаб-офицеров и генерал-майор. В пехотном полку на 58 обер-офицеров приходилось - 9 штаб-офицеров. 

Большинство капитанов, прокомандовав ротой 18 лет и достигнув предельного возраста (для обер-офицеров - 53 года) уходило в отставку подполковниками. А те, которые на протяжении нескольких лет командования ротой были аттестованы как выдающиеся, получали чин подполковника и командование батальоном. Это было пределом служебной карьеры для большинства пехотных офицеров. 

После Русско-японской войны значительной частью полков командовали полковники Генерального штаба, т.к. появилась необходимость в высокообразованном командном составе. Одной из причин поражения России в войне было неудовлетворительное состояние высшего командного состава армии, отсутствие опыта и плохая подготовка офицеров старшего и высшего звеньев. Офицеры не стремились усовершенствовать свои знания, в результате этого они оставались с тем багажом знаний, который был приобретён в юнкерском или военном училище. "...За два почти года этой войны в старшем командном составе не выдвинулось ни одного имени, ни одного блестящего дарования. Но эти талантливые люди есть, и младшее поколение выдвинуло целый ряд людей, заслуги которых перед армией несомненны и которые вполне оправдали себя в эту войну". Эта запись в походном дневнике будущего военного министра временного правительства А. И. Верховского хорошо характеризует проводимые преобразования того времени. 

Полковники уходили со службы достигнув предельного возраста в чине отставного генерал-майора (предельный возраст штаб-офицеров - 60 лет). 

Для дальнейшего продвижения по служебной лестнице строевые полковники подвергались аттестационному отбору, а также те, кто получал высшее военное образование производились в генерал-майоры с возможностью дальнейшего выдвижения в генерал-лейтенанты, затем в генералы от инфантерии, кавалерии, артиллерии и инженерных войск. 

Высшее военное образование офицеры российской армии получали в военных академиях. В 1914 году существовало семь военных академий: 

· Императорская Николаевская военная академия Генерального штаба. Из офицеров, прослушавших курс академии, комплектовались корпус офицеров Генерального штаба и корпус военных топографов. 

· Михайловская артиллерийская академия готовила офицеров для службы в Главном артиллерийском управлении, на артиллерийских заводах и полигонах. 

· Николаевская инженерная академия. Из выпускников комплектовался корпус военных инженеров. 

· Александровская военно-юридическая академия готовила офицеров военно-судебного ведомства. 

· Императорская военно-медицинская академия готовила врачей для военного и морского ведомств. 

· Интендантская академия готовила офицеров интендантской службы. 

· Николаевская военно-морская академия готовила офицеров для военно-морского флота. 

Генералы выходили в отставку достигнув 65-летнего возраста. Предельного возраста прохождения службы для полных генералов и георгиевских кавалеров не существовало. 

Все обер-офицеры продвигались вверх по служебной лестнице по строго соблюдаемому старшинству (на войне были возможны производства за боевые отличия). Производство в штаб-офицеры совершалось по решению начальства, для чего требовалось ежегодной аттестацией быть аттестованным "выдающимся". Гвардия имела привилегию - присвоение очередного звания при переходе офицера в армию. Чин полковника получали прямо из капитанов. Офицеры, награжденные орденом Святого Георгия, имели право на получение следующего чина вне срока выслуги. 

Офицеры, принадлежащие к корпусу офицеров Генерального штаба, также имели ряд привилегий. Например, чин капитана в пехоте офицер выслуживал на 12-18 году службы, а офицер Генерального штаба на 10-12. В подполковники пехотные офицеры выходили на 20-м году службы, генштабисты - на 13. Полковниками офицеры Генерального штаба становились на 18-20 году службы, пехотные офицеры обычно не достигали этого чина, а если достигали, то после долгого пребывания в чине подполковника. 

Служебный день офицера начинался в казармах в 8 часов и длился в непрестанной работе: занятия с солдатами, офицерские занятия, дела хозяйственные, канцелярские, работа в разных комиссиях, производство дознаний и т.д. - до 16-17 часов с перерывом на завтрак в офицерском собрании. Летом в лагерях занятия начинались в 6 и завершались в 17-18 часов. Вечерами проводились заседания всякого рода комиссий, тактические игры. Младшие офицеры назначались на дежурства по части и в караулы вне ее. Каждый обер-офицер чуть ли не раз в неделю бывал в наряде. В праздники офицер также не располагал собой - в те дни проводились парады и иные торжества. Осенью в течение двух - трёх недель проводились "подвижные сборы" в поле. Бывали и зимние маневры. 

Каждый офицер был обязан посещать полковое офицерское собрание, в котором проводились обеды и ужины с обязательным присутствием всех офицеров полка, танцевальные вечера с участием жен офицеров. Холостые офицеры большую часть свободного времени проводили в читальне, бильярдной и карточной комнатах офицерского собрания. 

В период подготовки к войне, в 1913 году, в секретной докладной записке германского большого генерального штаба давалась характеристика русских офицеров. "Офицеры обладают личной отвагой, но у них нет чувства долга и ответственности. Необходим постоянный контроль старших начальников всюду и во всем, чтобы не допустить всяческого рода служебных непорядков. Преимуществами русских офицеров является хладнокровие и крепкие нервы, не страдающие даже в самых затруднительных положениях. Но русский офицер очень любит личные удобства, вял физически и умственно, несамостоятелен и беспомощен при внезапных событиях. Русский офицер готов пойти на предприятия, связанные с особыми трудностями и опасностями, если он предполагает, что об этом станет всеобще известно. Если этот импульс отсутствует, то часто даже в самом ответственном положении он найдет наиболее для себя удобный выход. Офицеры Генерального штаба много занимаются научными работами, но предпочитают деятельность в канцеляриях практической работе в войсках". 

Можно оспорить эту характеристику исходя из опыта кампании 1914 года. Все рода войск и флот по тактике оказались на высоте требований, а по искусству стрельбы - выше всякой похвалы. Русские артиллеристы были признаны лучшими в мире. Таким образом, профессиональные познания офицеров были отличны, уровень образования выше среднего уровня людей интеллигентных профессий. Что же касается офицеров с высшим военным образованием, то их уровень нельзя считать ниже уровня выпускников университетов и высших технических учебных заведений. 

В 1914 году офицерский корпус состоял из 40590 обер- и штаб-офицеров и генералов. При этом некомплект по штатному расписанию составлял 3380 человек (более 8%).С началом Первой мировой войны численность офицерского корпуса увеличилась до 80 тысяч человек. Война потребовала дополнительно около 250 тысяч офицеров, безвозвратные потери оценивались в 60 тысяч. 

Высшая школа стала едва ли не основным источником пополнения таявшего в боях молодого командного состава офицерского корпуса. Российская империя начала воевать без необходимого командного резерва. Военное ведомство вынуждено было закрыть академии, за исключением Императорской военно-медицинской академии, направив в действующую армию всех слушателей и преподавателей. Положением Совета Министров от 30 сентября 1914 года отменялись отсрочки от военной службы для студентов, исключая выпускников. Они мобилизовались нижними чинами в запасные полки с последующим распределением сообразно специальностям и потребностям. Достойных и способных направляли на краткосрочное обучение (4-8 месяцев) в военные училища, после окончания которых им присваивался чин прапорщика. Менее достойные определялись в войска унтер-офицерами. Недостойные - рядовыми. К числу недостойных относились: евреи, поляки и русские, утерявшие политическую благонадежность. В 1914 году студенты - добровольцы мгновенно заполнили все 3 тысячи курсантских вакансий в военных училищах. Студенческие мобилизации следовали одна за другой через каждые два - три месяца. 

Постепенно на смену профессиональным офицерам приходили офицеры, имевшие слабую профессиональную выучку, не способные организовать бой и управлять подчиненными. Они не пользовались авторитетом и плохо несли службу. К осени 1917 года в пехотных полках только 4% офицеров имели подготовку в объёме военного училища, а 96% прошли ускоренный курс обучения. 

К исходу 1917 года в действующей армии числилось более 190 тысяч офицеров, а общая численность морских офицеров составляла 6 тысяч человек. 

Огромное влияние на положение русских офицеров оказали события 1917 года. В это время офицерский корпус стал рассматриваться частью нашего общества как главный виновник затягивания войны. Заслуженные кровью на полях сражений Первой мировой войны погоны очень часто являлись поводом для самосудов и расправ. Подобные обстоятельства явились причиной раскола в рядах офицерского корпуса. Так, число офицеров в белогвардейских и других противостоявших Красной Армии формированиях составляло около 40% от общего числа, в Красной Армии служило примерно 30% бывших офицеров, ещё около 30% рассеялось по всей территории России. 

После октября 1917 г. Советское правительство приступило к созданию новой Рабоче-крестьянской Красной Армии. Первостепенное значение придавалось подготовке командных кадров - выходцев из рабочих и крестьян. Важнейшим источником комплектования Красной Армии командными кадрами стало привлечение на службу "военспецов" - бывших генералов, офицеров и унтер-офицеров царской армии. В официальном лексиконе Красной Армии тех лет слово "офицер" не употреблялось. Для обозначения комсостава использовался термин "красные командиры". Декретом правительства от 16 декабря 1917 года старые воинские звания, чины и титулы были упразднены. До 1935 года командиры в Советской армии различались по занимаемым должностям. 

После гражданской войны большая часть военных специалистов была уволена из армии. Их место заняли выпускники созданных в годы советской власти военных школ, училищ и академий. 

Постановлением ЦИК и СНК СССР от 22 сентября 1935 были установлены воинские звания: 

	Сухопутные войска и ВВС
	Военно-Морской Флот
	Военно-политический состав армии и флота

	лейтенант
	лейтенант
	политрук

	старший лейтенант
	старший лейтенант
	старший политрук

	капитан
	капитан-лейтенант
	батальонный политрук

	майор
	капитан 3-го ранга
	полковой политрук

	полковник
	капитан 2-го ранга
	бригадный политрук

	комбриг
	капитан 1-го ранга
	дивизионный политрук

	комдив
	флагман 2-го ранга
	корпусной комиссар

	комкор
	флагман 1-го ранга
	армейский комиссар 2-го ранга

	командарм 2-го ранга
	флагман флота 2-го ранга
	армейский комиссар 1-го ранга

	командарм 1-го ранга
	флагман флота 1-го ранга
	 


Этим же постановлением в Вооруженных Силах СССР было введено высшее воинское звание Маршала Советского Союза. За выдающиеся заслуги в деле руководства войсками, в последующие 56 лет это звание получил 41 человек (до Великой Отечественной войны - 8, в годы войны - 9 и в послевоенный период - 24). 

В 1937 году были введены звания - младший лейтенант и младший политрук, а в 1939 году - подполковник и старший батальонный комиссар. В 1940 году были введены генеральские звания: 

генерал-майор; 

генерал-лейтенант; 

генерал-полковник; 

генерал армии. 

Суровой школой для красных командиров стала Великая Отечественная война. В декабре 1941 года в одном из приказов Сталина признавалось, что настоящего офицерского корпуса у нас ещё нет, но спустя 14 месяцев, в феврале 1943 года, уже отмечалось, что теперь у нас офицерский корпус есть. И это было действительно так. Рождение нового офицерского корпуса в невероятно короткий срок было оплачено ценой больших потерь и колоссального напряжения всех сил государства и народа. 

В период 1942-1943 гг. в Красной Армии были унифицированы воинские звания и установлены единые персональные воинские звания. С 1942 года введены гвардейские звания. В начале 1943 г. специальным законодательными актами в РККА и ВМФ были возвращены погоны. Введение погон имело большое значение для возрождения лучших традиций русского офицерства. 

26 июня 1945 года указом Президиума Верховного Совета СССР было учреждено звание генералиссимус СССР. 27 июня оно было присвоено Верховному Главнокомандующему И. В. Сталину. 

Авторитет офицерского состава в годы войны значительно повысился. И это не удивительно. Ведь в личном геройстве, мужестве и отваге офицеров заключалась одна из причин массового героизма, доблести и отваги рядового и сержантского состава Советских Вооруженных Сил. "Офицер есть образ Родины для солдат на поле боя", - отмечал писатель А. Платонов. 

В послевоенные годы правительством принимались меры по повышению авторитета офицеров в обществе, упорядочению прохождению ими службы. Улучшилось материальное положение офицеров, усилилась социальная защищенность членов их семей. Значительно возросло количество офицеров с высшим военным и специальным образованием. К концу 70-х гг. ими было укомплектовано почти 100% должностей от командира бригады и выше, более 90% должностей командиров полков и 100% должностей командиров кораблей 1 и 2 рангов. 

Новым этапом в деятельности правительства по укреплению офицерского корпуса стала вторая половина 80-х - начало 90-х гг. В целях коренного улучшения подготовки офицерского состава совершенствовались учебные планы и программы, шел поиск новых подходов к комплектованию, обучению и воспитанию курсантов и слушателей исходя из реальностей времени. 

ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ СОВРЕМЕННЫМИ ОФИЦЕРАМИ РОССИЙСКОЙ АРМИИ.

Законодательство Российской Федерации о прохождении службы офицерским составом основывается на Конституции Российской Федерации и включает в себя законы "Об обороне", "О статусе военнослужащих", "О воинской обязанности и военной службе". 

Федеральный Закон "О воинской обязанности и военной службе", был принят Верховным Советом Российской Федерации в феврале 1993 года. Впоследствии экономическая и политическая обстановка в стране значительно изменилась. Это и другие обстоятельства потребовали внесения изменений в ряд нормативно-правовых актов, в том числе касающихся обороны государства. Претерпел изменения и Федеральный Закон "О воинской обязанности и военной службе". Он лишился ряда норм, носивших явно популистский характер и не подкрепленный экономически. В то же время в нем более точно и подробно были продуманы важнейшие вопросы статуса военнослужащих, начального и конечного момента военной службы, правового содержания контракта и другие. В целом Закон сохранил основные положения прежнего, его структуру, но имеет ряд значительных отличий. Этот Федеральный Закон принят Государственной Думой 6 марта 1998 года, одобрен Советом Федерации 12 марта и утвержден Президентом 28 марта 1998 года. 

Закон осуществляет правовое регулирование в области воинской обязанности и военной службы в целях реализации гражданами Российской Федерации Конституционного долга и обязанности по защите Отечества. Правовое положение военнослужащих определяется также Указом Президента РФ № 1237 от 16 сентября 1999 года "Положение о порядке прохождения военной службы" и Приказом Министра Обороны РФ № 500 от 6 октября 1999 года "О мерах по выполнению в Вооруженных Силах РФ Положения о порядке прохождения военной службы". В них определяется порядок прохождения военной службы гражданами Российской Федерации по призыву и по контракту в военной организации государства. Также рассматриваются: порядок заключения контракта о прохождении военной службы и прекращение его действия, особенности прохождения военной службы в период проведения мобилизации, при введении чрезвычайного положения, военного положения и в военное время. 

Воинская обязанность граждан Российской Федерации предусматривает: 

· -воинский учет; 

· -обязательную и добровольную подготовку к военной службе; 

· -призыв на военную службу; 

· -прохождение военной службы по призыву; 

· -пребывание в запасе; 

· -призыв на военные сборы и прохождение военных сборов в период пребывания в запасе. 

Граждане РФ в праве исполнять конституционный долг по защите Отечества путем добровольного поступления на военную службу (по контракту), а также имеют право на замену военной службы альтернативной гражданской службой. 

Воинский учет 

Воинский учет граждан, имеющих воинские звания офицеров и прибывающих в запасе, осуществляется по месту их жительства военными комиссариатами. 

Офицеры запаса обязаны: 

· состоять на воинском учете; 

· явиться в установленное время по вызову (повестке) в военный комиссариат; 

· при увольнении с военной службы в запас Вооруженных Сил РФ явиться в двухнедельный срок со дня исключения их из списков личного состава воинской части в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства для постановки на воинский учет; 

· сообщить в двухнедельный срок в военный комиссариат (или другой орган, осуществляющий воинский учет) об изменении семейного положения, образования, места работы или должности, места жительства в пределах района, города без районного деления или иного муниципального образования; 

· сняться с воинского учета при переезде на новое место жительства или иное место временного пребывания (сроком более трех месяцев), а также при выезде из Российской Федерации на срок свыше шести месяцев и встать на воинский учет в двухнедельный срок по прибытии на новое место жительства, место временного пребывания или возвращении в Российскую Федерацию; 

· бережно хранить военный билет, а также удостоверение гражданина, подлежащего на военную службу. В случае утраты указанных документов в двухнедельный срок обратиться в военный комиссариат для решения вопроса о получении документов взамен утраченных. 

Подготовка гражданина к военной службе 

Добровольная подготовка предусматривает обучение по программе подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственном, муниципальном или имеющем государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки(специальностям) негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования. 

Гражданин, обучающийся по очной форме обучения в учреждении высшего профессионального образования, годный к военной службе по состоянию здоровья и отвечающий установленным требованиям, вправе заключить с Министерством обороны Российской Федерации контракт об обучении по программе подготовки офицеров запаса на военной кафедре при этом образовательном учреждении и о прохождении военной службы по призыву после получения воинского звания офицера. Проходящему обучение выплачивается дополнительная стипендия. Программы военного обучения предусматривают обучение граждан женского пола. 

Граждане мужского пола проходят учебные сборы или стажировки, предусмотренные программами подготовки офицеров запаса, которые приравниваются к военным сборам. 

Призыв граждан на военную службу

Офицеры запаса, мужского пола, в возрасте от 18 до 27 лет, подлежат призыву на военную службу. Они имеют статус военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. 

Призыв осуществляется на основании указа Президента РФ, в сроки, устанавливаемые данным указом и организуется военным комиссаром. 

Призыв включает следующие мероприятия: 

· явку на медицинское освидетельствование и к военному комиссару для принятия решения о призыве на военную службу; 

· явку в военный комиссариат и получение предписания для убытия к месту прохождения военной службы; 

На мероприятия, связанные с призывом, офицеры запаса вызываются повестками военного комиссариата. Повестка вручается под расписку. В случае неявки без уважительных причин по повестке, гражданин считается уклоняющимся от военной службы и привлекается к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Поступление граждан на военную службу по контракту 

Офицеры запаса имеют право на прохождение военной службы по контракту. Контракт заключается с Министерством Обороны РФ или федеральным органом исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, письменно. В нем закрепляется добровольность поступления на военную службу, срок, в течение которого офицер обязуется проходить службу, и условия контракта. 

Условия контракта включают в себя: 

· обязанность проходить военную службу в Вооруженных Силах РФ, других войсках, воинских формированиях или органах в течение установленного контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих; 

· право офицера на соблюдение его прав и прав членов его семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательными и правовыми актами Российской Федерации, определяющих статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы. 

Контракт составляется в двух экземплярах, каждый подписывается лицами, его заключившими. Подпись должностного лица, подписавшего контракт, скрепляется гербовой печатью воинской части. После вступления контракта в силу, первый экземпляр приобщается к личному делу, а второй выдается офицеру. 

Контракт вступает в силу со дня (календарной даты) его подписания, с этого момента исчисляется его срок. 

Контракт прекращает свое действие: 

· со дня исключения из списков личного состава воинской части при увольнении с военной службы, в связи с гибелью (смертью), признанием безвестно отсутствующим или объявлением умершим; 

· со дня заключения нового контракта; 

· со дня назначения на должность руководителя федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба; 

· со дня приостановления военной службы; 

· в иных случаях, установленных федеральными законами. 

Первый контракт могут заключить граждане в возрасте от18 до 40 лет; пребывающие в запасе, а также проходящие военную службу по призыву. С поступающим на военную службу на воинскую должность, для которой предусмотрено воинское звание офицера первый контракт заключается на пять лет. С гражданином, пребывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств для выполнения обязанностей в условиях ликвидации последствий стихийных бедствий, выполнения мероприятий чрезвычайного положения, восстановления конституционного порядка, и в иных, чрезвычайных ситуациях, контракт может быть заключен на срок от шести месяцев до одного года. 

Первый контракт от имени Министерства обороны РФ подписывают: соответствующее должностное лицо от командира части и выше на основании решения руководителя соответствующего федерального органа исполнительной власти. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту и желающий продолжить ее прохождение, заключает новый контракт. Он подает рапорт по команде. Командир воинской части принимает решение о заключении нового контракта или об отказе, не позднее чем за три месяца до истечения срока действующего контракта. Новый контракт может заключаться: на три года, пять лет, десять лет либо на меньший срок до наступления предельного возраста пребывания на военной службе. 

Прохождение военной службы 

Прохождение военной службы включает в себя: 

· назначение на воинскую должность; 

· присвоение воинского звания; 

· аттестацию; 

· увольнение с военной службы; 

а также другие обстоятельства (события), которыми определяется служебно-правовое положение военнослужащих. 

Под исполнением обязанностей военной службы понимаются: 

· участие в боевых действиях, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения, а также в условиях вооруженных конфликтов; 

· исполнение должностных обязанностей; 

· несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном наряде, исполнение обязанностей в составе суточного наряда; 

· участия в учениях или походах кораблей; 

· выполнения приказа или распоряжения, отданных командиром (начальником); 

· нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью; 

· нахождения в служебной командировке; 

· нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно; 

· следования к месту военной службы и обратно; 

· прохождения военных сборов; 

· нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в плен); 

· безвестного отсутствия-до признания военнослужащего в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

· защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности; 

· оказания помощи органам внутренних дел по защите прав и свобод человека и гражданина, охране правопорядка и обеспечению безопасности; 

· участия в предотвращении и ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф; 

· совершения иных действий, признанных судом совершенными в интересах личности, общества и государства. 

Прохождение военной службы офицерами осуществляется по призыву (24-месяца) или по контракту (срок, указанный в контракте). 

Началом военной службы считается: 

по призыву -день убытия к месту прохождения военной службы, указанный в предписании военного комиссариата; 

по контракту -день вступления в силу контракта. 

Срок военной службы исчисляется со дня начала военной службы. 

Окончанием военной службы считается дата исключения из списков личного состава воинской части. 

Военнослужащие проходят военную службу на воинских должностях. Военнослужащий может занимать только одну воинскую должность. Каждой воинской должности соответствует одно воинское звание. 

Статьей 46 федерального закона установлены следующие воинские звания: 

	 
	войсковые
	корабельные

	младшие офицеры
	младший лейтенант
	младший лейтенант

	
	лейтенант
	лейтенант

	
	старший лейтенант
	старший лейтенант

	
	капитан
	капитан-лейтенант

	старшие офицеры
	майор
	капитан 3 ранга

	
	подполковник
	капитан 2 ранга

	
	полковник
	капитан 1 ранга

	высшие офицеры
	генерал-майор
	контр-адмирал

	
	генерал-лейтенант
	вице-адмирал

	
	генерал-полковник
	адмирал

	
	генерал армии
	адмирал флота

	 
	Маршал Российской Федерации


Перед воинским званием офицера, служащего в гвардейской воинской части, добавляется слово "гвардии". К воинскому званию офицера пребывающего в запасе или находящегося в отставке, добавляются соответственно слова "запаса" или "в отставке". 

Воинское звание лейтенанта присваивается: 

· военнослужащему, окончившему высшее или среднее военно-учебное заведение 

· гражданину, успешно завершившему обучение по программе подготовки офицеров запаса на военной кафедре при государственном, муниципальном или имеющем государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального учреждения; 

· гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, имеющему высшее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, - при назначении на соответствующую воинскую должность; 

· гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему воинского звания офицера, имеющему высшее профессиональное образование, - по окончании военных сборов и после сдачи соответствующих зачетов. 

Очередное воинское звание присваивается в день истечения срока военной службы в предыдущем воинском звании, если офицер занимает воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание, равное или более высокое, чем воинское звание, присваиваемое военнослужащему. Для прохождения военной службы в следующих воинских званиях устанавливаются сроки: 

· младший лейтенант - один год 

· лейтенант - два года (для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, окончивших военно-учебное заведение по очной форме обучения с пятилетним сроком и выше, устанавливается один год) 

· старший лейтенант - два года 

· капитан, капитан-лейтенант - три года 

· майор, капитан 3 ранга - три года 

· подполковник, капитан 2 ранга - четыре года. 

Очередное воинское звание военнослужащему может быть присвоено досрочно за особые личные заслуги, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой им воинской должности. 

Офицерам запаса очередные воинские звания могут быть присвоены по представлению должностного лица, руководившего военными сборами, только после прохождения военных сборов и сдачи соответствующих зачетов. 

Офицер, пребывающий в запасе или находящийся в отставке, может быть лишен воинского звания только по приговору суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления. 

Предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается для: 

· Маршала Российской Федерации, генерала армии, адмирала флота, генерал-полковника, адмирала - 60 лет; 

· генерал-лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-адмирала - 55 лет; 

· полковника, капитана первого ранга - 50 лет; 

· военнослужащего, имеющего иное воинское звание - 45 лет. 

Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на военной службе устанавливается - 45 лет. 

Офицерам предоставляются отпуска: 

· основной; 

· дополнительные. 

Основной отпуск предоставляется ежегодно на основании приказа командира воинской части. По просьбе военнослужащего отпуск может быть предоставлен по частям (продолжительность одной части не может быть менее 15 суток). Продолжительность основного отпуска зависит от выслуги офицера: 

· при выслуге в льготном исчислении менее 10 лет - 30 суток; 

· при выслуге в льготном исчислении от 10 до 15 лет - 35 суток; 

· при выслуге в льготном исчислении от 15 до20 лет - 40 суток; 

· при выслуге в льготном исчислении 20 лет и более - 45 суток. 

Продолжительность основного отпуска увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не более чем на 15 суток. 

Продолжительность основного отпуска увеличивается (предоставляются дополнительные сутки отдыха): 

· ветеранам боевых действий на территориях других государств - на 15 суток; 

· офицерам, проходящим военную службу: 

- в районах Крайнего Севера, а также в местностях с неблагоприятными экологическими условиями, - на 15 суток; 

- в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на 10 суток; 

- в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в том числе отдаленных, - на 5 суток; 

· офицерам, находящимся на должностях, исполнение обязанностей военной службы на которых связанно с повышенной опасностью для жизни и здоровья, - на 15 суток. 

Общая продолжительность основного отпуска с учетом дополнительного времени отдыха не может превышать 60 суток, не считая времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

Офицерам, заболевшим во время основного отпуска или дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоятельствам, основной или дополнительный отпуск продлевается на соответствующее количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае осуществляется командиром воинской части на основании справки из лечебного учреждения. 

В случае тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого родственника офицера (супруга, матери, отца, сына, дочери, родного брата, родной сестры, отца, матери супруга или лица, на воспитании которого находился военнослужащий или которого он воспитывает), а также пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью или близкого родственника, находящегося в отпуске (кроме отпуска по личным обстоятельствам), военный комендант гарнизона (военный комиссар), на территории которого офицер находится в отпуске, имеет право предоставить этому офицеру (по его желанию) отпуск по личным обстоятельствам на срок до 10 суток с увеличением времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. О предоставленном отпуске военный комендант гарнизона (военный комиссар) немедленно извещает командира воинской части, в которой проходит службу указанный офицер. При этом отпуск продлевается на количество суток предоставленного ему отпуска по личным обстоятельствам. 

Дополнительные отпуска бывают: 

· учебные; 

· творческие; 

· по болезни; 

· по личным обстоятельствам. 

Отпуск по болезни предоставляется на основании заключения военно-врачебной комиссии в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, на срок до 30 суток (военнослужащему, проходящему военную службу по контракту) и до 60 суток (военнослужащему, проходящему военную службу по призыву). 

Отпуск по личным обстоятельствам предоставляется сроком на 10 суток в случае: 

· тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого родственника (супруга, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры, отца, матери супруга или лица, на воспитании которого находился офицер); 

· пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью или близкого родственника офицера; 

· в других исключительных случаях, когда присутствие офицера в семье необходимо, - по решению командира воинской части. 

Обстоятельства, по которым предоставлен такой отпуск, должны быть документально подтверждены. Продолжительность отпуска по личным обстоятельствам увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

Офицерам-женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком. При этом на них распространяются дополнительные льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае крайней служебной необходимости офицер может быть отозван из отпуска по решению должностного лица от командующего объединением, ему равного и выше, являющегося его прямым начальником. Отзыв из отпуска оформляется приказом по воинской части. При этом если неиспользованная часть отпуска составляет 10 суток и более, офицеру предоставляются право на бесплатный проезд и время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не далее пункта, из которого он был отозван. Неиспользованная часть отпуска по желанию офицера может быть присоединена к отпуску за следующий год. 

Увольнение с военной службы 

Увольнение офицеров с военной службы в запас производится на основании: 

· по возрасту - по достижении предельного возраста пребывания на военной службе; 

· по истечению срока военной службы по призыву или срока контракта; 

· по состоянию здоровья - в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к военной службе; 

· в связи с лишением его воинского звания; 

· в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы; 

Офицер, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы: 

· в связи с организационно-штатными мероприятиями; 

· в связи с переходом на службу в органы внутренних дел, федеральные органы налоговой полиции или таможенные органы Российской Федерации; 

· в связи с невыполнением им условий контракта; 

· в связи с отказом в допуске к государственной тайне или лишением указанного допуска; 

Офицер, проходящий военную службу по контракту, имеет право на досрочное увольнение с военной службы: 

· в связи с существенным и (или) систематическим нарушением в отношении него условий контракта; 

· в связи с признанием его военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе; 

· по семейным обстоятельствам: 

- в связи с невозможностью проживания члена семьи офицера по медицинским показаниям в местности, в которой офицер проходит военную службу, и при отсутствии возможности перевода офицера к новому месту службы, благоприятному для проживания указанного члена семьи; 

- в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) либо являющимися инвалидами первой или второй группы или лицами, достигшими пенсионного возраста по старости или не достигшими возраста 18 лет, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан; 

- в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, которого офицер воспитывает без матери (отца); 

- в связи с изменением места военной службы мужа-военнослужащего, связанным с необходимостью переезда в другую местность. 

· в связи с осуществлением им полномочий члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации; 

· в связи с избранием его депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа субъекта РФ, главой исполнительного органа государственной власти субъекта РФ или депутатом представительного органа местного самоуправления либо муниципального образования и осуществлением указанных полномочий на постоянной основе. 

· Офицер, проходящий военную службу по призыву, имеет право на досрочное увольнение с военной службы при наличии у него обстоятельств: 

· в случае гибели (смерти) отца, матери, родного брата, родной сестры в связи с исполнением ими обязанностей военной службы; 

· в случае признания его временно негодным к военной службе по состоянию здоровья; 

· в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем; 

· имеющим ребенка, воспитываемого без матери. 

Офицер, проходящий военную службу по контракту, по заключению аттестационной комиссии может быть уволен с военной службы досрочно по собственному желанию при наличии у него уважительных причин. 

Увольнение офицеров в отставку производится по достижению предельного возраста пребывания в запасе или по признанию их не годными к военной службе. 

Запас Вооруженных Сил Российской Федерации 

Состав запаса: 

	 
	первый разряд
	второй разряд
	третий разряд

	младшие офицеры
	до 45 лет
	до 50 лет
	до 55 лет

	майоры, капитаны 3 ранга, подполковники, капитаны 2 ранга
	до 50 лет
	до55 лет
	до 60 лет

	полковники, капитаны 1 ранга
	до 55 лет
	до 60 лет
	 

	высшие офицеры
	до 60 лет
	до 65 лет
	 


Офицеры женского пола, пребывающие в запасе, относятся к третьему разряду, пребывают в запасе до достижения ими возраста 50 лет. 

Для подготовки к военной службе, офицеры пребывающие в запасе, могут призываться на военные сборы. Продолжительность военного сбора не может превышать два месяца. Общая продолжительность военных сборов, за время пребывания в запасе, не может превышать 12 месяцев. Периодичность призыва на военные сборы не может быть чаще одного раза в три года. 
