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 «Правовой статус  военнослужащих».

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О СТАТУСЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ»

Федеральный закон "О статусе военнослужащих" сохраняет все основные права и социальные гарантии, содержащихся ранее в Законе Российской Федерации "О статусе военнослужащих" 1993 года, а также вводит ряд новых положений, направленных на усиление социальной защищённости военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. 

Закон открывает перед человеком в военной форме неизмеримо более широкие возможности в реализации и защите своих прав, нежели они были в недалёком прошлом. 

Так, например, увеличен удельный вес правовых норм прямого действия, в закон введён ряд правовых норм о правах и льготах военнослужащих, установленных ранее подзаконными актами. Кроме того, установлен ряд дополнительных льгот, гарантий и компенсаций для различных категорий военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей (сверх имевшихся редакций закона). Наконец, более детально разработан механизм реализации прав и льгот, увеличено число норм процессуального характера. 

Федеральный закон "О статусе военнослужащих" в соответствие с Конституцией Российской Федерации определяет права, свободы, обязанности и ответственность военнослужащих, а также основы государственной политики в области правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. 

Законом определено, что военнослужащие обладают правами и свободами человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами и федеральными законами. 

На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к вооружённой защите и вооружённая защита Российской Федерации, которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни. В связи с особым характером обязанностей, возложенных на военнослужащих, им предоставляются льготы, гарантии и компенсации. 

Под льготами для военнослужащих понимаются предусмотренные федеральным законодательством права и преимущества различного характера, а также освобождение (полное или частичное) от установленных государством обязанностей для других категорий граждан Российской Федерации. Вновь принятым законом установлен широкий спектр социальных льгот для военнослужащих, реализация которых рассчитана на то, чтобы компенсировать высокие моральные и физические нагрузки военнослужащих, обусловленные исполнением служебных обязанностей, а также на то, чтобы сделать военную службу более привлекательной и престижной в обществе. 

Военнослужащим выдаются документы, удостоверяющие их личность и гражданство, а также документы, удостоверяющие личность и правовое положение военнослужащих. 

Военнослужащие имеют право на хранение, ношение, применение и использование оружия в порядке, определяемом федеральными конституционными законами, федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Военнослужащие проходят военную службу по контракту или военную службу по призыву в соответствии с Федеральным законом о воинской обязанности и военной службе. 

К гражданам, имеющим статус военнослужащих относятся: 

· офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования, сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту. 

· офицеры, призванные на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации (по своему правовому положению приравниваются к офицерам, проходящим военную службу по контракту). 

· сержанты, старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по призыву, курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования до заключения с ними контракта. 

Законом даются понятия правовой и социальной защиты военнослужащих. 

Согласно ст. 3 п. 2 закона правовая защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных правовых актах прав, льгот, гарантий и компенсаций указанных лиц и иных мер их социальной защиты, а также правовой механизм их реализации. 

Социальная защита (ст. 3 п. 3) уволенных с военной службы, и членов их семей согласно закону также является функцией государства и предусматривает: 

· реализацию их прав, льгот, гарантий и компенсаций органами государственной власти, органами военного управления и органами местного самоуправления; 

· совершенствование механизмов и институтов социальной защиты указанных лиц; 

· охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной службы и её роли в обществе. 

Дан исчерпывающий перечень лиц, на которых распространяются льготы, гарантии и компенсации в части и порядке, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 2 п. 5). 

К таким лицам закон относит: 

· военнослужащих и членов их семей; 

· граждан, уволенных с военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, Объединённых Вооруженных Силах государств-участников Содружества Независимых Государств, и членов их семей; 

· граждан, уволенных с военной службы в Вооруженных Силах Союза ССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях Союза ССР, и членов их семей. 

К членам семей указанных лиц закон относит: 

· супруга (супругу); 

· несовершеннолетних детей; 

· детей старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет; 

· детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения; 

· лиц, находящихся на иждивении у военнослужащих. 

В ст. 2 п. 8 закреплены гарантии социальной защиты военнослужащих, захваченных в плен, а также интернированных в нейтральных странах. Установлено, что за указанными военнослужащими сохраняются денежное довольствие, материальное и иные виды обеспечения, которые выплачиваются (выдаются) супругам или другим членам семей военнослужащих, проживающим совместно с ними, в порядке, определяемом правительством Российской Федерации, до полного выяснения обстоятельств захвата в плен или в качестве заложников, интернирования военнослужащих или их освобождения.  

СОДЕРЖАНИЕ ПРАВ, ЛЬГОТ, ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ВВЕДЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "О СТАТУСЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ"

Закон гарантирует защиту чести и достоинства военнослужащих. Никто не вправе вмешиваться в служебную деятельность военнослужащих, за исключением лиц, уполномоченных на то федеральными законами и общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Оскорбление военнослужащих, насилие и угроза применения насилия, посягательство на их жизнь, здоровье, честь, достоинство, жилище, имущество, а равно другие действия (бездействие), нарушающие и ущемляющие их права в связи с исполнением ими обязанностей военной службы, влекут ответственность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Военнослужащие могут быть задержаны или подвергнуты аресту, в том числе в качестве дисциплинарного взыскания с содержанием на гауптвахте, только по основаниям и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами Российской Федерации и общевоинскими уставами. 

В качестве дополнительной гарантии защиты свободы, чести и достоинства военнослужащих (ст. 5 п. 3) вводится норма, согласно которой о задержании военнослужащих вне расположения воинской части, в которой они проходят военную службу, должны немедленно уведомляться органы военного управления и органы военной прокуратуры. 

Закон предоставляет военнослужащим право на свободу передвижения и выбор места жительства. 

Право на свободу передвижения реализуется военнослужащими с учетом необходимости поддержания ими боевой готовности воинских частей и обеспечения своевременности прибытия к месту военной службы. Правила передвижения военнослужащих в расположении воинской части, их выезда за пределы гарнизона, на территории которого они проходят военную службу, определяются общевоинскими уставами. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право на изменение места военной службы, в том числе на перевод в другую местность и при увольнении с военной службы имеют право на выбор постоянного места жительства в любом населенном пункте Российской Федерации или в другом государстве. 

Статья 7 закрепляет право на свободу слова. Военнослужащие, реализуя право на свободу слова, выражение своих мнений и убеждений, доступ к получению и распространению информации, не вправе разглашать государственную тайну, обсуждать и критиковать приказы командира. 

Ст. 7 п. 3 устраняет ограничение на участие военнослужащих в собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетировании (в свободное от исполнения обязанностей военной службы время, мирно, без оружия), проводимых вне территории воинской части. 

Статья 8 закрепляет право военнослужащих на свободу совести и вероисповедания. Военнослужащие в свободное от военной службы время вправе участвовать в богослужениях и религиозных церемониях как частные лица. В ст. 8 п. 5 определено, что религиозные обряды на территории воинской части могут отправляться по просьбе военнослужащих за счет их собственных средств с разрешения командира. 

Статья 9 закрепляет право военнослужащих на участие в управлении делами государства и общественными объединениями. Военнослужащие имеют право избирать и быть избранными в органы государственной власти и органы местного самоуправления, участвовать в референдумах, а также в других формах осуществления самоуправления. 

Ст. 9 п. 2 закрепляет право на создание и деятельность профессиональных союзов военнослужащих в соответствии с федеральным законом. 

Право на труд (ст.10): 

Право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. 

Установлено, что государство гарантирует военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, увеличение количества льгот, гарантий и размера компенсаций в соответствии с полученной квалификацией и со сроком военной службы, который рассчитывается с учетом общей продолжительности военной службы в календарном исчислении или общей продолжительности военной службы в льготном исчислении. 

Время нахождения на военной службе: 

· по контракту, засчитывается в общий трудовой стаж - один день службы за один день работы; 

· по призыву, в том числе офицеров призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации - один день военной службы за два дня работы. 

Закреплено положение о том, что время прохождения военной службы военнослужащими на воинских должностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, засчитывается в специальный трудовой стаж при установлении пенсии по старости в связи с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет, если указанные должности включены в соответствующие перечни, утвержденные правительством Российской Федерации. 

Введены дополнительные гарантии защиты трудовых прав членов семей военнослужащих. Супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в общий трудовой стаж, необходимый для установления пенсии, засчитывается весь период проживания с супругами до 1992 года вне зависимости от мест дислокации воинских частей, а также период, когда супруги военнослужащих были вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супругов, если по заключению учреждения здравоохранения их дети нуждались в постороннем уходе. Указанные периоды не прерывают трудовой стаж, необходимый для получения пособий по социальному страхованию. 

Существенно расширен и конкретизирован перечень видов деятельности, в которых запрещено участвовать военнослужащим. 

Военнослужащие не вправе: 

· заниматься другой оплачиваемой деятельностью, за исключением педагогической, научной и иной творческой деятельности, если она не препятствует исполнению обязанностей военной службы; 

· заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, в том числе участвовать в управлении коммерческими организациями, за исключением случаев, когда непосредственное участие в управлении указанными организациями входит в должностные обязанности военнослужащего, а также оказывать содействие физическим и юридическим лицам в осуществлении предпринимательской деятельности, используя свое служебное положение; 

· использовать в целях, не связанных с исполнением обязанностей военной службы, финансовые средства и имущество воинской части, а также другое государственное имущество, за исключением случаев использования указанного имущества за установленную плату, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

· получать гонорары за публикации и выступления, связанные с исполнением обязанностей военной службы; 

· получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением обязанностей военной службы за исключением ценных подарков (в том числе именных) и денежных сумм, которыми военнослужащие награждаются в порядке поощрения в соответствии с общевоинскими уставами; 

· принимать без разрешения Президента Российской Федерации награды иностранных государств, международных и иностранных организаций; 

· выезжать в служебные командировки за границу за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности органов государственной власти с соответствующими органами государственной власти иностранных государств либо международными организациями; 

· использовать служебное положение в интересах политических партий и общественных, в том числе религиозных, объединений, а также для пропаганды отношения к ним. 

Служебное время и право на отдых (ст.10): 

Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени. 

Дни отдыха предоставляются в выходные и праздничные дни: 

по призыву - не менее одних суток отдыха еженедельно; 

по контракту - не менее одних суток еженедельно, но не менее шести суток отдыха в месяц. 

Привлечение военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени компенсируется отдыхом соответствующей продолжительности в другие дни недели. При невозможности предоставить данную компенсацию, время переработки суммируется и предоставляется в виде дополнительных суток отдыха, которые по желанию военнослужащего могут быть присоединены к основному отпуску. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск (военнослужащим, общая выслуга менее 10 лет - 30 суток). 

Настоящим законом расширены основания, по которым военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, может быть предоставлен отпуск по личным обстоятельствам до 10 суток: 

· в случае тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) отца, матери, супруга; 

· в других исключительных случаях, когда присутствие военнослужащего в семье необходимо, - по решению командира воинской части. 

Законодательно закреплено право супругов военнослужащих на получение по месту их работы отпуска одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпусков супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (ранее данная норма была закреплена постановлением правительства Российской Федерации). 

Закреплено, что отпуска, установленные для военнослужащих, принимавших участие в боевых действиях на территориях других государств, указанных в Федеральном законе "О ветеранах", для военнослужащих, исполняющих обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, а также отпуска, установленные для военнослужащих Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", и отпуска, представляемые после космического полета, являются дополнительными и в счет основного отпуска не засчитываются (следовательно, проезд военнослужащих к местам проведения данных отпусков и обратно является бесплатным). 

Денежное довольствие, дополнительные денежные выплаты (ст.12). 

Денежное довольствие военнослужащих, оклад месячного денежного содержания, состоит: 

· из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (оклад по воинской должности); 

· месячного оклада по воинскому званию (оклад по воинскому званию); 

· иных дополнительных выплат. 

Оклады военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях солдат и матросов, не могут быть менее 5 минимальных месячных размеров оплаты труда, а оклады по воинским званиям не могут быть менее половины воинских должностных окладов. 

Законодательно закреплена обязанность правительства Российской Федерации повышать оклад денежного содержания военнослужащих пропорционально увеличению минимального размера оплаты труда в течение года с того срока, с которого федеральным законом устанавливается минимальный размер оплаты труда. Установлен порядок выплаты военнослужащим, временно проходящим военную службу за пределами Российской Федерации, иностранной валюты; нормы и порядок таких выплат определяется правительством Российской Федерации. 

Дополнительные выплаты: 

Ежемесячно выплачивается процентная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания в следующих размерах при выслуге: 

· от 0.5 до 1 года – 5 процентов;

· от 1 до 2 лет -     10 процентов; 

· от 2 до 5 лет -     25 процентов; 

· от 5 до 10 лет -   40 процентов; 

· от 10 до 15 лет - 45 процентов; 

· от 15 до 20 лет - 50 процентов;

· от 20 до 22 лет – 55 процентов;

· от 22 до 25 лет - 65 процентов; 

· 25 лет и более -  70 процентов; 

Право на получение процентных надбавок за учебное звание или надбавок за ученую степень, производится в следующем соотношении: 

· имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента -10 % должностного оклада; 

· имеющим ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента или старшего научного сотрудника - 20 % должностного оклада; 

· имеющим ученую степень доктора наук или ученое звание профессора - 35 % должностного оклада. 

Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы выплачивается ежемесячно в размере до 70% оклада по воинской должности. Военнослужащим, имеющим дисциплинарное взыскание за упущение по службе, надбавка не устанавливается. 

Военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к окладу по воинской должности за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Надбавка выплачивается в следующих размерах: 

· 25 % - за работу со сведениями, степень секретности "особой важности"; 

· 20 % - за работу со сведениями, степень секретности "совершенно секретно"; 

· 10 % - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно". 

Военнослужащим не обеспеченным жилой площадью, при невозможности предоставления им для временного проживания жилых помещений или общежитий, выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений в размерах, оговоренных договором найма жилья, но не более: 

· в городах Москве и Санкт-Петербурге - 5 установленных законодательством РФ минимальных размеров оплаты труда (МРОТ) в месяц; 

· в других городах и районных центрах - 4 МРОТ; 

· в прочих населенных пунктах 3 МРОТ. 

При наличии в семье военнослужащего трех членов семьи, совместно проживающих с ним, размер денежной компенсации увеличивается на 50 %. 

Временно исполняющим, помимо обязанностей военной службы по своим штатным воинским должностям, обязанности военной службы по воинским должностям не укомплектованным личным составом, устанавливается ежемесячная доплата к денежному довольствию в размере 50 % оклада по дополнительно исполняемой воинской должности. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам календарного года по решению командира воинской части может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение в размере не менее трех окладов денежного содержания. 

Премия за образцовое выполнение воинского долга выплачивается ежегодно в размере до трех окладов денежного содержания. Выплата премий производится ежеквартально в размере 4 части от годовых норм одновременно с выплатой денежного довольствия за месяц, следующий за отчетным кварталом, то есть в апреле, июле, октябре и декабре текущего года. 

Материальная помощь - не менее двух окладов денежного содержания выплачивается при убытии военнослужащего в отпуск, на лечение, при перемещении по службе и в других случаях. Материальная помощь выплачивается один раз в год. 

Ежегодно при убытии в отпуск выплачивается денежная компенсация (за санаторно-курортное лечение) в размере 6 МРОТ на самого военнослужащего и 3 МРОТ на каждого из членов его семьи. 

При переезде военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, на новое место военной службы в другой населенный пункт, производятся выплаты: подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного оклада денежного содержания на супругу и половины оклада денежного содержания на каждого члена семьи военнослужащего. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право на получение из средств Министерства обороны Российской Федерации выплаты на обзаведение имуществом первой необходимости в виде беспроцентной ссуды до 12 окладов денежного содержания на срок до трех лет. Офицерам, призванным на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации, ссуда, установленная настоящим пунктом, не предоставляется. 

Военнослужащим, направленным в командировку, проводятся выплаты на командировочные расходы. 

Продовольственное и вещевое обеспечение, торгово-бытовое обслуживание военнослужащих. 

Продовольственное обеспечение военнослужащих осуществляется по нормам и в сроки, которые устанавливаются в одной из следующих форм: 

· организация питания по месту военной службы - для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, и отдельных категорий военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации 

· выдача продовольственного пайка; 

· выдача денежной компенсации взамен положительного продовольственного пайка (питания) в размере его стоимости - по просьбе военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, только за время нахождения в местах использования отпуска; 

· выплата продовольственно-путевых денег военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, на время нахождения в пути следования, а также на время нахождения в пунктах командировок, если этих пунктах отсутствует организованное питание военнослужащих. 

Военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения службы, по нормам и в сроки определенным Федеральными законами и приказами министра обороны РФ. Они имеют право на получение вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества денежной компенсации в размере стоимости указанных предметов. 

Военнослужащим и членам их семей предоставляется право на приобретение через сеть военной торговли промышленных и продовольственных товаров, продуктов питания по льготным ценам. Предусмотренные настоящим пунктом права распространяются на граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. 

Право на жилище (ст.15). 

Государство гарантирует предоставление военнослужащим жилых помещений. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей предоставляются не позднее трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы жилые помещения. 

На весь срок военной службы служебными жилыми помещениями обеспечиваются: 

1. военнослужащие, назначенные на воинские должности после окончания военного образовательного учреждения профессионального образования и получения в связи с этим офицерского воинского звания (начиная с 1998 года), и совместно проживающие с ними членам их семей; 

2. офицеры, призванные на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации, а также офицеры, заключившие первый о прохождении военной службы после 1 января 1998 года, и совместно проживающие с ними члены их семей. 

3. прапорщики и мичманы, сержанты и старшины, солдаты и матросы, поступившие на военную службу по контракту после 1 января 1998 года, и совместно проживающие с ними члены их семей. 

Служебные жилые помещения предоставляются на весь срок военной службы в закрытых военных городках военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей. 

Военнослужащие, обеспечиваемые служебными жилыми помещениями, заключают с Министерством обороны РФ жилищный договор. В данном договоре определяется порядок предоставления служебного жилого помещения, его содержания и освобождения. 

В случае отсутствия указанных жилых помещений воинские части арендуют жилые помещения для обеспечения военнослужащих и совместно проживающих с ними членов их семей или по желанию военнослужащих ежемесячно выплачивают им денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и совместно проживающие с ними члены их семей, а также граждане, уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, а при общей продолжительности военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения и совместно проживающие с ними члены их семей оплачивают в размере 50 процентов: 

· общую площадь занимаемых ими жилых помещений, кроме того, в размере 50% оплачиваются нанимателями жилых помещений содержание, ремонт и наем жилых помещений; 

· коммунальные услуги (водоснабжение, водоотведение, вывоз бытовых и других отходов, газ, электрическая и тепловая энергия) независимо от вида жилищного фонда; 

· абонентскую плату за пользование радиотрансляционными точками, коллективными телевизионными антеннами; 

· установку квартирных телефонов и абонентскую плату за пользование ими. 

Право на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 16): 

Охрана здоровья военнослужащих обеспечивается созданием условий военной службы, быта и системой мер по ограничению опасных факторов военной службы, проводимой командирами во взаимодействии с органами государственной власти. 

Забота о сохранении и об укреплении здоровья военнослужащих - обязанность командиров. На них возлагается обеспечение требований безопасности при проведении учений, иных мероприятий боевой подготовки, во время эксплуатации вооружения и военной техники, и производстве работ, исполнении других обязанностей военной службы. 

Военнослужащие и граждане, призванные на военные сборы, имеют право на бесплатную медицинскую помощь, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение лекарствами, другим медицинским имуществом по рецептам врачей в военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях (военно-медицинские учреждения). 

Военнослужащие ежегодно проходят медицинские обследования, с ними проводятся лечебно-профилактические мероприятия. Военнослужащие, имеющие признаки психического расстройства, направляются на освидетельствование и стационарное обследование в соответствии с Законом "О психиатрической помощи и гарантиях прав при ее оказании". 

Члены семей военнослужащих имеют право на медицинскую помощь в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому страхованию на общих основаниях с другими гражданами. Члены семей офицеров, а также лица, находящиеся на иждивении и проживающие совместно с офицерами, имеют право на бесплатную медицинскую помощь в военно-медицинских учреждениях. При амбулаторном лечении лекарства им отпускаются за плату по розничным ценам, за исключением случаев, когда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Изготовление и ремонт зубных протезов членам семей офицеров в военно-медицинских учреждениях осуществляются на тех же условиях, что и другими гражданами, в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными актами. 

Военнослужащие, получившие увечье (ранение, травму, контузию) или заболевание при исполнении ими обязанностей военной службы, после госпитального лечения имеют право на внеочередное получение путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения Министерства обороны Российской Федерации. 

Законодательно закреплен льготный порядок оплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (за исключением курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования), и членов их семей во время отпуска, но не более одного за в год, санитарно-курортного лечения и организованного отдыха в санаториях, домах отдыха, пансионатах, детских оздоровительных лагерях, на туристских базах Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба). 

Военнослужащие оплачивают 25 %, а члены их семей - 50 % стоимости путевки. 

Страховое обеспечение (ст.18): 

Военнослужащие и граждане, призванные на военные сборы, подлежат обязательному государственному личному страхованию. 

В случае гибели (смерти) военнослужащих или граждан, призванных на военные сборы, наступившей при исполнении ими обязанностей военной службы (на военных сборах), либо их смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), либо заболеваниях полученных ими при исполнении обязанностей военной службы до истечения одного года со дня увольнения с военной службы (военных сборов), выплачивается в равных долях единовременной пособие в размере: членам семей погибших (умерших) военнослужащих, проходивших военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации, граждан, призванных на военные сборы в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов, - 120 окладов денежного содержания, установленных на день выплаты пособия. 

При досрочном увольнении военнослужащих (граждан, призванных на военные сборы) с военной службы (военных сборов) в связи с признанием их негодными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, им выплачивается единовременное пособие в размере - 60 окладов денежного содержания, установленных на день выплаты пособия. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, гражданам, призванным на военные сборы - 60 минимальных месячных окладов по воинской должности по первому тарифному разряду. 

Право на образование (ст. 19): 

Военнослужащие имеют право на обучение в военных образовательных учреждениях профессионального образования и на курсах (факультетах) подготовки, переподготовки и повышения профессиональной квалификации военнослужащих. 

Военнослужащие, проходящие службу по контракту, имеют право на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования. 

Проезд на транспорте (ст.20): 

Военнослужащие имеют право на бесплатный проезд: в служебные командировки, в связи с переводом на новое место военной службы, к местам использования основного (каникулярного) отпуска (один раз в год), дополнительных отпусков, на лечение и обратно, на избранное место жительства при увольнении с военной службы. 

· Железнодорожным; 

· Воздушным; 

· водным; 

· автомобильным транспортом; 

· на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси). 

При переводе на новое место службы и увольнение с военной службы, военнослужащие проходящие службу по контракту, имеют право на бесплатный перевоз до 20 тонн личного имущества в контейнерах с прежнего места жительства на новое железнодорожным транспортом или другими видами транспорта (за исключением воздушного). 

· на грузовых машинах и в пассажирских автобусах воинской части, выделяемых для обеспечения организационной перевозки военнослужащих к месту военной службы и обратно. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, использующим личный транспорт в служебных целях, выплачивается денежная компенсация. 

Расширены права по бесплатному проезду членов семей военнослужащих. Дополнительно к имевшимся ранее основаниям члены семей военнослужащих получили право на бесплатный проезд: 

· на лечение в лечебные учреждения, по заключению военно-врачебной комиссию и обратно; 

· в случае гибели (смерти) военнослужащего - к избранному месту жительства; 

· в случае гибели (смерти) военнослужащего - к месту погребения и обратно (но не более трех человек); 

· один раз в год - к месту погребения погибшего (умершего) военнослужащего и захороненного на территории Российской Федерации и обратно (один из членов семьи); 

· от места своего жительства до места нахождения больного и обратно - в случае тяжелой болезни военнослужащего (два члена семьи и два близких); 

· на стационарное лечение в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии или в санитарно-курортные и оздоровительные учреждения и обратно (один раз в год) - членам семей офицеров, уволенных с военной службы с выслугой 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения (ранее такое право предоставлялось только членам семей офицеров, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребыванию на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более). 

Представлено право бесплатного проезда к месту лечения (использования отпуска), избранному месту жительства и обратно лицу, сопровождающему военнослужащего, который следует в лечебное или санитарно-курортное учреждение, в отпуск по болезни, на избранное место жительства при увольнении с военной службы, или членов семей военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, следующих в лечебные или санитарно-курортные учреждения, если необходимость сопровождения признана заключением военно-врачебной комиссии. 

Право на получение юридической помощи (ст. 22): 

Установлено, что юридическая помощь оказывается бесплатно: 

· органами военного управления и органами военной юстиции в пределах своих функциональных (должностных) обязанностей - всем военнослужащим, гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей по вопросам, связанным с прохождением военной службы 

· органами предварительного следствия, прокурором и судом, в производстве которых находится уголовное дело; 

· юридическими консультациями и коллегиями адвокатов - военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, по вопросам, связанным с прохождением военной службы, а также по иным основаниям, установленным федеральными законами. 

Увольнение с военной службы и право на трудоустройство (ст.23). 

Военнослужащим при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно- штатными мероприятиями выплачивается единовременное пособие при общей продолжительности военной службы: 

· менее 10 лет - в размере 5 окладов денежного содержания; 

· от 10 до 15 лет - 10 окладов денежного содержания; 

· от 15 до 20 лет - 15 окладов денежного содержания; 

· 20 лет и более - 20 окладов денежного содержания. 

Гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей устанавливаются дополнительные права на трудоустройство и социальное обеспечение: 

· предоставление органами государственной службы занятости населения в первоочередном порядке работы с учетом их специальности в государственных организациях; 

· сохранение в течение трех месяцев после увольнения с военной службы за гражданами, работавшими до призыва в государственных организациях права на поступление на работу в те же организации, а за проходившими военную службу по призыву (в том числе и за офицерами призванными в соответствии с Указом Президента РФ) - также права на должность не ниже занимаемой до призыва; 

· преимущественное право на оставление на работе, на которую они поступили впервые, при сокращении штата работников; 

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ВС РФ
Общие обязанности (ст. 26). 

Защита государственного суверенитета и территориальной целостности Российской Федерации, обеспечение безопасности государства, отражение вооруженного нападения, а также выполнение задач в соответствии с международными обязательствами РФ составляют существо воинского долга, который обязывает военнослужащих: 

· быть верными Военной присяге, беззаветно служить своему народу, мужественно и умело защищать свое Отечество; 

· строго соблюдать Конституцию РФ и законы РФ, требования общевоинских уставов, беспрекословно выполнять приказы командиров; 

· дорожить честью и боевой славой защитников своего народа, честью воинского звания и войсковым товариществом; 

· совершенствовать воинское мастерство, содержать в постоянной готовности к применению вооружение и военную технику, беречь военное имущество; 

· быть дисциплинированным, бдительным, хранить государственную и военную тайну; 

· соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации. 

Должностные и специальные обязанности (ст. 27). 

Должностные обязанности военнослужащих и порядок их исполнения определяются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ и общевоинскими уставами. 

Военнослужащие, находящиеся на боевом дежурстве, в суточном и гарнизонном нарядах, привлеченные для ликвидации последствий стихийных бедствий, а также при других чрезвычайных обстоятельствах исполняют специальные обязанности. Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами (на применение оружия, силы, предъявление требований, обязательных для исполнения, подчинение строго определенным лицам и другими правами). 

Ответственность военнослужащих за правонарушения (ст. 28). 

Военнослужащие в зависимости от характера и тяжести совершенного правонарушения несут дисциплинарную, административную, материальную, гражданско-правовую и уголовную ответственность. 

Дисциплинарная ответственность. 

За проступки, связанные с нарушением воинской дисциплины или общественного порядка, военнослужащие несут дисциплинарную ответственность по основаниям и в порядке, которые определены общевоинскими уставами. Закон закрепляет гарантии от необоснованного привлечения командиров (начальников) к ответственности за правонарушения подчиненных: установлено, что командиры не несут дисциплинарной ответственности за правонарушения, совершенные их подчиненными, за исключением тех случаев, когда командиры скрыли преступления, а также в пределах своей компетенции не принимали необходимых мер по предупреждению и предотвращению указанных правонарушений, привлечению к ответственности виновных лиц. 

Административная ответственность. 

За нарушение правил дорожного движения, правил охоты, рыболовства и охраны рыбных запасов, таможенных правил, военнослужащие несут ответственность на общих основаниях, но к ним не могут быть применены административные взыскания в виде штрафа, лишения права на управление транспортным средствами, исправительных работ и административного ареста. За остальные административные правонарушения военнослужащие несут дисциплинарную ответственность в порядке, определенном общевоинскими уставами. 

Материальная ответственность. 

За материальный ущерб, причиненный государству при исполнении обязанностей военной службы, военнослужащие привлекаются к материальной ответственности в соответствии с федеральным законом о материальной ответственности военнослужащих. 

Гражданско-правовая ответственность. 

За невыполнение или ненадлежащее выполнение предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ обязательств, за убытки и материальный вред, причиненные военнослужащими, не находящимися при исполнении обязанностей военной службы, государству, физическим и юридическим лицам, военнослужащие несут гражданско-правовую ответственность. 

Уголовная ответственность. 

За совершенные преступления военнослужащие несут уголовную ответственность в соответствии с положениями Уголовного кодекса Российской Федерации. (Раздел XI Преступления против военной службы) 

У нас есть возможность сравнить денежное довольствие современного офицера с денежным довольствием офицера русской армии. 

В период с 1859 по 1917 гг. 

Денежное довольствие состояло из: 

· жалованья 

· столовых денег 

· квартирных 

· добавочных 

· путевого довольствия 

Более высокие оклады получали артиллеристы и инженеры, самые низкие - офицеры гарнизонных войск. "Франт - в кавалерии, пьяница на флоте, а дурак в пехоте!" Только в конце XIX в. оклады жалованья стали одинаковыми во всех родах войск. Привилегия сохранилась лишь в гвардии. 

Столовые деньги. 

Право на получение имели от командира роты до командира полка. Младшим офицерам выплачивалась компенсация продовольственных расходов. 

Квартирные деньги - всем без квартирным офицерам выплачивались за счет государства (с 1872 г.). В сумму квартирных денег входила оплата: 

· квартиры; 

· меблировки; 

· освещения; 

· отопления; 

· конюшни. 

Командир роты в населенном пункте по высшему разряду получал - 544 рублей в год. 

В январе 1909 г. для офицеров строевых частей до командира батальона включительно установлены добавочные деньги к жалованию. 

Полковник - 480 руб. (дополнительно) в год. 

Капитан - 360 руб. 

Поручик - 180 руб. 

Так же все офицеры стали получать "дополнительную прибавку" к жалованию за длительное пребывание в одном и том же воинском звании. 

Капитан (после 4-х лет пребывания)- 120 руб. в год. 

Подполковник (после 5-ти) - 180 руб. 

Итак, жалование командира батальона (подполковник)- сверх жалования в 1080 руб. + 660 руб. дополнительно. 

Командир роты (капитан) - 900 руб. жалования + 480 руб. 

Командировочные (суточные) "дорожные" деньги. (с 1866г.) 

В командировках более 3-х суток: 

по 2.5 руб. - генералы; 

по 1.5 руб. - штаб-офицеры; 

по 0.75 руб. - обер-офицеры. 

За лагерные сборы: 

60 коп. - штаб - офицеры. 

30 коп. - обер - офицеры. 

Командующему было дано право ежегодно расходовать по 50 тыс. руб. на раздачу наиболее нуждающимся офицерам. 

При первичном производстве в офицеры полагалось пособие в сумме 500 рублей. 

При зачислении в академию - 140 руб. (на книги и учебные пособия). 

При переходе на следующий курс - 100 руб. 

Выпускник получал годовой оклад жалования. 

Для сравнения: 

	Заработная плата рабочего в год (1912г.) - 244 руб.
Стоимость мяса (говядина) от 18 до 33 коп. за килограмм.
	Денежное содержание офицеров: 
командир роты - 1740 руб. 
ком. полка - 3900 руб. 
начдив - 6000 руб.


Низкий уровень денежного содержания офицера весной 1917 года. вызвал глубокую обеспокоенность тех, кому небезразлична судьба армии, судьба России. 

Вице-адмирал А. Колчак писал военному и морскому министру Временного правительства А. Гучкову: "Я считаю своим долгом предупредить, что жалование рядового офицера в настоящее время уже сравнилось с месячной заработной платой хорошего рабочего, несмотря на то, что всякий морской офицер имеет за плечами высшее профессиональное образование, а старший возраст офицеров, кроме этого - многолетнюю службу государству. При существующей дороговизне справедливость требует не уменьшения, а увеличения офицерского денежного содержания. Коснуться под давлением матросов офицерского жалования значило бы нанести этому сейчас нечеловечески измученному классу народных слуг последний удар, удар по семьям и детям. Этого удара офицерский корпус, по моему глубокому убеждению, не выдержит, и начнется повальное бегство офицеров хотя бы в рядовые. Без офицеров же нет ни армии, ни флота". Временное правительство пыталось экономить на армии и что из этого вышло: 

В 1924 г. М.В. Фрунзе, проанализировав материальное положение красных командиров, сделал вывод: "Командир взвода не имеет возможности пойти в баню, выписать газету, сходить в театр или кино, умываться с мылом, чистить зубы. Молока для ребенка так же купить не может: Говорить об обуви , одежде и белье для себя и жены не приходится, а так же не хватает на самые насущные потребности". 

Были приняты срочные меры для улучшения социальной защищенности военнослужащих. 

В 1934-1939 гг. рост месячных окладов: 

· ком. полка с 400 до 1200 (300%) 

· ком. батальона с 335 до 850 (254%) 

· ком. роты с 285 до 750 (263%) 

· ком. взвода с 260 до 625 (240%) 

Среднемесячная зарплата рабочих промышленности за это время возросла со 126 руб. до 287 руб. 

Социально- правовая защита военнослужащих Бундесвера (ФРГ).

По мнению командования ВС ФРГ, материальная обеспеченность военных и членов их семей является важнейшей составляющей их социальной защищенности. Несмотря на общее сокращение бюджета МО в последние годы, статья расходов на выплату денежного довольствия увеличилась. 

Помимо соответствующего должности и званию оклада, все категории военнослужащих получают различного рода надбавки: 

· на содержание семьи (ее величина зависит от количества детей и трудоустройства жены); 

· суточные во время учений и командировок; 

· компенсации за выполнение особо ответственных служебных обязанностей; 

· проведение работ в сложных условиях; 

· выплаты за каждый час в праздничные, субботние и воскресные (после 13.00) дни; 

· денежные выплаты за поднаем жилья; 

· компенсации транспортных расходов при совершении поездок служебного характера на личном автомобиле; 

· единовременные выплаты увольняемым за пределы части и в рождественские праздника. 

Кроме того, дополнительные ежемесячные надбавки за особые условия службы выплачиваются военным летчикам, десантникам, военнослужащим авиационно - диспетчерской службы, членам экипажей подводных лодок, водолазам. 

Военнослужащие бундесвера пользуются определенными льготами при уплате страховых взносов. Кадровые военные освобождаются от выплат по пенсионному и социальному страхованию. После выхода в отставку, в соответствии с "Законом о материальном обеспечении офицеров запаса и офицеров в отставке", они получают пенсию, размер которой соответствует ранее занимаемой должности и выслуге лет. Эта категория военнослужащих и члены их семей пользуются бесплатным медицинским обслуживанием как во время прохождения службы, так и в отставке. 

Примерный месячный заработок различных категорий военнослужащих Бундесвера (в марках ФРГ): 

	1) унтер-офицер (21 год, холост) 

· основной оклад денежного содержания 

· должностная надбавка (к окладу денежного содержания) 

· местная надбавка (за службу в регионах со сложными климатическими условиями) 

ВСЕГО 
	
1825.58 
100.55 
до 631.01 


2563.16 

	2) лейтенант (22 года, холост, командир взвода) 

· основной оклад денежного содержания 

· должностная надбавка 

· местная надбавка до 

ВСЕГО 
	
2261.12 
193.84 
673.04 

3180.00 

	3) хаупт-фельдфебель (35 лет, женат, ротный фельдфебель) 

· основной оклад денежного содержания 

· надбавка за службу в вышестоящем штабе 

· должностная надбавка 

· надбавка за исполнение обязанностей ротного фельдфебеля 

· местная надбавка 

ВСЕГО 
	
2728.62 
83.28 
100.57 
150.00 
до 1269.31 

4331.78 

	4) капитан (33 года, женат, командир роты) 

· основной оклад денежного содержания 

· должностная надбавка 

· надбавка за несение караульной службы 

· компенсация командировочных расходов (налогом не облагается) 

· местная надбавка 

ВСЕГО 
	
3633.69 
193.84 
100.00 
50.00 
до 1173.48 

5151.01 


Военнослужащие по контракту после увольнения в запас получают процент денежного содержания - так называемое "переходное пособие". 

Выплата денежного пособия 

(из расчета 75 процентов от денежного содержания).

	Срок службы
	Продолжительность выплаты денежного пособия при увольнении в запас

	от 4 до 6 лет
	6 месяцев

	от 6 до 8 лет
	12 месяцев

	от 8 до 12 лет
	18 месяцев

	12 и более лет
	36 месяцев


Социально- правовая защита военнослужащих Вооруженных Сил Великобритании.

Как считают английские специалисты, достаточно хорошие бытовые условия, довольно высокое денежное содержание, в том числе выплата надбавок к окладам, компенсаций за аренду жилья, единовременных пособий, а также достойное пенсионное обеспечение в значительной мере способствуют привлечению на военную службу добровольцев. 

В ВС Великобритании существуют следующие виды обеспечения рядового, сержантского и офицерского состава: 

· денежное содержание; 

· пенсионное обеспечение; 

· материальное обеспечение; 

· квартирное обеспечение; 

· медицинское обеспечение; 

· трудоустройство увольняемых с военной службы. 

Денежное содержание рядового, сержантского и офицерского состава определяется в зависимости от звания и выслуги лет. Оно включает основной оклад и различные надбавки. 

	Воинское звание
	Средний ежемесячный оклад

	
	В фунтах стерлингах
	В долларах США

	Генерал
	7.920
	12.672

	Бригадный генерал
	4.733
	7.572

	Полковник
	4.259
	6.814

	Подполковник
	3.658
	5.852

	Майор
	2.813
	4.500

	Капитан
	2.151
	3.441

	Лейтенант
	1.599
	2.558

	Второй лейтенант
	1.094
	1.750

	Ворэнт-офицер 1-го кл.
	2.150
	3.440

	Ворэнт-офицер 2-го кл.
	2.045
	3.272

	Штабс-сержант
	1.907
	3.051

	Сержант
	1.649
	2.638

	Капрал
	1.509
	2.414

	Ланс-капрал
	1.345
	2.152

	Рядовой
	1.194
	1.910

	1 фунт стерлингов равен 1,6 доллара США


Установлены следующие виды ежедневных надбавок к денежному окладу: 

· за прохождение службы на заморских территориях - до 3.8 фунта стерлингов (без семьи); в Северной Ирландии - 4.4 (для военнослужащих); 

· В зависимости от специальности и рода войск: ВДВ (воздушно десантные войска) - 3.67 фунта стерлингов; спецназ - 19.29; летный состав - 16.11; подводные пловцы - 13.54; экипажам кораблей и судов ВМС находящихся в плавании - 5.09. 

· На получение продовольственного пайка: неженатым военнослужащим начисляется - 2.35; женатым - 3.13; за пропуск приемов пищи (в случае постановки на котловое довольствие) - 3.62. 

· На расквартирование: в звании майор и выше - 4 фунта стерлингов; капитан и ниже - 3; ворэнт-офицер - 2.4; капрал и ниже - 1.4; рядовой - 1. 

· На расквартирование с семьёй офицерам ежедневно выплачивается 9 - 18 фунтов стерлингов, солдатам и сержантам - 4 - 7, на оплату гаража - 0.6 и парковки - 0.3. 

· За расходы на коммунальные услуги, размеры которых зависят от места проживания. Так на проживание в Лондоне доплачивается 3 фунта стерлингов ежедневно, на расквартирование - 2.74. 

· Дополнительная выплата за практическое знание иностранных языков - 1 фунт стерлингов. 

· За работу в сверх урочные часы, ночные дежурства, несение службы в выходные и праздничные дни - 2% ежедневного содержания. 

· За участие в испытаниях - 1.83 фунта стерлингов. 

· За работу в тяжелых, "неприятных" условиях - 0.63. 

· При прохождении службы в отрыве от семьи более шести месяцев в году - 7.5 фунтов стерлингов. 

В случае перевода на новое место службы выплачивается подъемное пособие в размере месячного оклада. 

При совершении покупок в магазинах системы военной торговли военнослужащие и члены их семей освобождаются от местных налогов. 

Личный состав территориальной армии, представляющий собой резервный компонент ВС, получает денежное содержание, размер которого зависит от звания, занимаемой должности и выслуги лет. 

Оно в целом совпадает с денежным содержанием военнослужащих регулярных войск, но начисляется только за время участия в мероприятиях оперативной и боевой подготовки. 

Если военнослужащие территориальной армии участвовали в оперативной и боевой подготовке не менее 40 суток в год, они получают премию в размере 600 фунтов стерлингов. Превышение указанной нормы предусматривает дополнительное материальное вознаграждение. Для некоторых категорий этот период может составлять 160 суток. 

Материальное и квартирное обеспечение. Офицерский и сержантский состав получает вещевое довольствие бесплатно только один раз - по окончании военного учебного заведения. В дальнейшем военная одежда приобретается за наличный расчет (расходы на приобретение включаются в годовой оклад). Рядовой состав получает обмундирование бесплатно в соответствии с установленными сроками. Кроме того он ежедневно обеспечивается бесплатным трехразовым питанием. 

Неженатые рядовые и сержанты проживают в казармах, в комнатах по 6 - 8 человек. Семейные военнослужащие получают в гарнизонах и военных городках служебные квартиры. Кроме того, МО арендует для них жилье у частных лиц. С проживающих на служебной площади взимается плата, размер которой зависит от семейного положения военнослужащего и качества жилья (27 - 232 фунта стерлингов для холостяков и 20 - 703 в год для семейных). Арендующим квартиры положена надбавка - 370 - 2.560 фунтов стерлингов в год. 

Прослужившим по контракту 22 года выплачивается премия в размере 3.500 фунтов стерлингов, предназначенная для частичной компенсации приобретаемого жилья. 

Медицинское обеспечение. Военнослужащие и члены их семей пользуются бесплатным медицинским обслуживанием в течении всего времени нахождения на военной службе. 

